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Todas as atividades realizadas pelas Administracoes

Publicas devem ser devidamente controladas.
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| - Concede competéncia ao controle interno

Il - Devem ser observadas quanto ao controle interno em atos de pessoal
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Sistema Remuneratorio;
Controle de Frequéncia;
Estagio Probatorio;
Cargos em Comissao;
Cessao de Servidores;

Desvio de funcao;

7. Acumulacao - Cargos e Empregos;
8. Jornada de Trabalho;

9. Revisao Geral Anual;
10. Admissao em Carater Temporario;
11. Terceirizacao de Mao de Obra;

12. Concurso Publico.



1. SISTEMA REMUNERATORIO




2. CONTROLE DE FREQUENCIA




3. ESTAGIO PROBATORIO




4. CARGOS EM COMISSAO




5. CESSAO DE SERVIDORES




6. DESVIO DE FUNCAO




7. ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES




8. JORNADA DE TRABALHO







10. ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO




11. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
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TRIBUNAL D
DE

ANTECEDENCIA AO CONCURSO PUBLICO

Excesso de estagiarios;
Vencimentos inadequados;

Lotac&o inadequada;

Queda da qualidade dos servicos;

Rotatividade de servidores;
AcumulacOes de servigos;

Reiterados atestados médicos;
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Horas extras em excesso;

Horas extras continuada;
Comissionados em demasia,;
Excesso de contratados temporarios;
Prorrogacdes dos contratos;
Excesso de diarias;

Desvio de funcéo;

Alteracao da jornada de trabalho.
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O controle interno em atos de pessoal busca
conferir o que a lei estabelece e o que os
agentes publicos péem em pratica.




Nepotismo




Linha reta

Pai, mae e filho (a).

Av0, avo e neto (a).

BisavO, Bisavo e bisneto

(a).

Colateral

Irmaos (as).

Tios (as) e sobrinhos (as).

Afinidade

Padrasto, madrasta,
enteados (as), sogro
(a), genros e noras.

Cunhados (as), avo e
avo do conjuge.

Concunhados (as).



Controle Interno na gestao dos Recursos Humanos

Quantitativo de Pessoal;
Sistemas de Controle de Pagamento;
Contratagao por Tempo Determinado;
Legalidade dos processos de provimento;
Cessao: onus da remuneragao;

Folha de Pagamento;

Licenga, afastamento e férias;
Gratificagoes;

Beneficios assistenciais;

Adicional por tempo de servico;
Adicional por Extraordinarios;
Adicional Noturno;

Adicional de Férias;
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Acumulacao de Cargos;

Teto Constitucional;
Insalubridade e periculosidade;
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INTERVALOS

Intrajornada = jornadas de mais de 4 horas descanso de 15 minutos (pausa)
Interjornada = repouso entre duas jornadas de trabalho de 11 horas (descanso)

HORAS EXTRAS

‘ 8 horas diaria
' 40 semanal
' 200 mensal

Fator 200
or da hora trabalhada: RS




FERIAS

Recebe tudo aquilo que recebia normalmente com acréscimo do terc¢o
constitucional

Periodo aquisitivo : 12 meses
Periodo concessivo: apds os 12 meses

'+ Vencimento
+ 1/3 férias
- Previdéncia e Imposto de Renda
- Faltas




O teto constitucional é de RS 33.763,00 a partir da remuneragéo dos
ministros do STF.

Desembargador 90,25% = RS 30.471,00

MANUAL DE PROCEDIMENTOS:
tp://www.contagem.mg.gov.br/arquivos/downloads/roteiro_auditor
a_pessoal_estatutario.pdf
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v' Nepotismo;
v’ Horas-extras;

v Processo Administrativo;

v’ Plano de Cargos e Vencimentos;
v’ Estatuto do Servidor Publico;

v’ Licenga sem vencimentos;

v’ Férias;

v' Promocgéio;

v’ Progresséo;

v’ Readaptacdio;

osentadorias e Pensoes;
Juridico;




