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/ Preambulo CPB

Nosotros, representantes del pueblo
brasileno, reunidos en Asamblea
Nacional Constituyente para instituir un
Estado Democratico, destinado a
asegurar el gjercicio de los derechos
sociales e individuales, la libertad, la
seguridad, el bienestar; el desarrollo, la
lgualdad y la justicia como valores
supremos de una sociedad fraterna,
pluralista y sin prejuicios, fundada en la
armonia social y comprometida, en e/
orden interno e internacional, en la
solucion pacifica de las controversias,
promulgamos bajo la proteccion de

Dios, la siguiente Constitucion...

\_

Articulo 3

P Constituyen objetivos fundamentales de la
Republica Federal de Brasil:

e [ construir una sociedad libre, justa y
solidaria;

e [I garantizar el desarrollo nacional;

e [T erradicar la pobreza y la marginacion y
reducir las desigualdades sociales y
regionales;

o IV promover €l bien de todos, sin prejuicios
de origen, raza, sexo, color edad o
cualesquiera otras formas de discriminacion.
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Oportunidades ] -

e Recuperar el
valor de la
técnica en la
gestion

e [ncrementar
la madurez
social
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e Alteracion del
sistema

e Debilidad
democratica
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Mala gestion Ausencia de calidad Absorcion de recursos
g sin rendimiento
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Problemas de contagio Pérdida de recursos

\ 4

( )

Riesgo grave para los
servicios publicos y el
Estado del bienestar

V.g. Sanidad
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( Plande
estabilidad
financiera
2013-2016

e Marco del procedimiento de déficit excesivo

e Estrategia de politica econdmica

e Interrelacion entre Programa de Estabilidady Plan Nacional de
Reformas

S Déficit AA.PP.: -
91.344 millones de euros, (8,51% PIB)
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.

Buen gobierno

e Principios éticos

e Principios de
actuacion

e Gobierno en
funciones

o

~

Buena
administracion

e Racionalizacion
e Simplificacion

e Modelo de
gestion
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Mala gestion

Problemas de contagio ‘ \ . Pérdida de recursos

\ 4

. Ausencia de calidad .

m

Absorcidn de recursos
sin rendimiento

4

Riesgo grave para los
servicios pblicos y el
Estado del bienestar

V.g. Sanidad (EAC)
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Competitividad institucional
> +
Confianza
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Técnica
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Respeto al
principio de
legalidad

e Areas criticas

e Seleccion de
personal

e Contratacion

* Responsabilidad

e Evaluaciony
control
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e Acierto

e Agilidad

e Continuidad de
politicas

publicas

Decisiones
adecuadas
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Espacio de Zona critica en

S?Ct?l‘ - ge';tién publica - orden a la exigencia

Publico de responsabilidad

e Sometimiento
a control

e Sujetos

e Sector publico e Toma de
administrativo decisiones

e Sector publico e Efectos

empresarial

e Sector publico
fundacional

disciplinables

Estatuto
Cargos Publicos

eXx


http://www.gobex.es/

CRISIS DE REPRESENTATIVIDAD :
DESAFIOS Y OPORTUNIDADES PARA EL CONTROL EXTERNO

Florianoépolis, noviembre de 2013

Honestidad Malas practicas y/o
« Prevencion (responsabilidad como factor ~ COFFUpcion
disuasorio) e Conflicto de intereses

* Mejor definicion de los ambitos objetivoy o “pyerta giratoria”
subjetivo de la responsabilidad « Trafico de influencias

e Contrataciones inadecuadas
¢ Ausencia de control

e Debilidad democratica

e Falta de transparencia

e Austeridad

e Respuesta / reaccion

e Mejora de los procedimientos
e Inhabilidades

e Rigor sanciones/penas

* Via de regreso

e Cultura de la legalidad: desempefio de la
funcion en el marco competencial

eXx
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e Areas c.rlltlcas . Agilidad
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P » politicas
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e Responsabilidad
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Tecn ica control adecuadas
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CERVANTES
‘\ DON QUIJOTE
"'\_)DF, LA MANCHA

" - -~ - -~

No hagas muchas pragmadticas, y si las hicieres, procura que sean
buenas, y sobre todo que se guarden y cumplan, que las
pragmadticas que no se guardan lo mismo es que si no lo fuesen,
antes dan a entender que el principe gue tuvo discrecion y
autoridad para hacerlas no tuvo valor para hacer que se guardasen,
y las leyes que atemorizan y no se €jecutan, vienen a ser como /la
viga, rey de las ranas, que al principio las espantd, y con el tiempo

la menospreciaron y se subieron sobre élla.

La demagogia no crea ilusion ni

eX Palabras/compromisos + actos
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> ’ namiento
Prospeativa (no necesidad)
del valor rea

Toma de
decisiones
politicas
(concrecion del
interés general)
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]
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AVANCES ¥ FRUSTRACTONES EN EL CONTROL DEL SECTOR |

Salamanca, 17 de junioc

Partidpadion
cdudadana

© 1
' O O
. i i
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e
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Administracion
de calidad

Ejemplar

No puede ser
un lastre
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e Modelo constitucional
e Modelo de desarrollo constitucional

e Democratica
e Simple (ausencia de tramites innecesarios)
e Servicial

e Dimensionada/proporcional
(grandes estructuras — escasos resultados)

e Absorbiendo recursos
e No pagando
e Deslegitimando el sistema
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e Recuperar el
valor de la
técnica en la
gestion

e Incrementar
la madurez
social

eXx

Florianoépolis, noviembre de 2013

e Alteracion del
sistema

e Debilidad
democratica
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Autoridades

Empleados
publicos
Medios de
comunicacion

Operadores
economicos

Ciudadanos

Responsabilidad de
----- > todos los operadores
involucrados
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. Control - 7
fmmmmmmmmm e > | Participacion . social . Formacion
I
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1
1
1
:

: Autoridades
l Empleados
: publicos

Medios de
comunicacion
Operadores

: econdmicos
Ciudadanos

Nuevas relaciones

Nueva cultura de entre los
la gestion publica ciudadanos y la
Administracion

Participacion
Buena ciudadana
administracion ‘ (instrumentos de
ex (derecho/deber) participacion publica
e informacion)
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Papel del ciudadano en el sistema
juridico-democratico

Exigenciay | [ .
ejercicio 1o .
responsable de Participacion
derechos | |
Cultura civica
Pedagogia de la ,
Educacion legalidad y las Recueaelgalrggn de
buenas practicas
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Derecho a participar en la definicion de los programas y
politicas publicas.

Derecho a participar en la evaluacion de politicas y calidad de
los servicios publicos.

Derecho a participar en la elaboracion de disposiciones de
caracter general.

Derecho a promover iniciativas reglamentarias.

Derecho a formular alegaciones y observaciones en los
tramites de exposicion publica que se abran para ello.

Derecho a formular propuestas de actuacion o sugerencias.

eXx
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e Pedago.
y las buenc.

e Recuperacion de vai.

Interiorizacion de

Patologia social

10S
cualquier
acion
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Pedagogia de las buenas practicas
Cultura de la legalidad
Valor del interés general

RENOVACION BASADA EN UNA MAYOR
RESPONSABILIDAD SOCIAL Autoridades

Empleados
publicos
Medios de
comunicacion

Operadores
economicos

Ciudadanos

Aprovechar la coyuntura para efectuar una
5 gran reforma compleja y APRENDIZAJE

e Proceder no reglado
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Honestidad Malas practicasy/o
« Prevencidn (responsabilidad como factor ~ COFFUPCION
disuasorio) = Conflicto de intereses

= Mejor definicion de los dmbitos objetivey  .*pyerta giratoria”
subjetivo de la responsabilidad

= Control

» Austeridad

= Respuesta / reaccidn

= Mejora de los procedimientos

= Inhabilidades

= Rigor sanciones/penas

»Via de regreso

= Cultura de la legalidad: desempefic de |a
funcidn en el marco competencial

= Trafico de influencias

= Contrataciones inadecuadas
= Ausencia de control

= Debilidad democratica

= Falta de transparencia

Madurez social
(comportamiento civico a traves
de una conciencia interiorizada de

ex interés general)

R >
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valor de la
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e Alteracion
del sistema

e Debilidad

democratica
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Ol REALY

e XAITCA] MNKERR
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Impredecibilidad

Resultado
incierto

eXx

Ruptura del
principio de
confianza

(autoridad)
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Oportunidades ] -

e Construir una sociedad libre, justa
y solidaria;

o Garantizar el desarrollo nacional;

o Frradicar la pobreza y la

e Recuperar el
valor de la
tecn!(,:a en la marginacion y reducir /as

gestion desigualdades sociales y
regionales;

o Promover el bien de todos, sin
prejuicios de origen, raza, Sexo,
color edad o cualesquiera otras
formas de discriminacion

e Incrementar
la madurez
social

eXx
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