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_
] Compete ao controle externo
7 art. 59, CE/1989

Apreciar para fins de registro:

- a legalidade dos atos de admissao de pessoal a
qgualquer titulo, excetuadas as nomeacoes para cargo
de provimento em comissao,

- a legalidade das concessOes de aposentadorias,
reformas, transferéncias para a reserva e pensoes;



: Instrucao Normativa TC n° 11/2011

Atos de Pessoal

QUANTO AOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:

- Dispbe sobre a remessa de Informacdes e
documentos pelos jurisdicionados, a fim de propiciar
a analise para fins de registro/homologacéo pelo
Tribunal de Contas;

- Prazo de 90 dias a contar da publicacao do ato de
concessao, sob pena de multa;



—
= Instrucao Normativa TC n°® 11/2011
]

- Institui a remessa por meio eletrénico:

- APOSENTADORIA

- RETIFICACAO DA APOSENTADORIA

- REVOGACAO DA APOSENTADORIA (reversso)
« PENSAO

« RETIFICACAO DA PENSAO



Instrucao Normativa TC n° 11/2011

RETIFICACAO DA APOSENTADORIA OU PENSAO:

- Alteracao da fundamentacao legal (exceto falha formal);
- Revisao de tempos que impactem nos proventos,

- Acréscimos de novas parcelas ou novos
criterios/bases de calculos com melhorias nos
proventos (de carater pessoal),

- Modificacao de proporcionalidade;

- Inclusao de novos beneficiarios de pensao;



Instrucao Normativa TC n° 11/2011

EXEMPLOS DE NAO REMESSA:

- Reflexos da paridade e do reajuste pelo RGPS;
- Alteracdes de complementos do salario minimo/piso;

- Cessacao de cotas de pensao temporarias;

- AlteracOes nos descontos: teto remuneratério, acumulagéo
de beneficios da EC 103/2019, dentre outros;

*Permanecem sujeitos a outros procedimentos de fiscalizacao



Instrucao Normativa TC n° 11/2011

ESTRUTURA DOS ANEXOS:

- INFORMACOES - preenchimento no sistema;

- DOCUMENTOS DIGITALIZADOS - envio/upload no
sistema,;

- FORMALIZACAO DO PROCESSO - na unidade
gestora, disponivel para fiscalizacao in loco

Aposentadoria: Anexo |, item | = Informacdes por meio eletronico
Anexo I, item Il e Anexo X = Documentos digitalizados
Anexo |ll = formalizacao do processo (UG)



]
] Sistema de Atos de Pessoal Web
]

leiaute: aposentadoria

Protocolar/ Atos de Pessoal Web / Aposentadoria

formacoes do Servidor

CPF: Q
Nome: Matricula:
Data de ) Sexo:
Nascimento:

Unidade Gestora:



]
] Sistema de Atos de Pessoal Web

] leiaute: aposentadoria

Informacoes Gerais Informacoes daAposentadoria  TempodeSenvico  Provenfos  Arquives  Resultado  Assinar

*N° do Ato: 1252020 Q

* Data de Emissdo * Data da
do Ato: Publicacao:



- nformagoes Gerais riforma _:Ees da Aposentadoria Tempo de Servico Proventos Contribuicao Arquivos Resultado Aszinar
]
- * Modalidade:; APQSENTADORIAVOLUNTARIA POR [DADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD - ESPECIAL DE PROFESSOR (Artign 40, § W M é d | a

Fundamento Legal: Artigo 40, § 1°,1Il, 7", cic § 5°, da OF

Complemento do
Fundamento Legal:

Data Requerimento: * Data de Inicio da * Lotagao:
Vigencia do Ato:
* Cargo: - * Transformagao Sim  ®Ndo
Grupa/NiveliReferéncia; do cargo nos

ultimas 15 anos:

* Carga Horaria Processa Estado

Semanal; Administrativo: Civil/Relagdo de

Convivencia:

* Data de Ingresso * Data Ingressa no Data de Ingresso na

no Servigo Publico Cargo de Carreira:

em Carater Efetivo: Aposentadoria;
* Parecer do Favarave Contraria Processo Judicial: Sim  @NED * Acumulo de Sim  ®Ndo

Controle Interno: Beneficios

Previdenciarios:



- Informagdes Gerais nformagdies da Aposentadoria Tempo de Servico Froventos Confribuicdo Amquivos Resultado Azsinar
Continuacéo — campos adicionais
. * Cargo: : *Transformagde ~ ®Sm N
Grupo/Nivel Referencia: do cargo nos
ultimas 15 angs:
* Denominagao do *Data da * Fundamento Legal
Cargo Anterior: Transformagaa: da Transformagae:
* Carga Horaria Processo Estado
Semanal: Adrministrativo: CivilRelagao de
Convivencia;
* Data de Ingresso * Data Ingresso no Oata de Ingressa na
no Servigo Publico Cargo de Carreira:
em Carater Efativo: Aposentadornia:
"Parecerdo  (Favordvel  (Contrdrio Processo Judicial: ~ ®3m  ONdo *Acimulode  ®Sim  ONio
Controle Interna: Bengficios
Previdenciarios:
Tipo do Processo: Sedarione.. * N* do Processo * Comarca:
Judicial:
*Tipo de Selecione. * Carga Horaria
Acumulagao: Semanal:



¥

Informagoes de Licencas e Dedugies




_
g Atos Pessoal / Aposentadoria / Adicionar

] ‘

Origem do Servigo: Magisterio publico municipal (Lei n*11.301 - Tempo do propric municipic g
Tipo de vinculo do servidor. Larga Efetivo v
Data Inicio na Origem: Data Fim na Origem:;

Ediital: * PortarialAto de Admissao:




Atos Pessoal / Aposentadoria / Adicionar

Informagdes de Tempo de Servigo

Origem do Servigo: Atividade privada

Data Inicio na Origem: 111031888 Data Fim na Origem: 10472018

4

Periodo de 20 anos 1 meses e 0 dias (Total de 7336 dias). Informar manualmente

Atividade privada .

Anos: 2 Mases: 1 Dias:

Total de dias:




Eventual deducao de tempo
(por periodo previamente cadastrado)

Atos Pessoal / Aposentadoria / Adicionar

Informagdes de Tempo de Dedugso
Origem da DedugaoiLicenca: Licenca para Tratar de Assuntos Particulares {com ou sem remuneragao) v
Tempo: Par perioda v
Dias:
Data Inicio na Origem: 111041882 Data Fim na Origem: 10/08/1888

Periodo de 0 anos 4 meses e 0 dias em Licenca para Tratar de Assuntos Particulares (com ou sem
remuneracao).



Tempo Valido = Tempo informado menos deducdes

Wformapdes Gerais  Informacdes da Aposentadora | Tempode Senvico  Provenios

Informagdes de Tempo de Senvigo

¥

Tempo Total de Contribuicao Informado: 2 anos 1 mes e 0 dias.

Tempo Total de Contribuicao Valido: 1 ano 9 meses e 0 dias. (640 dias)



Proventos

ttens de Proventos de Aposentadaria

Total de Proventos: R$1.500,00

Nome Fundamento Valor
Provenios 100% media da Contribu _:.in - At 50 da LCn® 191201 ol 2. 26 da Lei RS1.500,00
n 2202012

Valores dos Proventos

* Més/Ang da Ulfima Remuneragdo: +Valor da Ulima Remuneraio:

 MesfAno do Primeiro Provento Integral: *Valor do Primeiro Provento Integral:




BB - Aba "Contribuigao” (se média): preencher planilha excel
com o0s valores utilizados, apos atualizacao:

Finalizacao da Remessa

Envio dos arquivos;

RESULTADO — VERIFICACAO DE INCONSISTENCIAS

Assinatura eletronica;

EXTRATO, o qual corresponde ao comprovante de envio
e informa 0 nimero do processo autuado no e-Siproc



]
— Instrucao Normativa TC n° 11/2011
]

Documentos digitalizados da Aposentadoria

1) Ato de concessao da aposentadoria;

- Qualificacéo do servidor, 6rgao de lotacao e cargo
em gue se deu a aposentadoria;

- Modalidade e fundamentacao legal,

- Apostila de proventos (discricionario);

*Os atos e eventuais retificacoes devem ser publicados



Instrucao Normativa TC n° 11/2011

2) Requerimento de aposentadoria (do servidor);

|dentificacao da modalidade pretendida;

PressupOe orientacdo da UG para a modalidade
mais benefica;

Assinatura do servidor:

Dispensavel para invalidez e compulsoria;



Instrucao Normativa TC n° 11/2011

3) Certidao de tempo de servico/contribuicao

*acompanhada da decisao emitida no processo de
averbacéao, indicando os periodos averbados

- Cabivel para tempos relativos a outros vinculos,
geralmente anteriores;

- Especificidades e dispensa, em regra, devem
observar as normas do Ministério da Previdéncia;



Instrucao Normativa TC n° 11/2011

4) Laudo Médico para Invalidez

- Oficial da Junta Médica, com no minimo 2 meédicos

(Manual de Normas Técnicas Periciais),

- Circunstanciado: historico do paciente, nome e/ou CID
da doenca, se decorre de acidente em servico ou
moléstia que autorize proventos integrais, além de
atestado sobre a incapacidade para o servico publico;



Instrucao Normativa TC n° 11/2011

5) Declaracao de acumulacao de cargos, empregos
e funcdes publicas (assinada pelo servidor)

- No caso de acumulacao legal, deve constar o cargo,
0 O0rgao ao qual pertence e a carga horaria;

Novo ponto de controle: acumulo de beneficios

previdenciarios com restricoes escalonadas (art. 24, § 1°,
EC 103/2019)

* Orienta-se exigir declaracéo, sem prejuizo de outros instrumentos
de verificacéo;



Fundamentacao legal das acumulacoes

Em regra: vedada a acumulacao de cargos, empregos e funcoes
publicas, exceto:

Hipdteses do art. 37, XVI e XVII, CF;

- Hipodteses do art. 37, § 10, CF, que ressalva acumulo de
proventos de aposentadoria do RPPS com remuneracao de
cargos publicos acumulaveis, eletivos e cargos em comissao;

- Hipoteses do art. 40, § 10, CF, ressalva acumulo de proventos
do RPPS decorrentes de cargos acumulaveis;

- Hipodtese do art. 11 da EC 20/1998; ressalva acumulos com
Ingresso antes de 16/12/98, desde que um vinculo na atividade;

« Acumulo dos Militares — Prejulgado 2176
 Vedada a existéncia de mais de 2 vinculos — Prejulgado 1644



—
= Instru¢ao Normativa TC n°® 11/2011
=

6) Comprovante de pagamento de remuneracao do
mes anterior ao de aposentadoria;

7) Comprovante de pagamento de proventos do
meés posterior ao da aposentadoria,

- Limite dos proventos a remuneracéo do cargo efetivo;
- Verbas indenizatdrias nao integram proventos;
- Observancia do teto remuneratorio do art. 37, Xl, CF;



eto remuneratorio

Art. 37, Xl, CF/88: os proventos nao poderdo exceder o subsidio
mensal do Ministro do STF, observado ainda os subtetos:

Estado: R$ 39.293,32 para membros de Poder* e R$ 35.462,22
(90,25% do subsidio do Ministro do STF) para os servidores, conforme
EC n. 68/2013 a CE/89. *ApI/3854-1 — DF e CNMP n. 0.00.000.000021/2006-29,

Municipios: subsidio do prefeito, exceto procuradores municipais
(Tema 510/STF e Prejulgados 1665 e 1825).

- Incide sobre remuneracéo bruta (Prejulgado 2193)
- Redutor por meio de rubrica de desconto



]
— Instrucao Normativa TC n° 11/2011
]

8) Cedula de Identidade e CPF
- Legivel
9) Demonstrativo do calculo da média (se for o caso);

- Lei (federal) n® 10.887/2004

- Incluir periodos averbados

- Incluir a memoria de calculo do fator de
proporcionalidade, quando for o caso



]
— Instrucao Normativa TC n° 11/2011
]

10) Memoria do calculo de proventos

- Discriminar cada verba e indicar individualmente a
legislacao que a embasa (concessao, incorporacao e
percentual);

- Incluir a memoria de calculo do fator de
proporcionalidade, quando for o caso;



o Instrucao Normativa TC n° 11/2011
=

gg 11) Demonstrativo de calculo das vantagens pessoais

12) Demonstrativo de calculo de adicionais/ gratificacOes

Atualizado até a data da aposentadoria;
Incluir documentos comprobatdrios (fichas financeiras);

Indicar a fundamentacao legal;

Incorporacoes sujeitas a lei de regéncia e contribuicao;
Novos pontos de controle:

art. 39, § 9°, CF incluido pela EC 103/2019 (vedacdo a

iIncorporacao de vantagens de carater temporario ou de funcado de
confianca ou cargo em comissao)

art. 8, IX, LC 173/2020 (contar de 28/05/2020 a 31/12/2021 como
periodo aquisitivo para a concessao de adicionais por tempo de servico e
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em
decorréncia de determinado tempo de servico)



]
— Instrucao Normativa TC n° 11/2011
]

13) Parecer do controle interno

- Apoio ao controle externo;
- Constitui peca integrante do processo administrativo;

14) Copia de decisao judicial

- Ampare a concessao do direito ao beneficio ou de
vantagem remuneratoria;



B  Instrucao Normativa TC n° 11/2011
]

15) Historico Funcional

- Completo, legivel e atualizado ate a aposentadoria;

- data e forma de ingresso no servico publico;
- licencas remuneradas e nao remuneradas;

- funcdes e cargos comissionados exercidos;

- transformacoes de cargo e enquadramentos;

- faltas injustificadas e outros vinculos anteriores;



Instrucao Normativa TC n° 11/2011

16) Demonstrativo da composicao do tempo de
servigco/contribuicao utilizado para a aposentadoria

- No formato do Anexo X;

COMPOSIGAO DO TEMPO/CONTRIBUICAO UTILIZADO PARA APOSENTADORIA

PERIODOS
REGIME PREVI-
ESPECIFICACAO DATA DE DATA ANOS | MESES | DIAS
DENCIARIO
INICIO FINAL
Total;
PERIODOS DESCONTADOS (NAO COMPUTADOS)
DATA DE DATA DIAS
ESPECIFICACAD ANOS | MESES
INICIO FINAL




Instrucao Normativa TC n°® 11/2011

Especificidades dos demais processos:

Retificacao/Revogacao: exigéncia de informacoes dos
atos primitivos;

Pensao: exigéncia do registro do ato de aposentadoria
do servidor instituidor para iniciar a analise das
pensoes;



] GUARDA DOS DOCUMENTOS QUE COMPOEM OS PROCESSOS
] art. 8°da IN 11/2011 c/c Prejulgado 2131 c/c Lei n® 12.682/2012

ApoOs aremessa ao TCE:

- Processos constituidos em meio fisico ou digitalizado devem
permanecer em arquivo fisico na UG pelo prazo legal.

- Os processos constituidos em meio eletrénico, devem ficar
armazenados na UG, na forma da legislacao vigente.

Recomendavel:
- Observancia da legislacao arquivistica;
- Estudo do potencial de uso e prazos de prescricao/decadéncia,
- Utilizacao de tabela de temporalidade;



Atuacao do Tribunal de Contas
Fluxo Processual e-Siproc

Ao apreciar 0s atos sujeitos ao registro, o Tribunal devera:

- considerar legais e ordenar o registro dos atos que nao tenham
sido identificadas ilegalidades (decisao singular do Relator -
Resolucédo TC 098/2014);

- considerar ilegais e denegar o registro dos atos em
desconformidade com a legislacéo pertinente.

Antes da denegacdo do registro, porém, podem-se realizar
diligéncias e/ou audiéncias para solicitacdo de documentos e/ou
esclarecimentos, bem como fixar prazo para adocao de
providéncias.



Fluxo Processual e-Siproc
Diligéncia
Requisicao ao titular da UG de documentos e/ou
Informacoes complementares indispensaveis

APEs e PPAs:. auséncia de documentos ou esclarecimentos da
IN11/2011 ou necessarios ao saneamento do processo (art. 2°,
paragrafo Unico, Res. TC 35/2008 c/c art. 50 do Res. 06/2001)

- Emitida pelo Tribunal, Relator ou titular de 6rgéo de
controle

- Prazo entre 5 e 30 dias a contar do recebimento,
prorrogavel uma vez, até igual periodo, mediante

demonstracao de inviabilidade (a ser deferida por quem a
tenha determinado);



Fluxo Processual e-Siproc
Audiéncia

- Procedimento de contraditorio e ampla defesa ao
responsavel para corrigir ou justificar atos/fatos
considerados ilegais ou irregulares;

- Emitida pelo Tribunal ou Relator (a proposta pode partir da
area técnica)

- Prazo de 30 dias a contar do recebimento, prorrogavel
uma vez, até igual periodo, mediante demonstracao
de inviabilidade (deferida por quem a tenha determinado);



Fluxo Processual e-Siproc

Ouvido preliminarmente o MPC:

Decisao Plenaria Preliminar (cabe recurso)
Fixa prazo para providéncias ao cumprimento da lei;

Prorrogavel, uma unica vez, pelo Relator, mediante demonstracéo
de inviabilidade;

Decisao Definitiva (cabe recurso)

- Ordenar o Registro, com ou sem monitoramento
- Denegar o Registro, com monitoramento
- Arquivamento sem julgamento de mérito



Principais inconsisténcias encontradas

1) Historico Funcional incompleto, ensejando diligéncias:

Ato de nomeacéao no cargo efetivo, para fins de verificacao de
regular ingresso mediante prévio concurso publico;

Informac0des adicionais sobre licencas e readaptacoes;

Documento que especifique o periodo de tempo de efetivo
exercicio nas funcbes do magistério, no caso do professor;



Principals inconsisténcias encontradas

2) Auséncia do demonstrativo da composicao do tempo
utilizado na aposentadoria (Anexo X da IN 11/2011);

3) Auséncia ou remessa incompleta da certidao de
tempo de servico/contribuicao;

4) Auséncia do demonstrativo dos periodos e de calculo

(atualizado) do valor pago a titulo de incorporacéo de funcdo de
confianca/comissao especialmente aquelas que se tratam da
diferenca entre o vencimento e a remuneracao do cargo/funcao
exercida;




Principals inconsisténcias encontradas

5) Auséncia de fundamentacao legal das verbas que
compOem 0s proventos, especialmente os dispositivos
relativos as incorporacoes,;

6) Adicionais por tempo de servico sobre tempos de
licenca sem vencimentos;

7) Enquadramentos e aproveitamentos irregulares, apos
decisdo do STF na ADI 837-4/DF, de 23/04/1993

(Prejulgado 2109 — Vedacao de enquadramentos mediante transformacao
de cargos de nivel médio para nivel superior ou atribuicées sem similitude).



Principals inconsisténcias encontradas

8) Auséncia de tempo na carreira (Prejulgado 1972 -
Carreira. Sucessao de cargos de acordo com o Estatuto. Concurso
publico pressupde nova contagem).

9) CoOmputo de servico publico como magistério
Indevidamente (Prejulgados 2036, 2020, 2024 e 2065 -

Situacfes que ndo computam para tempo especial do magistério.
Cargo de Professor).

10) Reajustes dos proventos com base nos
reajustes/RGA das remuneracdoes dos servidores da
ativa quando deveria ser pelo RGPS.



PREJULGADOS RECENTES

Prejulgados 2075 — Aposentadoria Especial e LTCAT. EC 103/2013.

Prejulgado 2276 — Aposentadoria Especial e EC 103/2019. Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP).

Prejulgado 2245 — Gratificacdo de Regéncia de Classe e pelo
exercicio de funcédo. EC 103/2019.

Prejulgado 2257 - Desaverbacdo. Vedacdo quando tiver gerado
guaisquer beneficios.



PREJULGADOS RECENTES

Prejulgado 2176 (reforma) - Acumulacao militares.

Prejulgado 2241 — Vedacao a unificacao de matriculas.

Prejulgado 2277- Incorporacao de gratificacdo de produtividade
fiscal e reflexos na pensao. EC 103/20109.



OBRIGADA!!!

TRIBUNAL
DE CONTAS
DO ESTADO
DE SANTA
CATARINA

fernanda.motta@tcesc.tc.br

Sistema de Atos de Pessoal Web
Telefones DTI: (48) 3221-3817 e 3221-3818
e-mail: helpdesk@tcesc.tc.br



