Conteudo Programaético

Contetdo programatico | 1. LEGISLACAO BASICA - NOCOES:

1.1. Constituicdo Federal de 1988;

1.2. Regime Juridico Unico - Lei n° 8.112/90;

1.3. Lei n° 9.784/99;

1.4. Regimes de Previdéncia Social: RPPS, RGPS, Previdéncia Privada
e Previdéncia Complementar;

1.5. Emendas Constitucionais n°° 19/98, 20/98, 41/03 e 47/05;
1.6. Lei n° 10.887/04;

1.7. Principios Constitucionais que regem a

Administra¢éo Publica;

1.8. Outras normas correlatas ao tema.

2. INTRODUCAO

2.1. Objeto do curso;

2.2. Legislagéo paradigma;

2.3. Conceito de folha de pagamento;

2.4. Constitucionalizagdo do Direito Administrativo;
2.5. Nocéo de Constituigéo;

2.6. Hierarquia das normas brasileiras.

3. DIREITOS E VANTAGENS NA FOLHA DE PAGAMENTO
3.1. Direitos e vantagens

3.1.1. Conceitos: vencimento, vencimentos, salario, proventos,
remunerac¢éo do cargo efetivo e subsidio;

3.1.2. Vantagens: indenizac¢es, adicionais e gratificacdes;
3.1.3. Férias;

3.1.4. Licengas;

3.1.5. Afastamentos;

3.1.6. Concessoes;

3.1.7. Tempo de servico;

3.1.8. Descontos;

3.1.9. Teto remuneratério e suas implicacdes na folha de pagamento.

4. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

4.1. Salério-familia;

4.2. Licenca para tratamento da prépria saude;
4.3. Auxilio-doenca;

4.4. Licencga gestante, a adotante e paternidade;
4.5. Licencga por acidente em servico;

4.6. Auxilio-recluséo.

5. APOSENTADORIAS

5.1. Regéncia normativa,;

5.2. Aquisicdo do direito;

5.3 Modalidades;

5.4. Direito adquirido;

5.5. Regras de transicdo e permanentes;

5.6. Integralidade e proporcionalidade dos proventos;
5.7. Média das contribui¢fes;

5.8. Paridade plena;

5.9. Abono de permanéncia

6. PENSOES

6.1. Base de calculo e redutor;

6.2. Menor sob guarda;

6.3. Unido estavel e uniao homoafetiva;
6.4. Companheira e concubina.




7. CALCULOS

7.1. Saldo devedor, teto salarial, 13° salario, 1/3 de férias, vantagem.
pessoal, aposentadoria, hora extra, adicional noturno, pensao, ajuda
de custo, auxilio-doenca etc




