
 

Missão, Visão, Valores e Mapa Estratégico 

17/04/2013 

DIRETRIZES 

ESTRATÉGICAS 



MISSÃO 

Controlar a gestão de 
recursos públicos em 
benefício da sociedade 
catarinense. 

Razão de existir 



VISÃO 

Ser reconhecido pela 
sociedade por sua importância 
no controle da legalidade e 
dos resultados da gestão 
pública catarinense. 

Sonho ou desafio estratégico 



VALORES 

Transparência 

Ética 

Economicidade 

Profissionalismo 

Independência 



4. APERFEIÇOAR O 

PLANEJAMENTO 

DAS AÇÕES DE 

FISCALIZAÇÃO 
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5. ACELERAR A 

TRAMITAÇÃO 

DOS PROCESSOS 

VISÃO: SER RECONHECIDO PELA SOCIEDADE PELA SUA IMPORTÂNCIA NO CONTROLE DA LEGALIDADE E DOS RESULTADOS 

DA GESTÃO PÚBLICA CATARINENSE. 

7. AMPLIAR OS 

PROCESSOS DE 

AVALIAÇÃO DE 

RESULTADOS 

6. PROMOVER A 

EXCELÊNCIA NAS 

DECISÕES 

8. APERFEIÇOAR O 

RELACIONAMENTO 

COM PÚBLICOS-ALVO 

E PARCEIROS   

1. CONTRIBUIR PARA O 

APRIMORAMENTO E 

TRANSPARÊNCIA DA 

GESTÃO PÚBLICA 

2. LUTAR CONTRA A CORRUPÇÃO, 

OS DESVIOS E O DESPERDÍCIO DE 

RECURSOS PÚBLICOS 

3. AMPLIAR OS 

BENEFÍCIOSO DAS 

AUDITORIAS NA 

SOCIEDADE 

10. INTENSIFICAR E 

APRIMORAR O USO DA T.I.  

9. DESENVOLVER CULTURA 

E COMPETÊNCIAS EM 

TEMAS ATUAIS E 

AVALIAÇÃO DE 

RESULTADOS 

11. OTIMIZAR A 

OBTENÇÃO E 

APLICAÇÃO DOS 

RECURSOS 
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RECURSOS 



www.valorecompetencia.com.br 

 


