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MISSAO

Razao de existir

Controlar a gestao de
recursos publicos em

beneficio da sociedade
catarinense.

W



W

VISAO

Sonho ou desafio estrategico

Ser reconhecido pela
sociedade por sua importancia

no controle da legalidade e
dos resultados da gestao
publica catarinense.




VALORES

Transparéncia

Etica

Economicidade

Profissionalismo

Independéncia

W



VISAQO: SER RECONHECIDO PELA SOCIEDADE PELA SUA IMPORTANCIA NO CONTROLE DA LEGALIDADE E DOS RESULTADOS

DA GESTAO PUBLICA CATARINENSE.

1. CONTRIBUIR PARA O 2. LUTAR CONTRA A CORRUPCAO, 3. AMPLIAR OS
TRANSPARENCIA DA RECURSOS PUBLICOS AUDITORIAS NA
GESTAO PUBLICA SOCIEDADE

RESULTADOS

4. APERFEICOAR O 7. AMPLIAR OS 8. APERFEICOAR O
PLANEJAMENTO ramacio. N EXCELENCIA NaS PROCESSOS DE RELACIONAMENTO
DAS ACOES DE AVALIACAO DE [ COM PUBLICOS-ALVO

FISCALIZACAO SO AT S0 238502 RESULTADOS E PARCEIROS

PROCESSOS
INTERNOS

RECURSOS

TEE_—_— 11. OTIMIZAR A
9. DESENVOLVER CULTURA OBTENCAO E

E COMPETENCIAS EM 10. INTENSIFICAR E APLICACAO DOS
RECURSOS

TEMAS ATUAIS E APRIMORAR O USO DA T.I.

AVALIACAO DE
RESULTADOS

CRESCIMENTO

APRENDIZADO E
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