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TRIBUNAL

Tirese:

ESTE MATERIAL E O PRIMEIRO
DE UMA SERIE CONTENDO
INFORMACOES, COM 0 OBJETIVO DE
ESCLARECER POSSIVEIS DUVIDAS
- QUANTO AQ TELETRABALHO.




TRIBUNAL

O TELETRABALHO A S

€) 0QuEE O TELETRABALHO?

e Modelo de trabalho, requlamentado pela Resolu¢ao n.TC-189/2022, em que 0
servidor executa suas atividades fora das dependéncias do TCE/SC, de modo remoto,
mediante o uso de recursos tecnoldgicos, que, por sua natureza, ndo se constituam
como trabalho externo.

e E vinculado as atividades passiveis de serem realizadas a distancia e ndo ao cargo
ocupado ou as funcdes gerenciais e de assessoramento.

ATENCAO
Art. 5° A participacdo no teletrabalho nao constitui
direito ou dever do servidor e estd vinculada a analise de
necessidade, conveniéncia e oportunidade, a cargo da
Administracao do TCE/SC e, ainda, ao preenchimento dos
requisitos previstos nesta Resolucdo.
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TRIBUNAL

O TELETRABALHO A S

€ ouais sAo 0S REGIMES DE TELETRABALHO? *

e Integral: regime em que o servidor executa as suas atividades de forma remota,
preponderantemente fora das dependéncias do TCE/SC.

e Hibrido: regime em que o servidor executa parte das atividades presencialmente
no TCE/SC e parte de forma remota.

lcaputdoart.12

Aadogdo do regime e da modalidade de teletrabalho deve ser
baseada no planejamento do titular da unidade, priorizando
os principios da eficiéncia e da eficacia, sem implicar reducdo
da capacidade plena de atendimento presencial.
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TRIBUNAL

O TELETRABALHO A S

€) ouais sAo AS MODALIDADES DE TELETRABALHO?

e Regular: as atividades sao executadas durante o horario de expediente do TCE/SC,
observada a jornada de trabalho.

* Flexivel: as atividades sdo executadas independente do horario de expediente do
TCE/SC.

* Por projeto: projeto executado, por prazo certo, fora das dependéncias do TCE/SC.

e Especial: por ato do Presidente, em virtude de situacdes de emergéncia, calamidade
publica ou excepcional necessidade.

() o TELETRABALHO DISPENSA O CONTROLE DE FREQUENCIA?

Sim, dispensa o controle de frequéncia, mas, ndo, o controle de
acesso, nos diasem que a atividade laboral seja executada nas
dependéncias do TCE/SC.
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TRIBUNAL

O TELETRABALHO A S

) ONDE POSSO REALIZAR O TELETRABALHO?
Podera serrealizado fora da area de jurisdicdo do TCE/SC, desde que autorizado.

(3 0QUEEACORDO DE DESEMPENHO?

As atividades a serem executadas pelo servidor em teletrabalho deverao estar definidas
no seu Acordo de Desempenho, documento que contera a descricdo detalhada -
elaborada pelo chefe imediato - dos resultados e comportamentos esperados do
servidor, nos termos da Resolu¢do n. TC-188/2022, que disp0Oe sobre a
sistematica de avaliacdo funcional individual.
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TRIBUNAL

O TELETRABALHO A S

QUAIS 0S REQUISITOS MINIMOS PARA O SERVIDOR
SER ELEGIVEL AO TELETRABALHO?

 Ter desempenho igual ou superior a 80% nas avaliacdes de desempenho dos ultimos
12 (doze) meses.

e O servidor em estagio probatdrio deverad ter 18 (dezoito) meses ou mais de efetivo
exercicio em trabalho presencial (exceto equipe digital).

e Nao terretornado ao trabalho presencial por descumprimento dos deveres previstos
na Resolucdo n.TC-189/2022 nos 12 meses anteriores a solicitacdo ao teletrabalho.

ATENCAO
Cabe ao titular da unidade indicar o servidor que for
considerado elegivel, além de definir o regime, a modalidade,
com excec¢do da especial, o periodo e a alternancia entre os
servidores para a realiza¢do do teletrabalho (art. 15).
Outras etapas: aptiddo (art. 16) e anuéncia (art. 17)
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€) quAis sio As CONDICOES PARA O ENCERRAMENTO DO TELETRABALHO?

e A pedido do servidor.

e Pelo descumprimento de quaisquer dos deveres previstos no art. 19 da Resoluc¢do
n.TC-189/2022, como, por exemplo, nao cumprir o Acordo de Desempenho (com
base na analise do titular da unidade quanto a gravidade e a reiteracdo).

e Pelo resultado da analise das condicdes de salde, nos termos do art. 16 da
Resolucao n.TC-189/2022.

e Por necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracdo do TCE/SC.

ATENCAO
As regras da Resolucao n.TC-189/2022
aplicam-se, no que couber, aos colaboradores
terceirizados e estagiarios do TCE/SC.
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AINDA COM
DUVIDAS?

Em breve serao divulgados outros
materiais sobre as ddvidas frequentes em
relacdo ao teletrabalho, requlamentado
pela Resolu¢ao n.TC-189/2022.
Acesse 0 Link para conhecer o texto da
norma na integra.
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https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/RESOLU%C3%87%C3%83O%20N.%20TC%200189-2022%20CONSOLIDADA.pdf

