


No mês de outubro de 2023, o Tribunal de Contas do 
Estado de Santa Catarina realizou pesquisa junto aos 
295 municípios catarinenses a �m de diagnosticar a 
implementação de políticas públicas voltadas à popu-
lação negra. 

237 municípios encaminharam resposta e a 
Comissão Permanente de Fomento à Abordagem 
Racial nas Ações de Fiscalização do TCE/SC (Portaria N. 
TC-306/2022) organizou os dados e as informações 
enviadas. 

A partir do levantamento realizado, será possível propor 
ações de �scalização que possam estimular a implemen-
tação de políticas públicas voltadas ao combate da 
desigualdade racial no território catarinense.

Ao adotar essa iniciativa e promover sua divulgação, oTri-
bunal de Contas reforça seu compromisso de contribuir 
para a qualidade e efetividade das políticas públi-
cas e de estimular o controle social e a participação 
cidadã - Planejamento Estratégico 2024-2030, Objetivos 
Estratégicos 2 e 6.
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919.024 homens e 853.872 mulheres compõem 
a população negra no Estado.

Santa Catarina manteve o menor percentual de 
pessoas pretas (4,07%) na população residente 
entre os 27 Estados brasileiros.

A proporção de pessoas pardas 
(19,22%) é a segunda menor do país.

A população negra compõe a população
residente de todos os municípios catarinenses.

Entre os municípios catarinenses, Joinville tem
a maior população parda (120,3 mil), e Florianópolis 
tem a maior população preta (35,8 mil).

POPULAÇÃO 
NEGRA EM 

SANTA 
CATARINA*

É o percentual de 
pessoas residentes  
que se autodeclararam 
negras no Censo 
Demográ�co 2022. 
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23,29%

* IBGE - Censo Demográ�co 2022. 



IMPLEMENTAÇÃO 
DE POLÍTICAS PÚBLICAS
dos municípios respondentes declararam que, no 
âmbito do Poder Executivo, não têm 
implementadas políticas voltadas à promoção da 
igualdade racial e/ou ações antirracistas.
IBGE - Censo Demográ�co 2022.

 83%

ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL

dos municípios respondentes não possuem, na 
sua estrutura organizacional, uma unidade/área 
responsável por produzir informações necessárias 
ao desenvolvimento de políticas públicas de 
igualdade racial.

17% dos municípios 
declararam adotar políticas 
públicas nas áreas da Saúde, 
da Cultura, da Educação e da 
Assistência Social.

Palestras nas escolas, 
atividades no mês da 
Consciência Negra e formação 
de comitê de saúde foram 
alguns exemplos citados.

CONSELHO MUNICIPAL DE 
IGUALDADE RACIAL

dos municípios respondentes  não possuem Conselho 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial.

3% dos municípios que declararam 

ter ato normativo instituindo o Conselho:

Lei n. 7.554, de 13/11/2013 - Joinville.

Lei n. 7.507, de 27/12/2007 - Florianópolis.

Lei n. 4.672, de 24/11/2006 - Itajaí.

Lei n. 6.788, de 05/12/2013 - Jaraguá do Sul.

Lei Complementar n. 4.428, de 27/05/2020 - Lages. 

Lei n. 2.854, de 27/09/2021 - Santo Amaro da Imperatriz.
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COTAS RACIAIS

dos municípios respondentes não adotam 
a política de cotas raciais.

97% 
A Lei n. 1.193, de 10/08/2007, do 
município de Jaguaruna, é a norma sobre 
políticas de cotas em Santa Catarina com 
maior tempo de vigência.

Municípios que responderam a pesquisa 
e que adotam a política de reserva de 
vagas para negros: 

91% CENSO FUNCIONAL

dos municípios respondentes declararam que 
não possuem informações sobre o número de 
servidores autodeclarados negros.

9% 
dos municípios declararam que possuem 
informações sobre a quantidade de servidores 
negros. Contudo, alguns alegaram existir 
algumas inconsistências na sua base de 
cadastro consultada.

Lei n. 586/2016 - Florianópolis 

Lei n. 6.269/2023 - São José  

Lei n. 3686/2016 - Gaspar

Lei n. 5090/2019 - Imbituba

Lei n. 1084/2023 - Itaiópolis

Lei n. 464/2023 - Pescaria Brava.



POLÍTICAS PÚBLICAS  À POPULAÇÃO 
NEGRA NOS MUNICÍPIOS CATARINENSE

CENÁRIO POR MESORREGIÕES*

* As mesorregiões foram escolhidas com base na de�nição dada pelo IBGE. 

118 municípios.

102 municípios respondentes.

12 municípios declararam que implementam 
políticas públicas, no âmbito do Poder 
Executivo.

Nenhum município possui Conselho 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial.

Nenhum município adota a política de cotas.

1 município declarou possuir, na sua 
estrutura, unidade ou área voltada a 
produzir informações para desenvolver 
políticas de igualdade racial.

4 municípios possuem informações 
sobre o número de servidores 
autodeclarados negros.

21 municípios.

18 municípios respondentes.

5 municípios declararam que 
implementam políticas públicas, no 
âmbito do Poder Executivo.

2 municípios possuem Conselho Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial.

2 municípios adotam a política de cotas 
raciais.

1 município declarou possuir, na sua 
estrutura, unidade ou área voltada a 
produzir informações para desenvolver 
políticas de igualdade racial.

2 municípios possuem informações 
sobre o número de servidores 
autodeclarados negros.

OESTE CATARINENSE GRANDE FLORIANÓPOLIS



CENÁRIO POR MESORREGIÕES*

* As mesorregiões foram escolhidas com base na de�nição dada pelo IBGE. 
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30 municípios.

18 municípios respondentes.

2 municípios declararam que implementam 
políticas públicas, no âmbito do Poder Executivo.

1 município possui Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial.

Nenhum município adota a política de cotas 
raciais.

Nenhum município possui, na sua estrutura, 
unidade ou área voltada a produzir informações 
para desenvolver políticas de igualdade racial.

Nenhum município possui informações sobre o 
número de servidores autodeclarados negros.

SERRANA
26 municípios.

22 municípios respondentes.

7 municípios declararam que implementam 
políticas públicas, no âmbito do Poder Executivo.

2 municípios possuem Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial.

1 município adota a política de cotas raciais.

2 municípios declararam possuir, na sua 
estrutura, unidade ou área voltada a produzir 
informações para desenvolver políticas de 
igualdade racial.

1 município possui informações sobre o número 
de servidores autodeclarados negros.

NORTE CATARINENSE



CENÁRIO POR MESORREGIÕES*

* As mesorregiões foram escolhidas com base na de�nição dada pelo IBGE. 
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54 municípios.

43 municípios respondentes. 

10 municípios declararam que implementam 
políticas públicas, no âmbito do Poder 
Executivo.

1 município possui Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial.

1 município adota a política de cotas raciais.

2 municípios declararam possuir, na sua 
estrutura,  unidade ou área voltada a produzir 
informações para desenvolver políticas de 
igualdade racial.

8 municípios possuem informações sobre o 
número de servidores autodeclarados negros.

VALE DO ITAJAÍ
46 muncípios.

34 municípios respondentes.

4 municípios declararam que implementam 
políticas públicas, no âmbito do Poder 
Executivo.

Nenhum município possui Conselho Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial.

3 municípios adotam a política de cotas raciais.

Nenhum município declarou possuir, na sua 
estrutura, unidade ou área voltada a produzir 
informações para desenvolver políticas de 
igualdade racial.

6 municípios possuem informações sobre o 
número de servidores autodeclarados negros. 

SUL CATARINENSE


