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Apresentacao

A Corregedoria-Geral é o 6rgdo da administracao superior responsavel por avaliar e por orientar
as condutas e as atividades funcionais de membros e de servidores do Tribunal de Contas, de
forma a contribuir com a regularidade, com a efetividade e com o aperfeicoamento do controle
externo.

Em 18 de agosto de 2008, o Tribunal Pleno aprovou a Resolucdo TC-30/2008, que dispGe sobre o
regulamento da unidade correcional, a qual cabe estimular comportamentos que estejam em

consonancia com a cultura da integridade publica — valores, principios e normas éticas que
priorizem o interesse publico — e com os normativos legais e regimentais que norteiam as
atividades de fiscalizacdo. Além de estimular boas praticas no desempenho das atribui¢des
constitucionais conferidas, apura eventuais desvios ou infragdes funcionais.

Sua abordagem preventiva, pedagdgica e corretiva concorre decididamente para alcancgar as
metas definidas no planejamento estratégico, garante a exceléncia nos resultados do Tribunal e
assegura o cumprimento dos prazos processuais.

Segundo a Resolucdo TC-30/2008, sdo atribui¢cdes da unidade:

» supervisionar os servicos de controle interno do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina (TCE/SC);

» realizar correi¢Ges e inspec¢des nas atividades dos drgdos de controle, dos auditores e dos
conselheiros, para verificar, dentre outros aspectos, a distribuicdo dos processos, e para
observar os prazos legais e regimentais e a uniformidade das decisées do TCE/SC;

» instaurar e presidir processo administrativo disciplinar contra conselheiro e auditor, precedido
ou nao de sindicancia;

» propor medidas de racionalizacdo e de otimiza¢do do servico dos drgdos de controle e de
consultoria e da Secretaria-Geral;

» propor providéncias para agilizar a tramitacdo de processos;

» receber e processar reclamacdes e representacGes formuladas contra conselheiros e
auditores;

» tomar providéncias quanto aos pedidos formulados a Corregedoria-Geral.

A Lei Complementar n. 823, de 11 de janeiro de 2023, alterou o art. 92 da Lei Organica do TCE/SC
e estendeu a atuagao do Corregedor-Geral também aos servidores.

Diretrizes e objetivos estratégicos

Parte fundamental do planejamento estratégico, as diretrizes estabelecem o conjunto de
principios norteadores do plano de acdo. Com base nelas, foram estabelecidas as prioridades
aqui descritas, bem como serdo tomadas as decisdes que contribuirdo para o seu sucesso.
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Para a jornada 2024-2030, o planejamento estratégico, aprovado pela Resolugdo N.TC-249/2024,

tracou oito objetivos estratégicos para que o TCE/SC seja reconhecido como um drgdo que

contribui para o aprimoramento da gestdo publica®. S3o eles:

1.

Fortalecer a confianga no TCE/SC:

Tomar decisGes que aumentem a percepg¢do dos beneficios que o TCE/SC traz para a
sociedade.

Contribuir para a qualidade e a efetividade das politicas publicas:

Ter como foco contribuir para a melhoria continua da qualidade das politicas publicas
prestadas pelos jurisdicionados, visando atender, de forma efetiva, as necessidades da
sociedade.

Assegurar a confiabilidade das contas publicas e a sustentabilidade fiscal:

Aferir a exatiddo das informacdes contabeis, orcamentarias, financeiras e patrimoniais dos
jurisdicionados e agir de forma proativa, visando garantir o equilibrio das contas publicas.
Induzir a governanga e a sustentabilidade dos negdécios governamentais:

Contribuir para o aprimoramento da governanga e da sustentabilidade na administracao
publica catarinense, fortalecendo o ambiente de investimentos publicos e privados no
Estado.

Fortalecer a comunicagdo e o acesso a informacgao:

Desenvolver estratégias para uma comunicacdo didatica, objetiva, simples e inclusiva, com
foco nas pessoas que recebem as informagdes; e

facilitar o acesso, o entendimento e o uso do conteudo produzido pelo TCE/SC.

Estimular o controle social e a participagao cidada:

Conectar o TCE/SC com a sociedade e incentivar que as pessoas participem de forma ativa do
controle da gestdo publica; e instruir a sociedade sobre conteddos que facilitem o controle
social.

Implementar métodos de fiscalizagdo baseados em dados e em tecnologias:

Utilizar dados e tecnologias para otimizar as ac¢des de controle, seus processos e
procedimentos

Fomentar o aprimoramento profissional, a qualidade de vida e a realizacdo pessoal de
quem trabalha no TCE/SC:

Reconhecer e valorizar talentos; incentivar a capacitacdo continua; estimular a criatividade;
e facilitar o desenvolvimento individual e coletivo.

Esses objetivos estratégicos, fundamentais para o propdsito da instituicdo, devem ser

observados por todas as suas unidades. Dessa forma, a Corregedoria-Geral entende que suas

declara¢Ges podem ser assim constituidas:

! Conforme PNO-23/00613977.
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Declaracdo de propdsito: Contribuir para o fortalecimento da confianca da sociedade no
tribunal, por meio de atividades que garantam a conformidade, a integridade, a ética e a
transparéncia da instituicdo.

Declaracdo de reconhecimento: Sermos reconhecidos, até o fim da jornada estratégica 2024-
2030, como uma unidade essencial para que o TCE/SC aprimore suas entregas e atinja o seu
propédsito de aprimorar a gestao publica catarinense, para ser identificado como o Tribunal da
Governanga Publica do estado.

Formas de atuacdao: A exemplo de toda a instituicdo, a Corregedoria-Geral agird de forma
orientativa, dialdgica, coercitiva, proativa, assertiva, efetiva, resolutiva, tempestiva, criativa e
inovadora.

Objetivo do plano de acao

Este plano evidencia as atividades prioritarias que serao desenvolvidas pela Corregedoria-Geral
ao longo do exercicio de 2024, em consonancia com:

a) a Lei Orgéanica do Tribunal de Contas;
b) o Regimento Interno do Tribunal de Contas;
c) as competéncias estabelecidas no regulamento unidade;

d) as diretrizes e os objetivos estratégicos acima enunciados;
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e) as resolugbes da Associacdo dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon);

f) a carta compromisso das Corregedorias, assinada no Encontro Nacional de Corregedorias,
Controles Internos e Ouvidorias dos Tribunais de Contas — ENCCO — 2023;

g) os métodos e os procedimentos de controle para aperfeicoamento das rotinas das
corregedorias dos tribunais de contas (TCs), estabelecidos pelo Comité Técnico das
Corregedorias, Ouvidorias e Controle Social do Instituto Rui Barbosa (IRB);

h) os critérios de avaliacdo do Marco de Medi¢do de Desempenho (MMD-TC) e os indicadores de
Qualidade de Auditoria dos Tribunais de Contas (QATC).

O estabelecimento das metas e das agbes priorizadas neste plano considerou uma analise
criteriosa da experiéncia acumulada pela unidade nos ultimos anos, bem como a busca continua
da melhoria procedimental, na promoc¢do de uma cultura organizacional pautada na
regularidade, na celeridade processual e na exceléncia operacional. Além disso, considerou-se a
possibilidade de demandas correcionais para preservacao da ética na atuacao de servidores e de
membros da Corte de Contas catarinense.

Diante desse cenario, a Corregedoria-Geral envidara esforgos para o atingimento das metas e
das acoes a seguir descritas.

Meta | — Aperfeigcoar e inovar a legislacao correlata

Ainda que se tenha procedido a alteracGes em 2023, prevé-se o aperfeicoamento de algumas
normas, tais como:

1. Lei Complementar n. 491 de 20 de janeiro de 2010, que institui o Estatuto Juridico Disciplinar
no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Estado de Santa Catarina;

N

Lei Complementar n. 855, de 30 de janeiro de 2024, que dispde sobre o regime disciplinar
aplicavel aos servidores do Quadro de Pessoal do TCE/SC;

3. Cédigo de Etica dos Membros do TCE/SC, disposto pela Resolucio N.TC-101/2014;
4. Regimento Interno do TCE/SC, disposto pela Resolugdo N.TC-06/2001;
5
6

. Regulamento da Corregedoria, disposto pela Resolug¢do N.TC-30/2008; e

. Provimentos da Corregedoria-Geral.

Além disso, a Corregedoria-Geral atuara para propor a criacdo de dois novos diplomas
normativos, que dispdem sobre:

7. a adocao de métodos de solucdo consensual de conflitos em ambito disciplinar; e

8. a criagdo da gestdo disciplinar aplicavel aos servidores do TCE/SC.
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Meta Il — Monitorar prazos e controlar estoques de processos

A exemplo dos exercicios anteriores, a Corregedoria-Geral efetuara o monitoramento dos prazos
regimentais, dos pedidos de vistas realizados pelos gabinetes e pela presidéncia (processos
avocados), bem como o controle de estoque dos processos de controle externo, a fim de
contribuir com a melhoria de desempenho institucional e com a observancia ao prazo
prescricional.

Como em 2023, esse monitoramento sera realizado mediante processos de controle instaurados
na plataforma SEl, para cada um dos gabinetes dos relatores e dos drgdos auxiliares. Julgou-se
pertinente estender o escopo dessa atividade a Secretaria Geral (SEG).

O controle de processos no Sistema de Processos Eletronicos (e-Siproc) também sera procedido
quando a Corregedoria-Geral for provocada por gabinetes e por unidades técnicas, ao
constatarem indisponibilidade temporaria do processo eletronico devido a um eventual
problema técnico nos painéis de controle do e-Siproc.

A unidade correcional continuard a acompanhar, como no exercicio anterior, a implementacao
do sistema automatizado para controle de prazos e de processos (Painel de Prazos) ainda em
elaboracdo pela Diretoria de Tecnologia da Informagdao (DTI). A ferramenta contarda com
indicadores e emissao de alertas, em consonancia aos parametros estabelecidos pelo MMD-TC.

Enquanto ndo operacionalizado o painel em tela, a unidade continuard a proceder ao controle
com auxilio das notificacbes que sdo expedidas automaticamente pelo e-Siproc com essa
finalidade, inclusive para monitoramento dos prazos das medidas cautelares.

Meta lll - Acompanhar a execugao das atividades de controle externo

I1l.1. Monitorar os planos de agao das diretorias e verificar resultados

O Plano de Atividades do Controle Externo compreende as metas semestral e anual de instrugao
de processos e de realizacdo de fiscalizacGes, por 6rgao de controle, observada a sua capacidade
operacional, o estoque e a estimativa de ingresso de processos no periodo, além de outras acdes
de controle externo.

A correlacdo entre os resultados alcancados e as metas estabelecidas no plano de agdo das
diretorias é fundamental para avaliar seu desempenho e para identificar oportunidades para
ajustar desvios.

Ha algumas ferramentas que podem ser utilizadas para reconhecer os fatores condicionantes dos
resultados e para auxiliar a nortear acbes corretivas para o sucesso no proximo periodo. A
Corregedoria-Geral estd aliada as boas praticas e procurara difundi-las.

Plano de Agdo 2024 10




m H m TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

TCE-SC Corregedoria-Geral

111.2. Acompanhar a autuagao dos processos de Prestagcao de Contas dos prefeitos municipais

De acordo com o art. 51 da Lei Organica do Tribunal, a prestacdo
=2 32__/“:‘ PCPs de contas dos prefeitos municipais, que consiste no Balanco Geral
- =//,  wweess | | do Municipio e no relatério do 6rgdo central do sistema de
& —— controle interno do Poder Executivo sobre a execug¢dao dos

or¢amentos de que trata o art. 120, § 42, da Constituicao
Estadual, deve ser encaminhada a Corte de Contas até 28 de fevereiro.

O acompanhamento sera efetuado via e-Sfinge e em atuagdo conjunta com a Diretoria de Contas
de Governo (DGO).

Até que o atraso na referida remessa seja objeto do auto de infragdo automatica, sugerido pela
Diretoria de Informacdes Estratégicas (DIE), a Corregedoria-Geral emitird alertas relativos as
administragdes municipais que ndao encaminharem as referidas prestagdes no prazo legal
estabelecido.

Meta IV — Propor medidas de racionalizagdo e de otimizacdo dos servigos afetos as unidades

técnicas e de apoio administrativo?

IV.1. Efetuar o mapeamento dos processos vulneraveis, a descricao das rotinas e das listas de
verificacao de atividades (checklists)

Dar-se-a continuidade ao mapeamento dos processos da Corregedoria-Geral, a fim de aumentar
a eficiéncia e a qualidade das rotinas implementadas.

Identificar, avaliar e documentar processos contribui para a detec¢do de riscos e para o
desenvolvimento de solucdes inovadoras de grande impacto e, muitas vezes, de simples
implementagao.

E corrente o entendimento de que o mapeamento e o gerenciamento de processos asseguram

maior aderéncia as normas e concorrem para a compreensao sistémica.

Dada a alternancia da equipe da unidade correcional, decorrente do mandato bianual do
Corregedor-Geral, entende-se que a descricdo das rotinas, o mapeamento das atividades e os
checklists sao procedimentos essenciais.

2 Meta relacionada ao item 9 da Carta Compromisso do Encontro Nacional de Corregedorias e Ouvidoria assinada
em 21/09/2022, para “adotar postura proativa na melhoria e otimizagdo dos procedimentos e fluxos processuais,
além do controle de prazos, contribuindo para a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos resultados da atuagdo dos
Tribunais de Contas;
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IV.2. Avaliar as rotinas de controles internos

Como consabido, o sistema de controle interno concebido constitucionalmente objetiva garantir
a regularidade, a efetividade, a legalidade, a legitimidade e a transparéncia, dentre outros
principios da Administracdo Publica, dos atos praticados pela gestdo. Pressupbe-se que a
sistematica da controladoria permita avaliar o desempenho e a conformidade das atividades
desenvolvidas no ambito do Tribunal.

Esse conjunto de agGes preventivas e corretivas, como prescreve a Resolucdo TC-30/2008, sera

supervisionado e avaliado quanto a sua capacidade para a minimizacdo de riscos e para a
deteccdo de ineficiéncias na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabil, operacional
e de pessoal.

IV.3. Instituir a Comissao de Gestao de Qualidade

Com vistas ao aprimoramento das atividades do Tribunal, pretende-se instituir a ComisséGo de
Gestdo da Qualidade para avaliacdo dos processos de controle externo.

A Comissdo sera responsavel pela determinacdo de critérios a serem observados pelas areas
técnicas e pelos gabinetes e avaliard rotinas, procedimentos, relatérios e pareceres, de forma a
identificar as necessidades de aprimoramento e a necessidade de capacita¢ao de servidores.

Ap0s as analises e avaliagdes, a comissdo propora encaminhamentos para melhoria da qualidade
dos trabalhos e dos processos apresentados pela area técnica e pelos gabinetes de Conselheiros
e de Conselheiros Substitutos.

IV.4. Apoiar a reformulagido do sistema eletronico que gerencia a base jurisprudencial

Diante da dificuldade enfrentada pelo publico, interno e externo, ao consultar a jurisprudéncia
desta Corte de Contas, a unidade correcional entende que ha necessidade de aprimoramento do
sistema atualmente oferecido no portal eletrénico do TCE/SC.

De acordo com a Resolugdo n. TC-149/2019, compete a Seg, unidade a qual a Coordenadoria de
Jurisprudéncia (Cojur) esta vinculada, coordenar e manter atualizada a base de jurisprudéncia
aplicavel aos processos de controle externo.

A disponibilizacdo para consulta e a aplicacdo das simulas e da jurisprudéncia nas decisdes do
proprio Tribunal constituem critérios de avaliagdo do Marco de Medicdo de Desempenho dos
Tribunais de Contas (MMD-TC) de 2024, QATC 5, Item 5.4 — Simula e jurisprudéncia.

A Corregedoria-Geral realizard a supervisdo do desenvolvimento do sistema de consultas de
jurisprudéncias.

Plano de Agdo 2024 12
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Meta V — Exercer encargos de correicao e de inspecao

A correicdo abrange a averiguagdo relativa a regularidade, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
das atividades e dos procedimentos realizados nas unidades do Tribunal de Contas e na conduta
dos seus servidores, com vistas a melhoria de desempenho e ao aperfeicoamento do controle
externo.

No que concerne as atividades de inspecao, ou seja, as verificagdes de aspectos especificos de
atividades e de procedimentos de trabalho, serao realizadas pela Corregedoria, se provocada por
membro ou unidade do Tribunal, ou de forma auténoma, segundo rotinas e procedimentos
especificos, com o objetivo de assegurar o cumprimento das normas.

Para contribuir com o alcance das metas institucionais e para propor medidas de racionalizagao,
a unidade desenvolvera, no exercicio de 2024, a correigdo em:

a) um gabinete de conselheiro ou auditor (conselheiro-substituto); e

b) uma unidade de controle ou de apoio técnico-administrativo®; ou
¢) um érgao institucional singular.

Serd observado o critério de matriz de risco para a selecdo das unidades, o que constituird o
objeto do Plano de Correi¢do e de Inspecdo, na forma do regulamento da Corregedoria-Geral.*
Se o andamento dos trabalhos permitir, o escopo da meta podera ser ampliado, a fim de englobar
outras rotinas e outros procedimentos vulneraveis.

Além disso, serdo procedidas inspecdes a partir de demandas extraordinarias.

A equipe para as atividades de correicdo serd composta majoritariamente por servidores do
quadro efetivo do Tribunal.

Meta VI — Monitorar o cumprimento das atribuigées e das condutas éticas de membros e de

servidores

Compete ao Corregedor-Geral “contribuir para o
desenvolvimento das atividades das unidades dentro de
elevados padrdes éticos e em conformidade com as normas

legais e regulamentares pertinentes”.>

3 Nos termos da Resolucdo TC-149/2019.
4 Resolucdo TC-30/2008, de 18/8/2008.
5 Resolucdo TC-30/2008, de 18/8/2008, art. 12, inciso Il
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A propésito, a gestdao da ética no ambito dos Tribunais de Contas é tema de extrema importancia,
pois objetiva assegurar a eficiéncia e a eficdcia das atividades desenvolvidas, com transparéncia
e integridade, valores fundamentais para garantir a confianca da sociedade.

VI.1. Acompanhar as atividades das comissoes de desempenho dos servidores

Com as alteragdes procedidas pela Lei Complementar (estadual) n. 823/2023 na Lei Organica,

restaram ampliadas as competéncias da unidade correcional para atuar também junto aos
servidores do Tribunal.

Dessa forma, julga-se pertinente proceder ao acompanhamento da comissdo responsavel pela
avaliacdo dos servidores em estagio probatdrio, instituida em conformidade com a Portaria N.TC-
579/2022, e da comissdo de desempenho, prevista na Resolucdo N.TC-188/2022, com vistas a
uma atuacdo preventiva e em consonancia com o principio da indisponibilidade do interesse

publico, dentre outros.
VI.2. Realizar estudos sobre a necessidade de atualizagido do Cédigo de Etica dos Membros.

Como ja destacado no Plano de Acdo do Exercicio de 2023, o espaco virtual tornou-se uma
extensdo da vida social e, como consabido, possibilita a interacdo de individuos de culturas
diferentes e de todas as partes do mundo. Essa realidade cibernética traz a tona a necessidade
de atualizacdo dos cddigos de ética deste Tribunal, que no momento ndo contemplam condutas
e atitudes nesse ambiente amplo e democratico, repleto de informacdes falsas e inadequadas —
as propaladas fake news.

Para evitar situagbes que possam prejudicar a reputacdo e o bem-estar da instituicdo, a
Corregedoria-Geral envidou esforcos para estabelecer diretrizes sobre comportamentos
adequados na internet, que nao violem a privacidade, a honra e a imagem de quem quer que
seja.

Com essas premissas, foi concebido o Cédigo de Etica dos Servidores, instituido pela Resolucdo
n. TC-252/2024, que também engloba os deveres de integridade, de independéncia, de
imparcialidade, de urbanidade, de confidencialidade e de competéncia dos servidores.

Ressalta-se que qualquer atitude que se distancie da sensatez e que colida com a protecao da
dignidade humana, em qualquer ambiente, é inaceitavel. Condutas e comportamentos antiéticos
podem ser associados a imagem do Tribunal de Contas e se tornarem virais,® o que
comprometeria, sobremaneira, a imagem institucional.

60 termo "viral" é frequentemente utilizado para descrever contelidos que se espalham rapidamente e amplamente
pela internet, em redes sociais e em aplicativos de mensagens instantaneas.
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Nessa perspectiva, em 2024, a unidade efetuara estudos para atualizacdo do Cédigo de Etica dos
Membros, disposto pela Resolugdo n. 101/2014.

VI.3. Apurar as responsabilidades relativas a assédios morais e sexuais configurados

A Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo, disposta pela Resolugdo n. TC-254/2024, voltada a assegurar o trabalho digno,
saudavel, seguro e sustentdvel no ambito do TCE/SC, prevé a atuacdo da Corregedoria-Geral,
guando a vitima entender pelo encaminhamento da comunicacao do fato diretamente a unidade
correcional, ou quando o Presidente da comissdo nela prevista, CPEAD, entender pela
pertinéncia de sua atuacao.

Em razdo de denuncia fundamentada, observados os principios do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa, a situacdo de assédio ou de discriminacdo serd apurada,
conforme o caso, mediante processo ético ou processo administrativo disciplinar (PAD)
instaurado pelo Corregedor-Geral.

VI1.4. Promover campanhas de conscientizacdo e de combate as situagoes de assédio moral e
sexual no ambito da instituicao

A Corregedoria-Geral, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), com as
Comissdes de Etica, de Integridade, e com a CPEAD, promoverdo a¢des e campanhas de
conscientizacdo a respeito da aplicacdo da Politica de Prevencdo e de Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, e sobre as consequéncias dessas praticas nefastas
no ambiente laboral.

Registra-se que a unidade correcional devera ser informada, pela CPEAD, sobre a existéncia de
ambiente, de pratica ou de situagdo favoravel ao assédio moral ou a discrimina¢ao no ambito do
TCE/SC e sobre eventuais casos que possam vir a ocorrer, o que podera motivar acbes especificas.

VL.5. Instituir Comité Técnico de Equidade, de Diversidade e de Inclusdo (CTEDI)

Cada ser é unico e extraordinario. Todos os seres, ainda que diversos, usufruem da mesma
dignidade. Nesse panorama, a Corregedoria-Geral envidara esforcos para a consolidacdo de uma
cultura na qual cada individuo seja reconhecido por sua extraordinaria unicidade.

As acoes afirmativas sdo politicas e praticas destinadas a combater a discriminagdo e a promover
a igualdade de oportunidades para grupos de servidores que historicamente sdo discriminados.

A tematica é considerada de extrema relevancia pela Atricon, que, recentemente, incluiu em seu
plano estratégico, do periodo 2024-2029, iniciativa para “acompanhar, participar de discussoes,
propor e encaminhar medidas sobre temas ou fatos que digam respeito a gestdo publica e ao
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exercicio da cidadania, com énfase ao enfrentamento a corrupgdo, ao racismo, a desigualdade
de género e a quaisquer formas de discriminag¢do”, vinculada ao objetivo estratégico que consiste
em “atuar como instrumento de representacdo e de aperfeicoamento do Sistema Tribunais de
Contas e do Controle Externo’.

Instituir um comité, a exemplo do que implementou o Tribunal de Contas da Unido (TCU)?, para
fortalecer a realizagdo de ag¢des afirmativas de prevencgao, de sensibilizagao e de combate a todas
as formas de discriminagdo, no dmbito do TCE/SC, também esta em consonancia com os critérios
4.2.13,4.2.14e 4.2.15do QATC4,e 19.2.1,19.3.2 e 19.4.6 do QATC 19, ambos do MMD-TC.

Para reconhecer cada ser, em sua irrepetivel singularidade, nesse mosaico vibrante de
experiéncias, de histérias e de perspectivas que compdem a verdadeira esséncia da humanidade,
a proposta da Corregedoria-Geral engloba a criacdo de comissdes tematicas vinculadas a esse
comité, com excecao da comissdao permanente com o objetivo de fomentar a abordagem racial
nas a¢Ges de fiscalizacdo, ja instituida pela Portaria n. 306/2022.

7 ATRICON. Plano Estratégico 2024-2029 da Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil. Disponivel em
www.atricon.org.br. Acesso em 9 maio 2024.

8 BRASIL, TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Portaria TCU n. 86, de 8 de junho de 2022. Boletim n. 107, Ano 55, de
9 de junho de 2022. Acesso em 14 maio 2024.
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VI.6. Promover campanhas de conscientizagio e de combate a todas as formas de
discriminagao

Para que cada um, em seu senso proprio de existéncia, possa se realizar em uma sociedade
deliberadamente inclusiva é preciso um profundo respeito, independentemente das
caracteristicas que, normalmente, originam discriminagoes.

A Corregedoria-Geral trabalhara em conjunto com o comité técnico de equidade, de diversidade
e de inclusdo para promover campanhas e outras acdes afirmativas, com vistas a apoiar e a
sensibilizar os servidores sobre questdes de diversidade, de preconceito e de discriminacao, seja
ela com base em raca, em etnia, em género, em orientacao sexual, em localidade de origem, em
religido, em idade ou em deficiéncia.

Meta VII — Capacitar a Comissao Permanente de Processo Disciplinar

Em atencdo a demanda originada na Corregedoria-Geral, a Presidéncia do TCE/SC, mediante
Portaria n. TC-109/2024, instituiu a Comissdo Permanente de Processos Disciplinares (CPPD)°.
Alinhada aos objetivos da Resolu¢do Conjunta Atricon-CCor n. 01/20141° , a CPPD representa
uma diretriz estratégica para demonstrar a imparcialidade no processamento das medidas
sancionatdrias e confere mais efetividade e transparéncia na atuac¢do da unidade correcional.

Para garantir a desejavel seguranca juridica nos procedimentos disciplinares instaurados e a
conformidade com as normativas vigentes, alinhadas as melhores praticas em matéria
disciplinar, a CPPD sera capacitada por meio de cursos internos, desenvolvidos em conjunto com
o Instituto de Contas (lcon), com participacdo de profissionais com notérios conhecimentos na
legislacao disciplinar aplicada aos servidores civis do Estado de Santa Catarina. Além disso,
poderdo ser oportunizados cursos externos, promovidos por outras instituicGes publicas.

Meta VIl - Realizar juizo de admissibilidade de procedimentos disciplinares

O processo disciplinar administrativo é uma importante ferramenta da

o~ e Administracao Publica para zelar pela ética e pela transparéncia no servico
publico, bem como para garantir o cumprimento das leis e a eficiéncia na
prestacdo de servicos a sociedade.

% Conforme SEI 24.0.000001094-0.

10 ATRICON. Publica¢des Legais. Resolu¢des Conjuntas. Resolu¢do Conjunta Atricon-Ccor n. 01/2014 —
Corregedorias. Atricon, 2014. Disponivel em: https://atricon.org.br/resolucoes conjuntas/. Acesso em: 15 mar.
2023.
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A atividade sancionatdéria do Corregedor-Geral esta relacionada a procedimentos disciplinares
autuados em face de infragces cometidas por servidores, por auditores (conselheiros-
substitutos) e por conselheiros, de acordo com a nova redacdo dada ao art. 92 da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, promovida pela Lei Complementar (estadual) n.

823/2023.

A partir da ciéncia do cometimento de infragdes tipificadas na Lei n. 6.745/1985, a Corregedoria-

Geral tomard providéncias para a instauracdo de procedimentos disciplinares e processa-los-4,
em conformidade com a Lei Complementar (estadual) n. 491/2010 e com a Lei Complementar
(estadual) n. 855/2024.

Meta IX — Realizar agoes conjuntas promovidas pelo IRB e pela Atricon

IX.1. Celebrar o “Corregedoria Day” e a Semana da Etica

A Corregedoria pretende desenvolver agdes comemorativas ao Dia Nacional da Etica, celebrado
em 2 de maio, a exemplo das corregedorias de todos os TCs brasileiros.

O "Corregedoria Day" é considerado um dos principais eventos da area de corregedoria e, no
ambito dos Tribunais de Contas, é uma iniciativa importante do IRB para fomentar a discussao e
para contribuir com o aprimoramento das atividades correcionais.

Durante o "Corregedoria Day", sdo realizados debates, palestras, mesas-redondas e outras
atividades que visam a troca de experiéncias e de informacgdes, com o objetivo de divulgar, junto
aos servidores do TCE/SC, o Cédigo de Etica e a Politica de Prevencdo e de Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao.

O evento também constitui oportunidade para a apresentacdao de trabalhos e de projetos
desenvolvidos pelas corregedorias integrantes do sistema de controle externo de todo o pais.

Durante a Semana da Etica também poderdo ser organizados eventos que promovam os valores
prescritos no cédigo de conduta ética, os quais asseguram a exceléncia das entregas do TCE/SC,
bem como preconizam a necessidade de um constante aprimoramento técnico-profissional, com
vistas a atender a multiplicidade das demandas assumidas pela instituicdo.

IX.2. Integrar Grupos de Trabalho (GTs) do Instituto Rui Barbosa (IRB) e da Associagdo dos
Tribunais de Contas do Brasil (Atricon)

Para fomentar e disseminar o conhecimento na drea do controle externo e do controle social e
para promover o compartilhamento de ideias, de informacdes e de experiéncias, na busca pelo
aprimoramento e pelo fortalecimento da Corregedoria-Geral, os servidores da unidade
participam de grupos de trabalho do IRB e da Atricon. Em 2024, a equipe da unidade correcional
participara dos seguintes GTs e comissao:
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» GT Prescri¢do e Decadéncia (IRB);

» GT Mapeamento de Processos (IRB);

> GT Solugdes Consensuais no Ambito Disciplinar (IRB);

» Comissdo responsavel pela atividade Consciéncia Cidada (Atricon).

Os GTs do IRB apresentarao seus resultados no Encontro Nacional de Corregedorias, Controles
Internos e Ouvidorias dos Tribunais de Contas do Brasil — ENCCO — 2024. Por sua vez, a Comissao
Consciéncia Cidada tem como finalidade propor e encaminhar medidas sobre temas ou fatos que
digam respeito a gestdo publica e ao exercicio da cidadania, com énfase ao enfrentamento a
corrupgao, ao racismo, a desigualdade de género e a quaisquer formas de discriminacao

Meta X — Decidir sobre pedidos de providéncias recebidos

A efetividade da Corregedoria-Geral estd intimamente relacionada a sua capacidade de agir de
forma célere, imparcial e eficiente ao receber, analisar e apurar os fatos que lhe sao
comunicados, para minimizar os impactos das eventuais irregularidades.

Ao adotar providéncias, o 6rgao observara, estritamente:
a) o direito a intimidade, a vida privada;!* a honra e a imagem das pessoas;
b) a Lei Geral de Protecdo de Dados;'? e

c) a Politica de Seguranca da Informac¢do, Comunicacdo, Privacidade e Protecdo de Dados
(POSICPD), no &mbito do TCE/SC.13

Meta XI — Manter a ordem administrativa e o controle interno da prépria unidade

A organizacao do local de trabalho facilita o desempenho das tarefas e contribui com a qualidade
dos servicos realizados e com a produtividade. Além de economizar tempo, 0 que concorre para
a eficiéncia na execucgao das tarefas, a organizacdao tem impacto positivo na saude fisica e mental
da equipe.

Nesse aspecto, a Corregedoria-Geral seguira os preceitos de organizacdo adotados pelas gestdes
anteriores e procurara ampliar o uso dos recursos digitais e tecnoldgicos.

11 Bem como o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegraficas, de dados e das comunicagdes telefdnicas,
salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo
criminal ou instrucdo processual penal (inciso Xll do art. 52 da Constituicdo Federal), dentre outros.

12 L ej (federal) n. 13.709/2018.
13 politica estabelecida segundo a Resolucdo N.TC-179/2021.
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Meta Xll — Capacitar os servidores e os colaboradores lotados na Corregedoria-Geral

A qualificacdo e o aperfeicoamento dos servidores e dos colaboradores sdao fundamentais para
garantir a exceléncia na prestacdo dos servicos, para aumentar a produtividade, para reduzir os
erros e para melhorar a percepcao externa em relacdo a unidade correcional e ao Tribunal.

Nesse sentido, a Corregedoria-Geral analisara os cursos e os eventos que ocorrerdo no ano de
2024, além de propor ao lcon cursos especificos, para, junto a Presidéncia, viabilizar a
participacdo da equipe lotada no Gabinete da Corregedoria.

Meta XllIl — Apoiar a criagao de um sistema de gerenciamento para os gabinetes dos relatores

Durante as atividades correcionais realizadas no gabinete correcionado em 2023, identificou-se
a necessidade de implementagdao de um sistema de gerenciamento de estoque processual. A
auséncia desse recurso no e-Siproc foi considerada uma barreira significativa para a eficiéncia
das operacdes no gabinete.

Assim, a Corregedoria-Geral, com vistas a proporcionar celeridade processual e tempestividade,
estimulard a criacdo de um sistema que atenda plenamente as atividades gerenciais dos
gabinetes, o que resultarda em uma melhor alocacdo das demandas.

Meta XIV - Instituir diretrizes e requisitos para o provimento do Cargo de Conselheiro

Elaborar as diretrizes relacionadas as regras e aos procedimentos para a apreciacdo dos
requisitos constitucionais imprescindiveis a posse no Cargo de Conselheiro, com base na
Resolucdo da Atricon n. 04 de 14 de outubro de 2022.

Instituir regulamentacao interna para definir o fluxo de comunicacado ao Poder competente para
a indicacdo de pessoa ao cargo vago, bem como definir os respectivos requisitos para a
nomeagao ao cargo.

Meta XV — Apresentar o relatdrio anual de atividades ao Tribunal Pleno

Finalizado o exercicio de 2024, a Corregedoria elaborara o seu relatério anual de atividades, no
qual relacionard os resultados alcancados.

De acordo com o inciso VI do art. 22 do Regulamento da Corregedoria-Geral, o Conselheiro-

Corregedor apresentarad, até a ultima sessdao do més de marco do ano subsequente, o relatério
anual de atividades de seu gabinete.

O relatdrio contemplard a correlacdo das atividades propostas neste plano de acdo e as
atividades efetivamente realizadas, assim como as eventuais razdes que possam ter impedido o
alcance das metas tracadas.
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Conclusao

O atingimento das metas delineadas neste plano de acdo demanda o esforco conjunto e dedicado
de todas as areas do Tribunal de Contas. Com a colaboracdo e o compromisso de cada integrante
da Casa, estamos confiantes de que alcancaremos plenamente nossos objetivos.

A Corregedoria-Geral reconhece os desafios que nos aguardam e conta com uma equipe
determinada a garantir o sucesso de cada meta estabelecida.

Que este novo planejamento represente mais um passo rumo a exceléncia e a efetividade da
nossa Corte de Contas e que ele seja, além disso, um catalisador para fortalecer a confianca da
sociedade no Tribunal da Governanca Catarinense e em seu potencial para aprimorar a gestao
publica de nosso Estado.

Conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Junior
Corregedor-Geral
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Apéndice Unico: metas e indicadores para o exercicio de 2024

Meta Descri¢ao do indicador Meta
| Aperfeigoar e inovar a legislagao correlata:
Lei Complementar n. 491, de 20 de janeiro de 2010, que estabelece normas sobre o
procedimento administrativo disciplinar aplicavel aos servidores do quadro de 100%
1.1. pessoal do TCE/SC.
Lei Complementar n. 855, de 30 de janeiro de 2024, que dispGe sobre o regime
disciplinar aplicavel aos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do 100%
1.2 Estado de Santa Catarina (TCE/SC).
1.3. Codigo de Etica dos Membros do TCE/SC, disposto pela Resolugdo N.TC-101/2014. 100%
1.4. Regimento Interno do TCE/SC, disposto pela Resolu¢do N.TC-06/2001. 100%
1.5. Regulamento da Corregedoria, disposto pela Resolugdo N.TC-030/2008. 100%
L.6. Provimentos da Corregedoria-Geral. 100%
1.7. Implantar método de solugdo consensual de conflitos em ambito disciplinar. 100%
1.8. Criar a gestdo disciplinar aplicavel aos servidores do TCE/SC. 100%
M Monitorar prazos e controlar estoques de processos. 100%
n Acompanhar a execugdo das atividades de Controle Externo.
.1 Monitorar os planos de a¢do das diretorias e verifica¢do de resultados. 100%
Acompanhar a autuacdo dos Processos de Prestacdo de Contas dos prefeitos 100%
111.2. municipais. ?
Propor medidas de racionalizacdo e de otimizacdo dos servigos afetos as unidades
v técnicas e de apoio administrativo.
Efetuar o mapeamento dos processos vulneraveis, descricdo das rotinas e das listas 100%
IvV.1. de verificacdo de atividades (checklists). ?
Iv.2. Avaliar as principais rotinas de controles internos. 100%
IV.3. Instituir a Comissdo de Gestdo de Qualidade. 100%
Iv.4. Apoiar a reformulagdo do sistema eletrénico que gerencia a base jurisprudencial. 100%
v Exercer encargos de correi¢ao e de inspegao. 100%
Monitorar o cumprimento das atribuicdes e das condutas éticas de membros e de
VI servidores.
Vi1 Acompanhar as atividades das comissdes de desempenho dos servidores. 100%
Vil.a. Controlar as atividades da comissdo instituida pela Portaria N. TC-579/2022. 100%
VI.Lb. Controlar as atividades da comissdo prevista na Resolugdo N.TC-188/2022. 100%
Realizar estudos sobre a necessidade de atualizagdo do Cddigo de Etica dos
100%
VI.2. Membros.
V1.3, Apurar as responsabilidades relativas aos assédios morais e sexuais configurados. 100%
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Meta Descri¢ao do indicador Meta
Promover campanhas de conscientizagdo e de combate as situagdes de assédio
A s e 100%
V1.4 moral e sexual no ambito da instituigdo.
VL5 Instituir Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Inclusdo (CTEDI). 100%
Promover campanhas de conscientizagdo e de combate a todas as formas de
o 100%
VI.6. discriminagdo.
Vil Capacitar a Comissao Permanente de Processo Disciplinar. 100%
Vil Realizar o juizo de admissibilidade de procedimentos disciplinares. 100%
IX Realizar ag6es conjuntas promovidas pelo IRB e pela Atricon 100%
IX.1 Celebrar o “Corregedoria Day” 100%
IX.2 Integrar Grupos de Trabalho (GT’s) do IRB e da Atricon 100%
X Decidir sobre pedidos de providéncias recebidos 100%
XI Manter a ordem administrativa e o controle interno da propria unidade 100%
Xl Capacitar os servidores e os colaboradores lotados na Corregedoria-Geral 100%
Xil Apoiar a criagao de um sistema de gerenciamento dos relatores 100%
Instituir diretrizes e de requisitos para o provimento do Cargo de Conselheiro
100%
XIvV
XV Apresentar o relatdrio anual de atividades ao Tribunal Pleno 100%
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