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Apresentacao

A Corregedoria-Geral é o 6rgao da administragao superior responsavel por avaliar e por
orientar as condutas e as atividades funcionais de membros e de servidores do Tribunal de
Contas, de forma a contribuir com a regularidade, com a efetividade e com o aperfeigpamento
do controle externo.

Em 17 de julho de 2024, foi publicada no Didrio Oficial Eletrénico a Resolucao N.TC

259/2024, que dispde sobre o regulamento da unidade correcional, o qual cabe estimular
comportamentos que estejam em consonancia com a cultura da integridade publica — valores,
principios e normas éticas que priorizam o interesse publico — e com os normativos legais e
regimentais que norteiam as atividades de fiscalizacdo. Além de incentivar boas praticas no
desempenho das atribuicdes constitucionais conferidas, a unidade deve apurar eventuais desvios
ou infragBes funcionais.

Sua abordagem preventiva, pedagdgica e corretiva concorre decididamente para alcancgar
as metas definidas no planejamento estratégico, garantir a exceléncia nos resultados do Tribunal
e assegurar o cumprimento dos prazos processuais.

Segundo a Resolucdo N.TC 259/2024, sdo atribui¢gdes da unidade:

| — realizar as correicdes e as inspec¢des nas atividades dos érgdos do Tribunal, dos
servidores, dos Conselheiros e dos Conselheiros-Substitutos;

Il — participar do planejamento estratégico do Tribunal;

IIl — monitorar a execugdo dos planos de acdo das diretorias e verificar os resultados, bem
como a execucgao do planejamento estratégico do Tribunal;

IV —acompanhar a execugdo das atividades de controle externo;

V — receber e processar reclamagdes, denuncias e representacdes formuladas contra
Conselheiros, Conselheiros-Substitutos e servidores;

VI — supervisionar a remessa das declaracdes do Sistema de Registro de Bens dos Agentes
Publicos (Sispatri) e indicar providéncias nos casos de descumprimento do dever, apds procedida
a notificacdo do faltante;

VIl — orientar as comissGes processantes e sindicantes designadas para a conducao dos
procedimentos éticos e disciplinares;

VIIl — monitorar os prazos regimentais e o controle dos estoques de processos dos orgaos

auxiliares e dos gabinetes, bem como o sistema desenvolvido para essa finalidade e seus alertas;
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IX — solicitar providéncias dos 6rgaos auxiliares e dos gabinetes para a redu¢dao dos
estoques dos processos;

X — propor medidas de racionalizagdo e de otimizagao dos servigos dos érgdos auxiliares e
dos gabinetes, para contribuir com o alcance das metas estipuladas nos planos de acdo
institucionais do Tribunal;

XI — avaliar e sugerir adequacodes as rotinas dos controles internos dos érgaos auxiliares e
dos gabinetes;

Xl — propor providéncias com vistas a celeridade na tramitacdo de processos;

XIll — acompanhar o desempenho dos servidores no exercicio das respectivas funcdes, de
acordo com secao especifica deste Regulamento;

XIV — propor cursos de capacitagao ao Instituto de Contas;

XV — coordenar as reunides de alinhamento de jurisprudéncia entre os gabinetes de
Conselheiro e de Conselheiro-Substituto;

XVI — acompanhar a autuacdao dos processos de prestacdo de contas dos prefeitos
municipais;

XVII — propor alteracdes da legislagdo afeta as suas atribuicées;

XVIIl —acompanhar a execucao, pela area responsavel, do mapeamento dos processos, da
descricao das rotinas e das listas de verificacdo de atividades;

XIX — monitorar a execu¢do do programa de prevenc¢ao e de enfrentamento ao assédio
moral e sexual;

XX — realizar campanhas educativas de combate a pratica do assédio moral, sexual e de
discriminacao;

XXI — elaborar e manter atualizada a gestao disciplinar aplicdvel aos membros e aos
servidores do Tribunal;

XXII — acompanhar a execuc¢do das decisdes do Tribunal quanto ao nao recolhimento de
débitos e de multas afetados pela prescricao;

XXIIl — exercer outras atribuicdes conferidas por lei, por regulamento ou pelo Plenario.
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Diretrizes e objetivos estratégicos

Parte fundamental do planejamento estratégico, as diretrizes estabelecem o conjunto de
principios norteadores do plano de agdo. Com base nelas, foram estabelecidas as prioridades
aqui descritas, bem como serdo tomadas as decisdes que contribuirdo para o seu sucesso.

Para a jornada 2024-2030, o planejamento estratégico, aprovado pela Resolucdo N.TC-
249/2024, tragou oito objetivos estratégicos para que o TCE/SC seja reconhecido como um érgao
que contribui para o aprimoramento da gestdo publica. Sdo eles:

1. Fortalecer a confianga no TCE/SC:

Tomar decisGes que aumentem a percepcao dos beneficios que o TCE/SC traz para a
sociedade.

2.  Contribuir para a qualidade e efetividade das politicas publicas:

Ter como foco contribuir para a melhoria continua da qualidade das politicas publicas
prestadas pelos jurisdicionados, visando atender, de forma efetiva, as necessidades da
sociedade.

3.  Assegurar a confiabilidade das contas publicas e a sustentabilidade fiscal:

Aferir a exatiddo das informagles contdbeis, orgcamentdrias, financeiras e
patrimoniais dos jurisdicionados e agir de forma proativa, visando garantir o equilibrio das contas
publicas.

4. Induzir a governanga e a sustentabilidade dos negocios governamentais:

Contribuir para o aprimoramento da governanca e da sustentabilidade na
administracdo publica catarinense, fortalecendo o ambiente de investimentos publicos e
privados no Estado.

5.  Fortalecer a comunicagao e o acesso a informagao:

Desenvolver estratégias para uma comunicacdo didatica, objetiva, simples e
inclusiva, com foco nas pessoas que recebem as informacoes; e facilitar o acesso, o entendimento
e o uso do conteudo produzido pelo TCE/SC.

6.  Estimular o controle social e a participagao cidada:

Conectar o TCE/SC com a sociedade e incentivar que as pessoas participem de forma
ativa do controle da gestdo publica; e instruir a sociedade sobre conteddos que facilitem o
controle social.

7. Implementar métodos de fiscalizagdo baseados em dados e tecnologias:

Utilizar dados e tecnologias para otimizar as acdes de controle, seus processos e
procedimentos.

8. Fomentar o aprimoramento profissional, a qualidade de vida e a realizacdo pessoal
de quem trabalha no TCE/SC:
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Reconhecer e valorizar talentos; incentivar a capacitagdo continua; estimular a
criatividade; e facilitar o desenvolvimento individual e coletivo.

Estes objetivos estratégicos, fundamentais para o propdsito da instituicao, devem ser
observados por todas as suas unidades. Dessa forma, a Corregedoria-Geral entende que suas
declaracdes podem ser assim constituidas:

Declaragdo de propésito: Contribuir para o
fortalecimento da confianga da sociedade no
e tribunal, por meio de atividades que garantam
PfOpOSltO a conformidade, a integridade, a ética e a
— transparéncia da instituicdo.
Declaragdo de reconhecimento: Sermos
/‘L\ reconhecidos, até o fim da jornada estratégica
Q ‘ ReconheCiment@? 2024-2030, como uma unidade essencial para
/ que o TCE/SC aprimore suas entregas e atinja o
seu propoésito de aprimorar a gestdo publica
catarinense, para ser identificado como o
Tribunal da Governanga Publica catarinense.
Formas de atuagdo: A exemplo de toda a
A ' instituicdo, a Corregedoria-Geral agird de
\/ forma orientativa, dialdgica, coercitiva,
proativa, assertiva, efetiva, resolutiva,

~ | Formas de atuac

tempestiva, criativa e inovadora.

Objetivo do plano de agao

Este plano evidencia as atividades prioritarias que serdo desenvolvidas pela Corregedoria-
Geral ao longo do exercicio de 2025, em consonancia com:

a) a Lei Organica do Tribunal de Contas;

b) o Regimento Interno do Tribunal de Contas;

c) as competéncias estabelecidas no regulamento unidade;

d) as diretrizes e objetivos estratégicos acima enunciados;

e) as resolucdes da Associacdo dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon);

f) a carta compromisso das Corregedorias assinada no Encontro Nacional de Corregedorias,
Controles Internos e Ouvidorias dos Tribunais de Contas — ENCCO 2024;

g) os métodos e os procedimentos de controle para aperfeicoamento das rotinas das
corregedorias dos tribunais de contas (TCs), estabelecidas pelo Comité Técnico das
Corregedorias, Ouvidorias e Controle Social do Instituto Rui Barbosa (IRB);
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h) os critérios de avaliagdo do Marco de Medicao de Desempenho (MMD-TC) e os
indicadores de Qualidade de Auditoria dos Tribunais de Contas (QATC).

Metas e agoes

O estabelecimento das metas e das a¢des priorizadas neste plano considerou uma andlise
criteriosa da experiéncia acumulada pela unidade nos ultimos anos, bem como a busca continua
da melhoria procedimental, na promo¢ao de uma cultura organizacional pautada na
regularidade, celeridade processual e na exceléncia operacional. Além disso, considerou-se a
possibilidade de demandas correcionais para a preservacao da ética na atuacdo de servidores e
de membros da Corte de Contas catarinense.

METAS E AGOES
PRIORIZADAS

MELHORIA PRESERVA(;AO
PROCEDIMENTAL DA ETICA

7

Diante desse cendrio, a Corregedoria-Geral envidard esforcos para o atingimento das metas
e das a¢les a seguir descritas.

Meta | — Aperfeicoar a legislagdo correlata?

Ainda que se tenha procedido a alteragcdes em 2024, prevé-se o aperfeicoamento de
algumas normas, tais como:

L Art. 52, XVII, Resolugdo N.TC 259/2024.
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Meta |Descri¢cdao do indicador

| Aperfeicoar a legislagao correlata

Acompanhar e participar do Grupo de Trabalho responsavel pela altera¢do da Lei
Complementar n. 491 de 20 de janeiro de 2010, que institui o Estatuto Juridico
Disciplinar no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Estado de Santa
Catarina.

1.1.

Realizar estudos sobre a necessidade de atualizar o Cédigo de Etica dos Membros

1.2. . ~
do TCE/SC, disposto pela Resolu¢do N.TC-101/2014.

Acompanhar e sugerir, se for o caso, alteracées ao Regimento Interno do TCE/SC,

1.3.
disposto pela Resolu¢do N.TC-06/2001.

1.4. Elaborar e instituir a gestdo disciplinar aplicavel aos servidores do TCE/SC.

Proceder a estudos com vistas a instituir diretrizes e requisitos para o provimento
do Cargo de Conselheiro, incluidas as diretivas relacionadas as regras e aos
procedimentos para a apreciacao dos requisitos constitucionais imprescindiveis a
posse no Cargo de Conselheiro, com base na Resoluc¢do da Atricon n. 04 de 14 de
outubro de 2022 e aregulamentacdo do fluxo de comunicacdo ao Poder competente
para a indicacdo de pessoa ao cargo vago.

1.5.

Alterar o Regulamento da Corregedoria-Geral para a previsdo da competéncia para
l.6. a instauragao e julgamento dos Processos Administrativos de Responsabilidade —
PAR.

Acompanhar a Comissdo instituida por meio da Portaria N.TC — 505/2024 com a
I.7. |finalidade implementar a Resolugdo dos Processos Administrativos de
Responsabilizacdo (PAR).

Meta Il — Monitorar prazos e controlar estoques de processos?

A exemplo dos exercicios anteriores, a Corregedoria-Geral efetuara o monitoramento dos
prazos regimentais, dos pedidos de vistas realizados pelos gabinetes e pela presidéncia
(processos avocados), bem como ao controle de estoque dos processos de controle externo, a
fim de contribuir com a melhoria de desempenho institucional e com a observancia ao prazo
prescricional.

2 Art. 52, VIII, Resolugdo N.TC 259/2024.
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Como em 2024, este monitoramento sera realizado mediante processos de controle
instaurados na plataforma SEI, para cada um dos gabinetes dos relatores e dos érgdos auxiliares.
Julgou-se pertinente estender o escopo dessa atividade a Secretaria Geral (SEG).

O controle de processos no Sistema de Processos Eletronicos (e-Siproc) também sera
aplicado quando a Corregedoria-Geral for provocada por gabinetes e por unidades técnicas, ao
constatarem indisponibilidade tempordaria do processo eletronico devido a um eventual
problema técnico nos painéis de controle do e-Siproc.

A unidade correcional continuard a acompanhar, como no exercicio anterior, a
implementacdo do sistema automatizado para controle de prazos e processos (Painel de Prazos),
ja em etapa de finalizacdo pela Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI). A ferramenta
contara com indicadores e emissao de alertas, em consonancia aos parametros estabelecidos
pelo MMD-TC.

Enguanto ndo implementado o painel em tela, a unidade continuard a proceder ao controle
com auxilio das notificacbes que sdo expedidas automaticamente pelo e-Siproc com essa
finalidade, inclusive para monitoramento dos prazos das medidas cautelares.

A Corregedoria-Geral atuara em face dos processos com pedidos de vista e avocados pelos
Gabinetes dos Conselheiros e da Presidéncia para observancia do prazo estabelecido para suas
analises.

Além disso, caberd a unidade o acompanhamento da implementacdo da funcionalidade do
sistema e-Siproc que permite um efetivo controle dos prazos prescricionais.

Meta Ill - Acompanhar a execugdo das atividades de controle externo®

lll.1. Monitorar os planos de ag¢do das diretorias e verificar resultados*

O Plano de Atividades do Controle Externo compreende as metas semestral e anual de
instrucao de processos e de realizacao de fiscalizagdes, por drgao de controle, observada a sua
capacidade operacional, o estoque e a estimativa de ingresso de processos no periodo, além de
outras a¢des de controle externo.

A correlacdo entre os resultados alcancados e as metas estabelecidas no plano de acdo das
diretorias é fundamental para avaliar seu desempenho e identificar oportunidades para ajustar
desvios.

Ha algumas ferramentas que podem ser utilizadas para reconhecer os fatores
condicionantes dos resultados e nortear agdes corretivas para o sucesso no préoximo periodo. A
Corregedoria-Geral estd aliada as boas praticas e procurara difundi-las.

3 Art. 59, IV, Resolucdo N.TC 259/2024.
4 Art. 52, Ill, Resolu¢do N.TC 259/2024.
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11l.2. Acompanhar a autuagdo dos processos de Presta¢do de Contas dos prefeitos municipais®

De acordo com o art. 51 da Lei Organica do

Tribunal, a prestacdo de contas dos prefeitos

3 ( Pcps municipais, que consiste no Balango Geral do
/ MUNICIPIOS Municipio e no relatério do érgdo central do sistema

PRAZO DE REMESSA

28 de fevereiro de controle interno do Poder Executivo sobre a

execucdo dos orcamentos de que trata o art. 120, §

42 da Constituicdo Estadual, deve ser encaminhada a

Corte de Contas até 28 de fevereiro. O acompanhamento sera efetuado via e-Sfinge, em atuacao
conjunta com a Diretoria de Contas de Governo (DGO).

Até que o atraso na remessa seja objeto do auto de infragdo automatica, sugerido pela
Diretoria de Informacgdes Estratégicas (DIE), a Corregedoria-Geral emitira alertas a Diretoria de
Contas de Governo (DGO), relativos as administracdes municipais que ndo encaminharem as
referidas prestacdes no prazo legal estabelecido.

Meta IV - Propor medidas de racionalizagdo e otimizagdo dos servicos afetos as unidades
técnicas e de apoio administrativo®

IV.1. Efetuar o mapeamento dos processos, a descricao das rotinas e das listas de verificagao
de atividades (checklists)’

Dar-se-a continuidade ao mapeamento dos processos da Corregedoria-Geral, a fim de
aumentar a eficiéncia e a qualidade das rotinas implementadas.

Identificar, avaliar e documentar processos contribui para a detec¢do de riscos e para o
desenvolvimento de solucdes inovadoras de grande impacto e, muitas vezes, de simples
implementagao.

E corrente o entendimento de que o mapeamento e o gerenciamento de processos
asseguram maior aderéncia as normas e concorrem para a compreensao sistémica.

Dada a alternancia da equipe da unidade correcional, decorrente do mandato bianual do
Corregedor-Geral, entende-se que a descricdo das rotinas, o mapeamento das atividades e os
checklists sao procedimentos essenciais.

Adicionalmente, em 2025, a unidade vai monitorar o cumprimento, pelos 6rgaos auxiliares,
do que dispde a Portaria N.TC-196/2024 sobre a responsabilidade de elaboracdo e de

5> Art. 52, XVI, Resolucdo N.TC 259/2024.
6 Art. 52, X, Resolucdo N.TC 259/2024.
7 Art. 52, XVIII, Resolu¢do N.TC 259/2024.
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manutenc¢do do Inventario de Dados Pessoais (IDP) e do Relatério de Impacto a Protegao de
Dados Pessoais (RIPD), referentes as operagdes de tratamento de dados.

IV.2. Avaliar as rotinas de controles internos?

O sistema de controle interno concebido constitucionalmente objetiva garantir a
regularidade, a efetividade, a legalidade, a legitimidade e a transparéncia, dentre outros
principios da Administracao Publica, dos atos praticados pela gestdo. Assim, pressupde-se que a
sistematica da controladoria permita avaliar o desempenho e a conformidade das atividades
desenvolvidas no ambito do Tribunal.

Esse conjunto de a¢des preventivas e corretivas serd supervisionado e avaliado quanto a
sua capacidade para a minimizacdo de riscos e para a deteccdo de ineficiéncias na gestao
orcamentdria, financeira, patrimonial, contdbil, operacional e de pessoal.

IV.3. Instituir a Revisdo de Qualidade dos trabalhos de auditoria, relatérios e votos

Com vistas ao aprimoramento das atividades do Tribunal, e por sugestao do Gabinete do
Conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Junior, a Corregedoria-Geral acompanhara em 2025,
juntamente com a Diretoria Geral de Controle Externo (DGCE) e com a Presidéncia, a
implementacdo de um processo de revisdo de qualidade das seguintes atividades desenvolvidas
pelo TCE/SC:

¢ a revisdao de qualidade dos trabalhos de auditoria, para a qual ja foi designada uma
Comissdo para tratar do tema, conforme Portaria N.TC-901/2023; e

e arevisdo de qualidade dos relatérios e votos.

A iniciativa da implementacdo da revisdo de qualidade dos relatérios e votos, visa garantir
a efetividade das acdes de controle que estdo intrinsicamente relacionadas a qualidade das
deliberacgdes expedidas por este Tribunal.

IV.4. Apoiar a reformulagido do sistema eletronico que gerencia a base jurisprudencial

Diante da dificuldade enfrentada pelo publico interno e externo, ao consultar a
jurisprudéncia desta Corte de Contas, a unidade correcional entende que ha necessidade de
aprimoramento do sistema atualmente oferecido no portal eletrénico do TCE/SC.

8 Art. 52, XI, Resolucdo N.TC 259/2024.
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De acordo com a Resolucdo n. TC-149/2019, compete a Secretaria-Geral (SEG), unidade a

qual a Coordenadoria de Jurisprudéncia (Cojur) estd vinculada, coordenar e manter atualizada a
base de jurisprudéncia aplicdvel aos processos de controle externo.

A disponibilizacdo para consulta e a aplicacdo das simulas e da jurisprudéncia nas decisdes
do préprio Tribunal constituem critérios de avaliacdo do Marco de Medicdo de Desempenho dos
Tribunais de Contas (MMD-TC) de 2024, QATC 5, Item 5.4 — Simula e jurisprudéncia.

A Corregedoria-Geral realizara a supervisdao do desenvolvimento do sistema de consultas
jurisprudenciais. Vai incentivar a constituicio de uma Comissdo Permanente de Jurisprudéncia
para estudar e dar andamento a elaboracdao de um sistema que permita a consulta das decisdes
emitidas pela Corte de Contas.

Além disso, a unidade supervisionard o plano de a¢do, decorrente da Correigao realizada
em 2024 na Secretaria-Geral, que prevé a¢Oes para a solugdo desta questdo no ambito do TCE/SC.

Meta V — Exercer encargos de correi¢do e de inspecio’®

A correicdo abrange a averiguacdo relativa a regularidade, a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades e dos procedimentos realizados nas unidades do Tribunal de Contas e
na conduta dos seus servidores, com vistas a melhoria de desempenho e ao aperfeicoamento do
controle externo.

No que concerne as atividades de inspecdo, ou seja, as verificacdes de aspectos especificos
de atividades e de procedimentos de trabalho, serdo realizadas pela Corregedoria, se provocadas
por membro ou unidade do Tribunal, ou de forma autbnoma, segundo rotinas e procedimentos
especificos, com o objetivo de assegurar o cumprimento das normas.

Para contribuir com o alcance das metas institucionais e propor medidas de racionalizagao,
a unidade desenvolvera, no exercicio de 2025, a correicdo em:

a) um gabinete de conselheiro ou auditor (conselheiro-substituto);

b) uma unidade de controle; e

c) uma unidade de assessoria, de apoio técnico-administrativo, ou 6rgao institucional
singular.

Serd observado o critério de matriz de risco para a selecdo das unidades, o que constituira
o objeto do Plano de Correicdo e de Inspecdo, na forma do regulamento da Corregedoria-Geral.

Se o andamento dos trabalhos permitir, o escopo da meta podera ser ampliado, a fim de
englobar outras rotinas e outros procedimentos vulnerdveis.

Além disso, serdo realizadas inspecdes a partir de demandas extraordinadrias.

% Art. 59, I, Resolugdo N.TC 259/2024.
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A equipe para as atividades de correicdo sera composta majoritariamente por servidores
do quadro efetivo do Tribunal.

Meta VI — Monitorar o cumprimento das atribuicoes e das condutas éticas de membros e de
servidores?®

Compete a Corregedoria-Geral “atuar de
forma preventiva, por meio da divulgagao de
orientacdes e de disposicbes contempladas nos
codigos de ética e nos estatutos funcionais; e
corretiva, por meio da apuragao de viola¢Oes éticas
e/ou disciplinares e da punic¢do delas”.'!

A proposito, a gestdo da ética no

ambito dos Tribunais de Contas é tema de extrema
importancia, pois objetiva assegurar a eficiéncia e a eficacia das atividades desenvolvidas, com
transparéncia e integridade, fundamentais para garantir a confianca da sociedade.

VI.1. Acompanhar as atividades das comissdes de desempenho dos servidores?!?

Com as recentes alteracdes da Lei Organica promovidas pela Lei Complementar (estadual)

n. 823/2023, restaram ampliadas as competéncias da unidade correcional para atuar em face dos
servidores do Tribunal.

Dessa forma, julga-se pertinente proceder ao acompanhamento da comissao responsavel
pela avaliagao dos servidores em estagio probatdrio, instituida em conformidade com a Portaria
N.TC-579/2022, e da comissdao de desempenho prevista na Resolucdo N.TC-188/2022, com vistas

a uma atuacdo preventiva e em consonancia com o principio da indisponibilidade do interesse
publico, dentre outros.

VI.2. Realizar estudos sobre a necessidade de atualizar o Cédigo de Etica dos Membros.
O avanco das tecnologias de informacdo e a crescente presenca de autoridades publicas

em ambientes digitais transformaram profundamente a forma como condutas, opinides e
relacionamentos institucionais se manifestam no espaco publico. Como destacado no Plano de

10 Art. 17, Resolucdo N.TC 259/2024.
11 Art. 32, inciso Ill, Resolu¢do N.TC-259/2024.
12 Art. 52, XIII, Resolugdo N.TC 259/2024.
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Acdo do Exercicio de 2024, o espago virtual consolidou-se como uma extensao da vida social,
marcada por interagdes entre individuos de diferentes culturas, origens e valores, em um
ambiente dindmico, democratico e, por vezes, marcado pela desinformacao.

Com o intuito de mitigar riscos a integridade, a reputacdo e ao bem-estar institucional, a
Corregedoria-Geral envidou esforcos para estabelecer diretrizes sobre comportamentos
adequados na internet, que nao violem a privacidade, a honra e a imagem do Tribunal, de seus
membros, servidores e colaboradores. Nesse sentido, foi concebido o Cédigo de Etica dos
Servidores, instituido pela Resolucdo n. TC-252/2024, que contempla, além dos principios

tradicionais da ética publica, aspectos contemporaneos como o comportamento digital, a
prevencao de assédio e a valorizacao da diversidade.

Considera-se inaceitavel qualquer conduta, em qualquer ambiente, que viole a dignidade
humana ou se afaste dos valores da sensatez, do equilibrio e da urbanidade. Em tempos de
comunicac¢do instantanea, comportamentos antiéticos podem se tornar virais e comprometer a
credibilidade do Tribunal junto a sociedade®.

Nesse cenario, a Corregedoria-Geral realizard, em 2025, estudos voltados a atualizacdo do
Cédigo de Etica dos Membros, instituido pela Resolucdo n. TC-101/2014, a fim de assegurar sua

aderéncia as transformacgdes sociais e tecnoldgicas recentes, bem como sua harmonizagdao com
os demais instrumentos normativos internos voltados a promoc¢ao da integridade e da cultura
ética no TCE/SC.

VI.3. Apoiar campanhas de conscientizagao e combate as situagdes de assédio moral e sexual
no Ambito da instituicdo!*

A Corregedoria-Geral apoiara as
acdes e campanhas promovidas por
iniciativa da Comissdo de Prevencdo e
de Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da
Discriminacao (CPEAD), em
articulacdo com a Diretoria de Gestao
de Pessoas (DGP), as ComissGes de
Etica e de Integridade, e demais dreas

interessadas, para a conscientizacdo a

respeito da aplicacdo da Politica de

13 Viral, nesse contexto, refere-se a rapida disseminac3o de conteldo pela internet, redes sociais e aplicativos de
mensagens instantaneas, com possibilidade de atingir ampla visibilidade e impacto em curto espaco de tempo.

14 Art. 52, XIX, Resolu¢do N.TC 259/2024.
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Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, e sobre as
consequéncias dessas praticas no ambiente laboral.

Assinala-se que a unidade correcional devera ser informada, pela CPEAD, sobre a existéncia
de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao assédio moral ou discriminacdo no ambito do
TCE/SC, bem como sobre eventuais casos que venham a ocorrer, o que podera motivar acdes

especificas.

VI1.4. Acompanhar as agées do Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Inclusdo (CTEDI) e
das comissoes tematicas instituidas

Por meio da Portaria N. TC-276/2024, foi instituido o Comité Técnico de Equidade,
Diversidade e Inclusdo, a exemplo do implementado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)%®,
com o objetivo de fortalecer a realizacdo de ac¢des afirmativas de prevencgao, sensibilizacdo e
combate a todas as formas de discriminacdo no ambito do TCE/SC, em consonancia com 0s
critérios 4.2.13,4.2.14e4.2.15do QATC4,e 19.2.1,19.3.2 e 19.4.6 do QATC 19, ambos do MMD-
TC.

Para tratar dos diversos temas que estdo relacionados ao Comité, a Corregedoria-Geral
também instituiu comissdes tematicas, com exce¢do da comissdao permanente com o objetivo de
fomentar a abordagem racial nas acdes de fiscalizacdo, ja instituida pela Portaria N.TC- 306/2022.

Sao elas:

e Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo — CAl (Portaria N.TC-280/20241¢);
e Comissdo da Diversidade Cultural e Religiosa — CDCR (Portaria N.TC-282/2024).
e Comissdo da Diversidade Geracional — CDG (Portaria N.TC-283/2024); e a
e Comissdo da Diversidade Sexual e de Género — CDSG (Portaria N.TC-284/2024)
Considerando que o Corregedor-Geral é o supervisor das citadas Comissdes, em 2025, a
unidade correcional acompanhara e supervisionara as atividades desempenhadas pelos seus

membros.

A Corregedoria-Geral trabalhard em conjunto com o comité técnico de equidade,
diversidade e inclusdo para promover campanhas e outras a¢des afirmativas, com vistas a apoiar
e sensibilizar os servidores sobre questdes de diversidade, preconceito e discriminagao, seja ela
com base em racga, etnia, género, orientacdao sexual, localidade de origem, religido, idade ou
deficiéncia.

15 BRASIL, TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Portaria TCU n. 86, de 8 de junho de 2022. Boletim n. 107, Ano 55, de
9 de junho de 2022. Acesso em 13 maio 2025.
16 Revogada pela Portaria N.TC-114/2025, publicada na edi¢io 4040 do DOTC-e, de 17 de marco de 2025.
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Meta VIl — Capacitar a Comissdao Permanente de Processo Disciplinar

Em aten¢do a demanda originada na Corregedoria-Geral, a Presidéncia do TCE/SC,
mediante Portaria n. TC-109/2024, instituiu a Comissdo Permanente de Processos Disciplinares
(CPPD)Y’.

Alinhada aos objetivos da Resolugdo Conjunta Atricon-CCor n. 01/2014'%, a CPPD
representa uma diretriz estratégica para demonstrar a imparcialidade no processamento das

medidas sancionatdrias e confere mais efetividade e transparéncia na atuacdao da unidade
correcional.

Para garantir a desejavel seguranca juridica nos procedimentos disciplinares instaurados e
a conformidade com as normativas vigentes, alinhadas as melhores praticas em matéria
disciplinar, em 2025 serd dada continuidade a capacitagdao da CPPD por meio de cursos internos
desenvolvidos em conjunto com o Instituto de Contas (lcon), com participacdo de profissionais
com notdrios conhecimentos na legislacdo disciplinar aplicada aos servidores civis do Estado de
Santa Catarina. Além disso, poderdo ser oportunizados cursos externos, promovidos por outras
instituicdes publicas.

Meta VIII - Capacitar a Comissao de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo - CPEAD, instituida pela Portaria N.TC-269/2024

A Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo, disposta pela Resolucdo n. TC-254/2024, voltada a assegurar o trabalho digno,

saudavel, seguro e sustentdvel no ambito do TCE/SC, prevé a atuagdo da Corregedoria-Geral,
guando a vitima entender pelo encaminhamento da comunicacdo do fato diretamente a unidade
correcional, ou quando o Presidente da comissdo nela prevista, CPEAD, entender pela
pertinéncia de sua atuacao.

Em razao de denuncia fundamentada, observados os principios do devido processo legal e
do contraditério e da ampla defesa, a situacdo de assédio ou discriminagao sera apurada,
conforme o caso, mediante processo ético ou processo administrativo disciplinar (PAD)
instaurado pelo Corregedor-Geral.

A Corregedoria-Geral, em 2025, se propde a trabalhar na capacitacdo da CPEAD, para que
seus membros estejam aptos a atuar quando houver necessidade.

17 Conforme SEI 24.0.000001094-0.
18 ATRICON. Publicacdes Legais. Resolugdes Conjuntas. Resolu¢io Conjunta Atricon-Ccor n. 01/2014 — Corregedorias.
Atricon, 2014. Disponivel em: https://atricon.org.br/resolucoes conjuntas/. Acesso em: 13 mai. 2025.
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Meta IX — Realizar juizo de admissibilidade de procedimentos disciplinares

O processo disciplinar administrativo é uma importante ferramenta da

o~ e Administracdo Publica para zelar pela ética e pela transparéncia no servico
publico, bem como para garantir o cumprimento das leis e a eficiéncia na
prestacao de servigos a sociedade.

A atividade sancionatéria do Corregedor-Geral estda relacionada a
procedimentos disciplinares autuados em face de infracdes cometidas por servidores, por
auditores (conselheiros-substitutos) e por conselheiros, de acordo com a nova redacdo dada ao
art. 92 da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, promovida pela Lei Complementar
(estadual) n. 823/2023.

A partir da ciéncia do cometimento de infra¢des tipificadas na Lei n. 6.745/1985, a

Corregedoria-Geral tomara providéncias para a instauracdao de procedimentos disciplinares e
processa-los-a4, em conformidade com a Lei Complementar (estadual) n. 491/2010 e com a Lei
Complementar (estadual) n. 855/2024.

Meta X — Realizar agdes conjuntas promovidas pelo IRB e pela Atricon

X.1. Celebrar o “Corregedoria Day” e a Semana da Etica

A Corregedoria pretende desenvolver agdes

CORREGE DOR'A comemorativas ao Dia Nacional da Etica, celebrado em

. 2 de maio, a exemplo das corregedorias de todos os TCs
v
4D

principais eventos da drea de corregedoria e, no ambito dos Tribunais de Contas, € uma iniciativa

brasileiros. Em 2025, a data comemorativa sera o dia 6
de maio, data definida em conjunto com o IRB e demais
TCs.

O "Corregedoria Day" é considerado um dos

importante do IRB para fomentar a discussdo e para contribuir com o aprimoramento das
atividades correcionais.

Durante o "Corregedoria Day", sdo realizados debates, palestras, mesas-redondas, e outras
atividades que visam a troca de experiéncias e de informacgdes, com o objetivo de divulgar, junto
aos servidores do TCE/SC, os diversos temas tratados pela Corregedoria-Geral no ambito da Corte
de Contas.

O evento também constitui oportunidade para a apresentacdo de trabalhos e de projetos
desenvolvidos pelas corregedorias integrantes do sistema de controle externo de todo o pais.
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Durante a Semana da Etica também poderdo ser organizados eventos que promovam o0s
valores prescritos no cédigo de conduta ética, os quais asseguram a exceléncia das entregas do
TCE/SC, bem como preconizam a necessidade de um constante aprimoramento técnico-
profissional com vistas a atender a multiplicidade das demandas assumidas pela instituigao.

X.2. Integrar Grupos de Trabalho (GTs) do Instituto Rui Barbosa (IRB) e da Associa¢dao dos
Tribunais de Contas do Brasil (Atricon)

Para fomentar e disseminar o conhecimento na
area do controle externo e controle social e promover o
compartilhamento de ideias, informacgdes e experiéncias,
na busca pelo aprimoramento e fortalecimento da
5 Corregedoria-Geral, os servidores da unidade participam
InStltUtO de grupos de trabalho do IRB e da Atricon. Em 2025, a

RUi Ba rbosa equipe da unidade correcional participara dos seguintes

GT’s e comissao:

» GT Corregedoria Preventiva (IRB);
» GT Forga-tarefa MMD-TC (IRB);
» Comissdo responsavel pela atividade Consciéncia Cidada (Atricon).

Os GT’s do IRB apresentardo seus resultados no Encontro Nacional de Corregedorias,
Controles Internos e Ouvidorias dos Tribunais de Contas do Brasil — ENCCO 2025.

Meta Xl — Decidir sobre pedidos de providéncias recebidos

A efetividade da Corregedoria-Geral esta intimamente relacionada a sua capacidade de agir
de forma célere, imparcial e eficiente ao receber, analisar e apurar os fatos que lhe sdo
comunicados, para minimizar os impactos das eventuais irregularidades.

Ao adotar providéncias, o érgao observara, estritamente:

a) o direito a intimidade, 3 vida privada;!® & honra e a imagem das pessoas;

b) a Lei Geral de Protecdo de Dados;?° e

19 Bem como o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegraficas, de dados e das comunicagdes telefdnicas,
salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo
criminal ou instrucdo processual penal (inciso Xll do art. 52 da Constituicdo Federal), dentre outros.

20 | ej (federal) n. 13.709/2018.
© www.tcesc.tcbr  (M+55 a8 3221-3833 (E) @tce_sc ) TribContasSC
® @TCE_SC OTribunaIDeContasSC @ @TCE_SC O @tce_sc @ tcesc ee tce_sc
20



iliTCE-SC

O Tribunal da g
Governanga

Publica

Catarinense

c) a Politica de Seguranca da Informagao, Comunicagao, Privacidade e Prote¢ao de Dados
(POSICPD), no ambito do TCE/SC.%!

Meta Xll — Manter a ordem administrativa e o controle interno da prépria unidade

A organizacao do local de trabalho facilita o desempenho das tarefas e contribui com a
qualidade dos servigos realizados e com a produtividade. Além de economizar tempo, o que
concorre para a eficiéncia na execucado das tarefas, a organizacdo tem impacto positivo na saude
fisica e mental da equipe.

Nesse aspecto, a Corregedoria-Geral seguird os preceitos de organizacdo adotados pelas
gestdes anteriores e procurara ampliar o uso dos recursos digitais e tecnoldgicos.

Meta Xlll — Capacitar os servidores e os colaboradores lotados na Corregedoria-Geral

A qualificacdo e o aperfeicoamento dos servidores e dos colaboradores sdao fundamentais
para garantir a exceléncia na prestacdo dos servicos, para aumentar a produtividade, para reduzir
os erros e para melhorar a percepgao externa em relagdo a unidade correcional e ao Tribunal.

Nesse sentido, a Corregedoria-Geral analisara os cursos e eventos que ocorrerdo no ano de
2025, além de propor ao Icon cursos especificos, para, junto a Presidéncia, viabilizar a
participacdo da equipe lotada no Gabinete da Corregedoria.

Meta XIV — Supervisionar a criacdo de um sistema de gerenciamento para os gabinetes dos
relatores

Durante as atividades correcionais realizadas no gabinete em 2023, identificou-se a
necessidade de implementacdo de um sistema de gerenciamento de estoque processual. A
auséncia desse recurso no e-Siproc foi considerada uma barreira significativa para a eficiéncia
das operagdes no gabinete.

Assim, a Corregedoria-Geral, com vistas a proporcionar celeridade processual e
tempestividade estimulara o desenvolvimento de um sistema que atenda plenamente as
atividades gerenciais dos gabinetes, com o objetivo de otimizar a alocacdo do pessoal.

21 politica estabelecida segundo a Resolucdo N.TC-179/2021.
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Meta XV - Participar do Ciclo de Estudos de Controle Publico da Administragao Municipal

| O Instituto de Contas (Icon) promove anualmente
o Ciclo de Estudos de Controle Publico da Administracao
Municipal, encontros regionais em diversos municipios

Ciclode
Estudos:
Controle Publico

Administracao

objetivo de buscar aproximacdo com os agentes publicos dos municipios catarinenses, a partir
da disseminacdo de orientacdes sobre as atividades de uma Corregedoria e de boas praticas para
o aperfeicoamento da administragdo publica.

MiTCE-SC

catarinenses.
A Corregedoria-Geral pretende participar, assim

como no exercicio anterior, desta iniciativa, com o

Meta XVI — Capacitar jurisdicionados municipais sobre as diretrizes da Nota Técnica N.TC-
13/2024

A Corregedoria-Geral, em conjunto com a comissdo instituida pela Portaria n. TC-454/2024
procedeu a estudos com objetivo de fomentar a implementacgao de corregedorias nos municipios
catarinenses. Os trabalhos resultaram na elaboracdo da Nota Técnica N.TC-13/2024, publicada
em 14 de janeiro de 2025, na edicdo 3998 do DOTC-e.

A Nota Técnica apresenta diretrizes para a criacdo das unidades correcionais nos

jurisdicionados municipais e propde, também, a estruturacdo por meio de consodrcios
intermunicipais. Busca-se, com isso, oferecer subsidios técnicos que orientem a implantagdo e o
desenvolvimento das unidades responsaveis por atividades correcionais e de inspe¢dao, com
modelos adaptaveis as diferentes realidades locais.

Ao longo de 2025, a Corregedoria-Geral
Orientagdo promovera acbGes de divulgacdo e capacitacdo
voltadas aos servidores municipais, com base nas

DIALOGO orienta¢des contidas na Nota Técnica.
COM NOVOS e sc S\ J4 no inicio do exercicio, por ocasido do evento
GESTORES 7® “Didlogo com novos gestores”, organizado pelo Icon,

= a Corregedoria-Geral apresentarda a Nota Técnica

N.TC-13/2024 aos novos gestores municipais.
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Meta XVII — Supervisionar a remessa das declara¢des do Sispatri??

A Corregedoria-Geral acompanhard, de forma sistemdtica, o cumprimento do dever
funcional de remessa das declaracdes de bens e rendas por parte dos agentes publicos, conforme
previsto no art. 13 da Lei n. 8.429/1992, no art. 12 ¢c/c art. 72 da Lei n. 8.730/1993 e no art. 22 da
Portaria n. TC-216/2022.

A supervisdo sera realizada em articulagdo com a DGP, por meio do Sistema de Registro de

Bens dos Agentes Publicos (Sispatri). Cabera a unidade correcional apurar eventuais omissdes
nas remessas. Esgotadas as possibilidades de regularizacdo, a Corregedoria-Geral adotard os
procedimentos cabiveis a apuracao de responsabilidade, nos termos da legislacdo aplicavel.

Meta XVIIl — Acompanhar a execugao das decis6es quanto ao nao recolhimento de débitos e
de multas afetados pela prescrigao

A Corregedoria-Geral fard o acompanhamento das decisdes do Tribunal Pleno quanto ao
nao recolhimento de débitos e de multas afetados pela prescricdao, conforme dispde o inciso XXII
do art. 52 da Resolucdo N. TC-259/2024 (Regulamento da Corregedoria-Geral).

Registra-se que compete a Secretaria-Geral a comunica¢cdo da auséncia de cobranca

afetada pela prescricdo devidamente justificada, conforme comanda o paragrafo Unico do
mesmo artigo.

Meta XIX — Avaliar o Plano de Capacitacdo do Instituto de Contas (Icon)*

A Corregedoria-Geral avaliara o Plano de
v Capacitacdo do Icon e apresentara sugestdes de temas
V& . considerados prioritarios, a serem incorporados na

programacao de capacita¢des para o exercicio de 2025.

Meta XX — Apresentar relatério anual de atividades ao Tribunal Pleno

Finalizado o exercicio de 2024, a Corregedoria elaborara o seu relatério anual de atividades,
no qual relacionara os resultados alcangados.
De acordo com o inciso XVI do art. 42 do Regulamento da Corregedoria-Geral, o

Conselheiro-Corregedor apresentard, até a Ultima sessdao do més de margo do ano subsequente,
o relatério anual de atividades de seu gabinete.

22 Art. 52, VI, Resolu¢do N.TC-259/2024.
2 Art. 52, XIV, Resolugdo N.TC-259/2024.
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O relatdrio contemplara a correlagdo das atividades propostas neste plano de agdo e as
atividades efetivamente realizadas, assim como as eventuais razdes que possam ter impedido o
alcance das metas tracadas.

Conclusao

Na linha dos planos de agdo anteriores, este novo ciclo reafirma o compromisso da
Corregedoria-Geral com a construcdo de uma atuacdo correcional cada vez mais eficiente,
preventiva e conectada com os desafios contemporaneos enfrentados pelo TCE/SC. Como em
2023 e 2024, sabemos abemos que o éxito na execucdo das metas aqui delineadas dependerd
do esforco colaborativo de todas as dreas do Tribunal de Contas.

Com o comprometimento da equipe e o apoio institucional que tem sido a marca dessa
trajetdria, estamos certos de que serd possivel avangar com responsabilidade, integridade e foco
em resultados. Que este planejamento seja mais um passo firme rumo a exceléncia na atuacao
da nossa Corte de Contas e contribua para fortalecer a confianca da sociedade no Tribunal da
Governanca Catarinense e em sua missdo de aprimorar a gestdo publica no Estado.

Conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Junior
Corregedor-Geral
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Apéndice unico: metas e indicadores para o exercicio de 2025

Meta Descri¢ao do indicador Meta
| Aperfeigoar a legislagao correlata:
Acompanhar e participar do Grupo de Trabalho responsavel pela alteragdo da Lei
Complementar n. 491 de 20 de janeiro de 2010, que institui o Estatuto Juridico 100%
Disciplinar no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Estado de Santa 0
1. Catarina.
Realizar estudos sobre a necessidade de atualizar o Cédigo de Etica dos Membros 100%
2. do TCE/SC, disposto pela Resolugdo N.TC-101/2014. °
Acompanhar e sugerir altera¢des ao Regimento Interno do TCE/SC, disposto pela 100%
3. Resolu¢do N.TC-06/2001. ?
a. Criar a gestdo disciplinar aplicavel aos servidores do TCE/SC. 100%
Proceder a estudos sobre a instituicdo de diretrizes e requisitos para o provimento
. 100%
5. do Cargo de Conselheiro.
Alterar o Regulamento da Corregedoria-Geral para a inclusdo dos Processos o
6. Administrativos de Responsabilidade — PAR. ?
Acompanhar a Comissdo instituida por meio da Portaria N.TC — 505/2024 com a
finalidade de implementar a Resolu¢gdo dos Processos Administrativos de 100%
7. Responsabilizagdo — PAR.
I Monitorar prazos e controlar estoques de processos. 100%
n Acompanhar a execugao das atividades de Controle Externo:
n.1. Monitorar os planos de agdo das diretorias e verificar resultados 100%
Acompanhar a autuacdo dos Processos de Prestacdo de Contas dos prefeitos 100%
1. 2. municipais. 0
Propor medidas de racionalizagdo e otimizacdo dos servigcos afetos as unidades
\") técnicas e de apoio administrativo
Efetuar o mapeamento dos processos, descricdo das rotinas e das listas de 100%
IvV.1. verificagdo de atividades (checklists). °
IV.2. Avaliar as rotinas de controles internos. 100%
Iv.3. Instituir a Revisdo de Qualidade dos trabalhos de auditoria, relatdrios e votos. 100%
Iv.4. Apoiar a reformulagdo do sistema eletrénico que gerencia a base jurisprudencial. 100%
v Exercer encargos de correi¢ao e de inspecdo. 100%
Monitorar o cumprimento das atribui¢cdes e das condutas éticas de membros e de
VI servidores.

Vi1 Acompanhar as atividades das comissdes de desempenho dos servidores. 100%
VI.2. Realizar estudos sobre a necessidade de atualizar o Cédigo de Etica dos Membros. 100%
Apoiar campanhas de conscientizagdo e combate as situagOes de assédio moral e

Ay N 100%
VI.3. sexual no ambito da instituicdo.
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Meta Descri¢do do indicador Meta
Acompanhar as a¢des do Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Inclusdo 100%
Vi.4. (CTEDI) e das comissGes tematicas instituidas. ?
Vil Capacitar a Comissao Permanente de Processo Disciplinar. 100%
Capacitar a Comissdo de Prevenc¢io e Enfrentamento do Assédio Moral, do 100%
VIII Assédio Sexual e da Discriminagdo — CPEAD. 0
IX Realizar juizo de admissibilidade de procedimentos disciplinares. 100%
X Realizar ag6es conjuntas promovidas pelo IRB e pela Atricon. 100%
X.1 Celebrar o “Corregedoria Day” e a Semana da Etica. 100%
X.2 Integrar Grupos de Trabalho — GTs do IRB. 100%
XI Decidir sobre pedidos de providéncias recebidos. 100%
Xil Manter a ordem administrativa e o controle interno da prdpria unidade. 100%
Xl Capacitar os servidores e os colaboradores lotados na Corregedoria-Geral. 100%
Supervisionar a criacdo de um sistema de gerenciamento para os gabinetes dos
100%
XV relatores.
XV Participar do Ciclo de Estudos de Controle Publico da Administra¢cdo Municipal. 100%
Capacitar jurisdicionados municipais sobre as diretrizes da Nota Técnica N.TC- 100%
Xvi 13/2024. 0
XVII Supervisionar a remessa das declaragoes do Sispatri. 100%
Acompanhar a execugao das decis6es quanto ao ndo recolhimento de débitos e
. 100%
Xviii de multas afetados pela prescri¢ao.
XIX Avaliar o Plano de Capacitagdo do Instituto de Contas (Icon). 100%
XX Apresentar relatério anual de atividades ao Tribunal Pleno. 100%

O www.tcesc.tcbr (W+55 a8 3221-3833 (@) @tce_sc @) TribContasSC

@@TCE_SC OTribunaIDeContasSC @@TCE_SC Q@tce_sc @tcesc ee tce_sc

26



