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“Ndo ha nada tdo inutil quanto fazer com
eficiéncia aquilo que ndo deveria ser feito.”

Peter Drucker
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Apresentacao

A Corregedoria-Geral é o 6rgao da administracdo superior responsavel por avaliar e
por orientar as condutas e as atividades funcionais de membros e de servidores do Tribunal
de Contas, de forma a contribuir com a regularidade, com a efetividade e com o
aperfeicoamento do controle externo.

Nos termos de seu regulamento, instituido pela Resolucdo N.TC 259/2024, sua

atuagdo combina dimensdes preventiva, pedagdgica e corretiva, com foco na promocao da
integridade, no incentivo de boas praticas e na apuracdo de eventuais desvios funcionais.

Inserida no contexto do planejamento estratégico institucional, a atuacdo da
Corregedoria-Geral busca fortalecer a governanga, assegurar a observancia dos prazos
processuais e contribuir para a exceléncia das entregas do Tribunal.

Diretrizes, objetivos e declaragoes estratégicas

O presente Plano de Acdo alinha-se ao planejamento estratégico do TCE/SC para a
jornada de 2024 a 2030, aprovado pela Resolucdo N.TC-249/2024, especialmente no que
se refere ao fortalecimento da confianca institucional, a promoc¢ao da governanca publica,
a melhoria da comunicacdo e ao desenvolvimento das pessoas.

Nesse contexto, a Corregedoria-Geral orienta sua atuagdao por meio de uma
abordagem preventiva, orientativa e baseada em resultados, para contribuir com o
aperfeicoamento continuo dos processos internos e com a consolidagao de uma cultura
institucional pautada na ética, na integridade e na responsabilidade.

Propésito

Contribuir para o fortalecimento da confianca
da sociedade no Tribunal, por meio da
promocao da integridade, da ética,

da transparéncia e da conformidade institutional.
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Reconhecimento

Ser reconhecida como unidade essencial para
o aprimoramento das entregas institucionais
e para o alcance do propésito do TCE/SC.

Formas de atuacao

Orientativa, preventiva, dialégica, proativa
e resolutiva.

3. Objetivo do plano de agao

Este Plano de Acdo define as atividades prioritarias da Corregedoria-Geral para o
exercicio de 2026, em consonancia com:

a) a Lei Organica e o Regimento Interno do Tribunal;

b) o Regulamento da Corregedoria-Geral;

c) o planejamento estratégico institucional;

d) as diretrizes e os referenciais nacionais aplicdveis a atividade correcional,
especialmente os emanados da Atricon, do IRB e do ENCCO;

e) os critérios de avaliagdo do Marco de Medicdo de Desempenho (MMD-TC) e os
indicadores de qualidade da auditoria dos Tribunais de Contas (QATC).

|

. Metas e agoes

As metas e acOes priorizadas neste plano foram definidas a partir da experiéncia
acumulada pela unidade, dos resultados observados no ciclo anterior e dos desafios
identificados no ambito da atuagao correcional.
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As iniciativas concentram-se no aprimoramento dos procedimentos, no
fortalecimento da cultura de integridade e na melhoria da gestao de prazos e processos,
sem prejuizo da atuagdo voltada a apuragdo de eventuais desvios e a preservac¢ao da ética
no ambito do Tribunal.

Prevencao Eficiencia Integridade Inovacao e
e orientacao e gestao de e disciplina governancga
processos

Diante desse cenario, a Corregedoria-Geral estabelece as metas e as a¢des a seguir
descritas.

Meta | — Aperfeicoar a regulamentacgdo da atividade correcional®

A evolucdo recente da atuacdo da Corregedoria-Geral evidencia a necessidade de
aprimoramento continuo de instrumentos normativos, com vistas a maior clareza,
efetividade e seguranca juridica, dentre os quais se destacam:

Meta | Descricao do indicador

I Aperfeicoar a regulamentacgao da atividade correcional

Realizar estudos sobre a necessidade de atualizar o Cédigo de Etica dos
Membros do TCE/SC, disposto pela Resolugdo N.TC-101/2014.

Acompanhar e sugerir, se for o caso, alteracbes ao Regimento Interno do
TCE/SC, disposto pela Resolugdo N.TC-06/2001.

L Art. 52, XVII e XXI, Resolu¢do N.TC-259/2024.
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Proceder a estudos com vistas a instituir diretrizes e requisitos para o
provimento do Cargo de Conselheiro, incluidas as diretivas relacionadas as
regras e aos procedimentos para a aprecia¢do dos requisitos constitucionais
1.3. imprescindiveis a posse no Cargo de Conselheiro, com base na Resolugao da
Atricon n. 04 de 14 de outubro de 2022 e a regulamentacdo do fluxo de
comunicacdo ao Poder competente para a indicacdo de pessoa ao cargo
vago.

Realizar as adequagbes necessarias para assegurar o pleno atendimento as
1.4. determinacdes estabelecidas na Resolugdo n. TC-302/2026, que instituiu a
Politica de Gestao e Controle da Disciplina.

Proceder a estudos técnicos com vistas a proposicdo de nova
regulamentacgdo de prazos processuais no ambito do TCE/SC.

Meta Il — Monitorar prazos e controlar estoques de processos?

A Corregedoria-Geral realizara o monitoramento dos prazos regimentais, dos pedidos
de vista e dos processos avocados, bem como o controle do estoque de processos de
controle externo no Sistema de Processos Eletronicos (e-Siproc), com vistas a melhoria do
desempenho institucional e a observancia dos prazos prescricionais.

Esse monitoramento serd operacionalizado por meio de processos de controle
instaurados na plataforma SEl, individualizados por gabinetes dos relatores e por unidade
técnica, com solicitacdo de justificativas nos casos de descumprimento dos prazos
estabelecidos. O escopo da atividade abrange, ainda, a Secretaria-Geral (SEG).

O controle também sera aplicado quando a Corregedoria-Geral for provocada por
gabinetes e unidades técnicas, em razao de falhas nos painéis de controle (boards) do e-
Siproc que impecam a localizagdo dos processos nos fluxos regulares do sistema (“limbo”).

A unidade correcional acompanhard a implementacdo de sistema automatizado para
controle de prazos e processos (Painel de Prazos), em fase de finalizacdo pela Diretoria de
Tecnologia da Informacdo (DTI). A solugao contara com indicadores e emissao de alertas,
em consonancia aos parametros estabelecidos pelo MMD-TC.

Até a plena disponibilizacao do sistema, o monitoramento sera realizado com apoio
das notificagcGes automaticas do e-Siproc, encaminhadas para o e-mail da Corregedoria-
Geral, inclusive para o acompanhamento dos prazos relativos as medidas cautelares.

Além disso, a unidade acompanhara a implementacado da funcionalidade no e-Siproc
voltada ao controle dos prazos prescricionais.

2 Art. 52, VIII, IX e Xll, Resolu¢do N.TC-259/2024.
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Meta Ill - Acompanhar a execugio das atividades de controle externo®

B o

lll.1. Monitorar os planos de acdo das diretorias e verificar resultados*

O Plano de Atividades do Controle Externo estabelece metas semestrais e anual de
instrucdo de processos e de realizagdo de fiscalizagdes, por 6rgao de controle, observados
a capacidade operacional, o estoque e a estimativa de ingresso de processos, entre outras
acoes.

Nesse contexto, a Corregedoria-Geral realizard o monitoramento da execuc¢do dos
planos de acdo das diretorias, com analise dos resultados alcangcados em relagdo as metas
estabelecidas, de modo a identificar eventuais desvios e oportunidades de aprimoramento.

A partir dessa analise, a unidade promoverad a difusao de boas praticas e a proposi¢ao
de medidas voltadas ao aperfeicoamento do desempenho institucional.

I1l.2. Acompanhar a autua¢do dos processos de Prestacdo de Contas dos prefeitos
municipais®

De acordo com o art. 51 da Lei Organica
do Tribunal, a prestacdo de contas dos prefeitos
Pcps municipais, que consiste no Balanco Geral do
_MUNICIPIOS Municipio e no relatério do érgdo central do

PRAZO DE REMESSA

28 de fevereiro sistema de controle interno do Poder Executivo

sobre a execugao dos orcamentos de que trata
o art. 120, § 49, da Constituicdo Estadual, deve
ser encaminhada a Corte de Contas até 28 de fevereiro.

A Corregedoria-Geral acompanhard a autuacdo desses processos por meio do
sistema e-Sfinge, em atuac¢do conjunta com a Diretoria de Contas de Governo (DGO), com
vistas a verificacdo do cumprimento do prazo legal.

Com o advento da Resolugcdo N.TC-289/2025, que dispde sobre o Auto de Infragdo
Eletrénico (AIE) para aplicacdo de multa em decorréncia da inobservancia dos prazos
fixados para a remessa de dados e de informacg&es ao TCE/SC, a unidade acompanhara sua
adequada aplicacdo nos casos de descumprimento de prazos, como instrumento de

indugao a conformidade.

3 Art. 52, IV, Resolugdo N.TC-259/2024.
4 Art. 52, Ill, Resolu¢do N.TC-259/2024.
5 Art. 52, XVI, Resolucdo N.TC-259/2024.
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Nesse contexto, serdo monitoradas as situagGes de auséncia de encaminhamento
tempestivo, com o objetivo de assegurar a observancia das normas vigentes e fortalecer a
cultura de responsabilidade na gestao publica.

Meta IV — Propor medidas de racionalizagao e otimizacao dos servigos afetos as unidades

técnicas e de apoio administrativo®

IV.1. Efetuar o mapeamento dos processos, a descricdo das rotinas e das listas de
verificagdo de atividades (checklists)’

Dar-se-a continuidade ao mapeamento dos processos da unidade correcional, a fim
de aumentar a eficiéncia e a qualidade das rotinas implementadas.

Identificar, avaliar e documentar os processos contribui para a mitigacdo de riscos, o
aperfeicoamento das atividades e o desenvolvimento de solucdes de impacto, inclusive de
implementacdo simplificada.

Nesse sentido, o mapeamento e o gerenciamento de processos favorecem a
aderéncia as normas e a compreensdo sistémica das atividades, além de se mostrarem
especialmente relevantes diante da alternancia da equipe da unidade, decorrente do
mandato bianual do Corregedor-Geral.

Por essa razdo, a descricdo das rotinas e a elaboracdo de listas de verificacdo
(checklists) constituem instrumentos essenciais para a padronizacdo das atividades e a
preservacao do conhecimento institucional.

Como nos exercicios anteriores, a unidade prestara apoio a Assessoria de Governanca
Estratégica (Aget) e a Assessoria de Planejamento (Apla) no monitoramento do
cumprimento, pelos 6rgaos auxiliares, das adequacdes exigidas pela Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD), de modo a reforgar o compromisso institucional coma protecao
de dados pessoais, a conformidade normativa e o aprimoramento das praticas de
governanga.

IV.2. Avaliar as rotinas de controles internos?®

Nos termos do art. 92, inciso |, da Lei Orgénica do Tribunal de Contas, compete ao
Corregedor-Geral exercer a supervisao dos servigos de controle interno do Tribunal.

6 Art. 52, X, Resolu¢do N.TC-259/2024.
7 Art. 52, XVIII, Resolu¢do N.TC-259/2024.
8 Art. 52, XI, Resolucdo N.TC-259/2024.
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O sistema de controle interno, concebido constitucionalmente, tem por objetivo
assegurar a regularidade, a efetividade, a legalidade, a legitimidade e a transparéncia dos
atos praticados pela gestdao, dentre outros principios da Administracdao Publica. Assim,
pressupde-se que a sistematica da controladoria permita avaliar o desempenho e a
conformidade das atividades desenvolvidas no ambito institucional.

Nesse contexto, a Corregedoria-Geral avaliard as rotinas de controle interno quanto
a sua capacidade de mitigar riscos e de identificar ineficiéncias nas areas orgamentaria,
financeira, patrimonial, contdbil, operacional e de pessoal, com vistas ao aprimoramento
dos processos e ao fortalecimento da governanca

IV.3. Realizar estudos para aprimoramento da qualidade dos trabalhos de auditoria,
relatorios e votos

Com vistas ao aprimoramento das atividades finalisticas do Tribunal, a Corregedoria-
Geral participara, em conjunto com a Diretoria-Geral de Controle Externo (DGCE) e com a
Presidéncia, do desenvolvimento de estudos voltados a qualificacdo dos trabalhos de
auditoria, dos relatérios e dos votos.

Ainiciativa, originada de proposicdao do Gabinete do Conselheiro Adircélio de Moraes
Ferreira Junior, visa a implementacao de mecanismos de revisdo das pecas que instruem o
processo e o voto do Relator, de forma a fortalecer a consisténcia técnica das andlises e
garantir a efetividade das acbes de controle, que estdo intrinsicamente relacionadas a
qualidade das deliberagdes expedidas por este Tribunal.

Nesse contexto, sera avaliada a constituicao de instancia especializada para a analise
da qualidade dos relatérios técnicos e votos, com atuac¢dao voltada a identificacdo de
oportunidades de aprimoramento, a promoc¢do do didlogo técnico com as unidades
envolvidas, a proposicdo de acOes de capacitacdo, a padronizacdo de conteudo e
linguagem, bem como ao mapeamento e a disseminagao de boas praticas.

A iniciativa também contempla a proposicdao de diretrizes e encaminhamentos
destinados ao aperfeicoamento continuo dos trabalhos, inclusive mediante a considera¢ao
de solucbes inovadoras que possam contribuir para a qualificacdo das pecas produzidas.

IV.4. Apoiar a reformulagdo do sistema eletronico que gerencia a base jurisprudencial

O sistema de jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
apresentou avangos relevantes nos ultimos exercicios, especialmente a partir das
iniciativas implementadas no ambito da Secretaria-Geral (SEG), com apoio da Diretoria de
Tecnologia da Informacao (DTI).
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Nos termos da Resolucdo N.TC-149/2019, compete a SEG, por meio da

Coordenadoria de Jurisprudéncia (Cojur), coordenar e manter atualizada a base
jurisprudencial aplicavel aos processos de controle externo.

Diante da relevancia da disponibilizacdo e da aplicacdo da jurisprudéncia como
critério de avaliacdo no Marco de Medicdo de Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-
TC), especialmente no QATC 5, Item 5.4 — Simula e jurisprudéncia, a Corregedoria-Geral
atuara no acompanhamento e na supervisdo das iniciativas voltadas ao aprimoramento do
sistema e da gestdo da jurisprudéncia.

Nesse contexto, a Corregedoria-Geral incentivard a adocdo de medidas voltadas a
melhoria da qualidade, da organizacdo e da acessibilidade das decisdes, bem como a
padronizacdo de procedimentos e ao fortalecimento da utilizacdo da jurisprudéncia nas
deliberagdes do Tribunal.

Meta V — Exercer encargos de correi¢do e de inspecio’®

A correigdo compreende a verificagdo da regularidade, da eficiéncia, da eficacia e da
efetividade das atividades e dos procedimentos desenvolvidos nas unidades do Tribunal de
Contas, bem como na conduta dos seus servidores e membros, com vistas a melhoria de
desempenho e ao aperfeicoamento do controle externo.

No que concerne as atividades de inspecdo, ou seja, as verificagbes de aspectos
especificos de atividades e de procedimentos de trabalho, serdo realizadas pela
Corregedoria, se provocadas por membro ou unidade do Tribunal, ou de forma auténoma,
segundo rotinas e procedimentos especificos, com o objetivo de assegurar o cumprimento
das normas.

Para contribuir com o alcance das metas institucionais e propor medidas de
racionalizacdo, a unidade desenvolverd, no exercicio de 2026, a correicao em:

a) um gabinete de conselheiro ou conselheiro substituto; e

b) uma unidade de controle.

A selecao das unidades observara critérios de matriz de risco, nos termos do Plano
de Correigdo e de Inspec¢ao, conforme o regulamento da Corregedoria-Geral.

Se houver disponibilidade operacional, o escopo da meta podera ser ampliado para
abranger outras rotinas e outros procedimentos vulnerdveis. Além disso, poderdo ser
realizadas inspecdes a partir de demandas extraordindrias.

A equipe responsavel pelas atividades de correicao serd composta majoritariamente
por servidores do quadro efetivo do Tribunal.

9 Art. 52, |, Resolugdo N.TC-259/2024.
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Meta VI — Monitorar o cumprimento das atribui¢cdes e das condutas éticas de membros
e de servidores'®

A gestdo da ética no ambito dos
Tribunais de Contas é tema de extrema
importancia, pois objetiva assegurar a
eficiéncia e a eficdcia das atividades
desenvolvidas, com transparéncia e
integridade, fundamentais para garantir a

confianga da sociedade.

Compete a Corregedoria-Geral “atuar
de forma preventiva, por meio da divulgacdo de orientacbes e de disposi¢cdes
contempladas nos cédigos de ética e nos estatutos funcionais; e corretiva, por meio da
apuracdo de viola¢des éticas e/ou disciplinares e da punicdo delas”.!!

Nesse contexto, destaca-se o Cédigo de Conduta Etica dos Servidores do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina, instituido pela Resolugdo N.TC-252/2024, cuja
aplicacdo se da sob a supervisdo institucional do Corregedor-Geral. Seu alcance é ampliado,
na medida em que se aplica, no que couber, a todos aqueles que exercam atividades no
ambito do Tribunal, observada a compatibilidade com a natureza do vinculo, o que reforca
a abrangéncia da cultura de integridade institucional.'?

A Comissdo de Etica dos Servidores, prevista na citada resolucdo, exerce papel
relevante na interpretacdao e na aplicacao de suas disposi¢des, inclusive por meio da
emissdo de enunciados e da apreciacao de consultas relacionadas a conflitos de interesse
e a duvidas quanto a conduta ética.

No exercicio de 2026, a Corregedoria-Geral acompanhara a aplicacdo do Cédigo de
Etica, atuara de forma articulada com a Comissdo de Etica dos Servidores e promovera a
divulgacdo de orientagdes e entendimentos consolidados, com vistas a prevencdo de
desvios de conduta, a uniformizacdo de interpretacdes e ao fortalecimento da cultura de
integridade no ambito institucional.

10 Art. 17, Resolucgdo N.TC-259/2024.

11 Art. 32, inciso Ill, Resolu¢do N.TC-259/2024.
12 Art. 12, § 12, Resolugdo N.TC-254/2024.
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VI.1. Acompanhar as atividades das comissdes de desempenho dos servidores??

Em razdo das atribui¢cdes conferidas pela Lei Complementar (estadual) n. 823/2023,
a Corregedoria-Geral acompanhard as atividades da comissdo responsavel pela avaliacdao
dos servidores em estagio probatério — instituida pela Portaria N.TC-579/2022 e alterada
pela Portaria N.TC-188/2023 — e da comissdo de desempenho — prevista na Resolucdo N.TC-
188/2022, alterada pela Resolugdo N.TC-226/2023 — para assegurar a regularidade dos
procedimentos, a observancia dos principios da Administragdo Publica e a coeréncia na

afericdo do desempenho funcional.

Nesse contexto, a unidade participara de grupos de trabalho instituidos para o
aprimoramento da regulamentacao relativa as duas modalidades de avalia¢cdo, de modo a
contribuir com a proposicao de ajustes que fortalecam a objetividade, a transparéncia e a
aderéncia aos principios institucionais.

A atuacdo da Corregedoria-Geral buscard, ainda, promover o alinhamento entre os
instrumentos de avaliacdo de desempenho e os parametros de ética, disciplina e
responsabilidade funcional, de modo a contribuir para o aperfeicoamento da gestdo de
pessoas no ambito do Tribunal.

VI.2. Realizar estudos sobre a necessidade de atualizar o Cédigo de Etica dos Membros

O avanco das tecnologias de informacdo e a crescente presenca de autoridades
publicas em ambientes digitais transformaram profundamente a forma como condutas,
opinides e relacionamentos institucionais se manifestam no espaco publico. O espago
virtual consolidou-se como uma extensdao da vida social, marcada por interagdes entre
individuos de diferentes culturas, origens e valores, em um ambiente dindmico,
democratico e, por vezes, permeado por desinformacao.

Com o intuito de mitigar riscos a integridade, a reputagdo e ao ambiente institucional,
a Corregedoria-Geral atuara na promoc¢dao de orientagcdes sobre comportamentos
adequados, inclusive no ambiente digital, em consonancia com os valores da dignidade, da
urbanidade, do equilibrio e do respeito.

Considera-se inaceitdvel qualquer conduta, em qualquer ambiente, que viole a
dignidade humana ou se afaste dos valores da sensatez, do equilibrio e da urbanidade.

Nesse cenario, a observancia de padrbes éticos torna-se ainda mais relevante,
especialmente diante dos potenciais impactos de manifestagdes publicas na imagem

13 Art. 52, XIII, Resolugdo N.TC-259/2024.
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institucional. Em tempos de comunicagdo instantanea, comportamentos antiéticos podem
se tornar virais e comprometer a credibilidade do Tribunal junto a sociedade.*

A exemplo do Cédigo de Etica dos Servidores, instituido pela Resolugdo N.TC-
252/2024, a Corregedoria-Geral dard continuidade, em 2026, aos estudos voltados a
atualizacdo do Cédigo de Etica dos Membros, instituido pela Resolucdo N.TC-101/2014, a

fim de assegurar sua aderéncia as transformagdes sociais e tecnoldgicas recentes,
especialmente no que se refere ao comportamento digital, a prevencdo de assédio e a
valorizagao da diversidade, bem como sua harmonizagdao com os demais instrumentos
normativos internos voltados a promogao da integridade e da cultura ética no TCE/SC.

VI.3. Apoiar campanhas de conscientizacdao e combate as situagées de assédio moral e
sexual no dmbito da institui¢io®

A Corregedoria-Geral apoiara as a¢ées e campanhas promovidas por iniciativa da
Comissdo de Prevencdo e de Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo (CPEAD), em articulacdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), as
Comissdes de Etica e de Integridade, e demais dareas envolvidas, com vistas a
conscientizacdo sobre a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo, bem como sobre as consequéncias dessas praticas no
ambiente laboral.

A unidade correcional serd informada pela CPEAD acerca da existéncia de ambientes,
praticas ou situacdes que possam favorecer a ocorréncia de assédio moral ou discriminacao
no ambito do TCE/SC, bem como sobre eventuais casos identificados, o que podera ensejar
a adogao de medidas especificas no ambito de suas atribuicdes.

VI.4. Acompanhar as a¢bes do Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Inclusao
(CTEDI) e das comissdes tematicas instituidas

S " O Comité Técnico de Equidade, Diversidade e

Comissao da Inclusdo (CTEDI), instituido pela Portaria N.TC-

080 acessibilidade e incliisio
afad " ;

conill Sy | 276/2024, tem por objetivo fortalecer a

Técnicode M \ ¥/ diversidade cultural e religiosa . ~ =2 . . -
Eade —— implementagao de agdes afirmativas de prevencgao,

iversidade Comissao da diversidade
e Inclusdo sexual e de género

sensibilizacdo e enfrentamento a todas as formas de

Comisséo da diversidade

1) goracon ) discriminagdo no ambito do TCE/SC, em consonancia

14 viral, nesse contexto, refere-se a rapida disseminacdo de conteldo pela internet, redes sociais e aplicativos de
mensagens instantaneas, com possibilidade de atingir ampla visibilidade e impacto em curto espago de tempo.

15 Art. 52, XX, Resolucdo N.TC-259/2024
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com critérios estabelecidos pelo Marco de Mediagao de Desempenho dos Tribunais de
Contas (MMD-TC).

Para o tratamento de temas especificos, foram instituidas comissGes tematicas
vinculadas ao CTEDI, responsaveis pela conducdo de iniciativas voltadas a promocgao da
equidade, diversidade e inclusdo, a saber:

e Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo — CAIl (Portaria N.TC-114/2025);16

e Comissdo da Diversidade Cultural e Religiosa — CDCR (Portaria N.TC-282/2024);

e Comissdo da Diversidade Geracional — CDG (Portaria N.TC-283/2024); e a
Comissdo da Diversidade Sexual e de Género — CDSG (Portaria N.TC-284/2024).18

Destaca-se que, anteriormente a instituicdo do CTEDI, j3 se encontrava em
funcionamento, desde 18 de julho de 2022, por meio da Portaria N.TC- 306/2022, a
Comissdo Permanente de Fomento a Abordagem Racial nas A¢des de Fiscalizagdo (CPFAR),

cuja atuacdo contribuiu para o amadurecimento institucional das pautas relacionadas a
equidade e a diversidade racial.

Diante da atribuicdo do Corregedor-Geral na supervisao dessas instancias, a unidade
correcional acompanhara, no exercicio de 2026, as atividades desenvolvidas, com vistas ao
fortalecimento da governanca das a¢des e a promogao de maior efetividade das iniciativas.

A unidade atuard, ainda, em articulagdo com o CTEDI e as comissdes temdticas na
promoc¢do de campanhas institucionais e outras a¢des afirmativas, com o objetivo de
sensibilizar e orientar os servidores quanto as questées relacionadas a diversidade, ao
respeito as diferencas e a prevencado de praticas discriminatodrias.

Meta VII - Propor cursos de capacita¢do ao Instituto de Contas'®

VII.1 - Capacitar a Comissdao Permanente de Processo Disciplinar (CPPD)

A Comissdo Permanente de Processos Disciplinares (CPPD), instituida pela Portaria
N.TC-109/2024,%° constitui instrumento relevante para o fortalecimento da imparcialidade,

da especializacdo e da uniformidade na condugado dos processos disciplinares no ambito do
TCE/SC.

16 Em substituicdo a Portaria N.TC-280/2024.

17 Alterada pela Portaria N.TC-502/2024, publicada na edi¢do 3958 do DOTC-e, de 30 de outubro de 2024.

18 Alterada pela Portaria N.TC-185/2025, publicada na edi¢do 4069 do DOTC-e, de 30 de abril de 2025.

19 Art. 52, XIV, Resolu¢do N.TC-259/2024.

20 A pPortaria N. CGTC-6/2026 reconduziu parte dos membros e designou novos integrantes para o biénio 2026-
2028.
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Alinhada as diretrizes estabelecidas pela Resolu¢do Conjunta Atricon-CCor n.
01/2014,%! a atuacgido da Comissdo contribui para o aprimoramento da seguranca juridica,
da transparéncia e da efetividade das medidas disciplinares.

No exercicio de 2026, a Corregedoria-Geral dard continuidade as acbes de
capacitacdo da CPPD, com foco na consolidacdo de conhecimentos técnicos, na
padronizagao de procedimentos e no aperfeicoamento da instrugdo processual disciplinar.

As agOes de capacitagao serdo promovidas em parceria com o Instituto de Contas
(Icon), por meio da realizagao de cursos internos e do estimulo a participacdo em eventos
externos, com a colaboracdo de especialistas na matéria disciplinar aplicavel aos servidores
publicos, de modo a fortalecer a atuacdo qualificada e especializada da Comissao.

VIl.2 - Capacitar servidores para atuagdao nos Processos Administrativos de
Responsabilizagao (PAR)

A partir de 2025, a Corregedoria-Geral passou a atuar na instauracdo e na conducdo
de Processos Administrativos de Responsabilizacdo (PAR), em decorréncia da edicdo da
Resolugdo N.TC-291/2025, que regulamentou, no ambito do TCE/SC, a responsabilizacdo
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a Administracdao Publica, nos
termos da Lei federal n. 12.846, de 2013, e da Lei federal n. 14.133, de 2021.

A atuacdo da Corregedoria-Geral na instauracdo e conducdo de Processos
Administrativos de Responsabilizacdo (PAR) demanda a qualificacdo técnica dos agentes
publicos envolvidos, em razdao da complexidade e da especificidade do regime juridico
aplicavel a responsabilizacao de pessoas juridicas.

No exercicio de 2026, a Corregedoria-Geral promovera acdes continuas de
capacitacdo voltadas aos membros das comissdes processantes, a assessoria juridica e aos
demais servidores que atuam nesses procedimentos, com foco na adequada instrucdo
processual, na correta aplicagdo das normas e no alinhamento as melhores praticas em
matéria de direito administrativo sancionador.

As acdes de capacitacdo serdo desenvolvidas em parceria com o Instituto de Contas
(Ilcon), por meio da realizacdo de cursos internos e do incentivo a participacdo em
capacitacdes externas promovidas por instituicGes especializadas, com o objetivo de
fortalecer a atuacdo técnica e assegurar maior uniformidade na condug¢ao dos processos.

21 ATRICON. Publicacdes Legais. Resolu¢cdes Conjuntas. Resolu¢do Conjunta Atricon-Ccor n. 01/2014 —
Corregedorias. Atricon, 2014. Disponivel em: https://atricon.org.br/resolucoes conjuntas/. Acesso em: 13
mai. 2025.
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A iniciativa contribui para o aprimoramento da seguranga juridica, da consisténcia
das decisdes e da efetividade das medidas adotadas, em consonancia com os principios da
legalidade, da eficiéncia, da transparéncia e da responsabilidade institucional.

VII.3 - Capacitar a Comissao de Prevencao e de Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discrimina¢do (CPEAD)

A atuacdo da Comissdao de Prevencdao e de Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discrimina¢do (CPEAD)??> demanda formac3o continua de seus
membros, em razdo da complexidade das relagdes interpessoais no ambiente de trabalho
e da sensibilidade das situacdes tratadas.

No exercicio de 2026, a Corregedoria-Geral promoverd, em parceria com o Instituto
de Contas (lcon) e com a Diretoria de Gestdao de Pessoas (DGP), a¢Ges de capacitagao
voltadas ao aprimoramento técnico e ao fortalecimento das competéncias necessarias a
atuacdo da Comissao.

As iniciativas terdo como foco o acolhimento qualificado, a adequada conducdo dos
procedimentos e a aplicagdo consistente das normas previstas na Resolugdo N.TC-
254/2024, de modo a assegurar a protecdo da dignidade das pessoas envolvidas e a
seguranca juridica das apuracoes.

A capacitagao, prevista no inciso IX do art. 72 da referida resolugdo, contribuir3,
ainda, para o fortalecimento da atuacdo preventiva da Comissdo e para a promoc¢ao de um
ambiente institucional mais respeitoso, integro e alinhado aos valores do Tribunal.

VIl.4 - Capacitar jurisdicionados municipais em Procedimentos Administrativos
Disciplinares (PAD) e sobre as diretrizes da Nota Técnica N.TC-13/2024

A Corregedoria-Geral, em conjunto com a comissdo instituida pela Portaria N.TC-
454/2024, procedeu a estudos com objetivo de fomentar a implementacdo de
corregedorias nos municipios catarinenses. Os trabalhos resultaram na elaboracdao da Nota
Técnica N.TC-13/2024, publicada em 14 de janeiro de 2025, na edicdo 3998 do DOTC-e.

O documento constitui importante instrumento de orientacdo aos jurisdicionados,

ao oferecer subsidios técnicos para a implementacdo e o desenvolvimento de atividades
correcionais e disciplinares, com modelos adaptdveis as diferentes realidades locais, o que
inclui a possibilidade de organizacao por meio de consércios intermunicipais.

22 A CPEAD, prevista na Resolu¢do N.TC-254/2024, foi instituida pela Portaria N.TC-269/2024, publicada na
edicdo 3862 do DOTC-e, de 17 de junho de 2024.
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No exercicio de 2026, a Corregedoria-Geral dard continuidade as acdes de divulgacao
e capacitacdo voltadas aos servidores municipais, com foco na aplicacdo pratica das
diretrizes da Nota Técnica e na qualificacdo da atuacdo em Procedimentos Administrativos
Disciplinares (PAD).

As acdes poderdo ser realizadas em parceria com entidades representativas e
instituicdes de apoio, com vistas a ampliacdo do alcance das orientacées e ao
fortalecimento da cultura de integridade e responsabilizacdo na gestao publica municipal.

Meta VIII - Receber e processar reclamagdes, dentincias e representagées?3
VIII.1 - Realizar juizo de admissibilidade de procedimentos disciplinares

A Corregedoria-Geral exercera o juizo de admissibilidade dos
procedimentos disciplinares, com vistas a adequada apuracdo de
possiveis infracdes e a observancia dos principios da legalidade, da
eficiéncia e da transparéncia na Administragdo Publica.

A atuacdo do Corregedor-Geral abrange a analise de fatos
relacionados a servidores, conselheiros substitutos e conselheiros, nos termos da
competéncia prevista no art. 92 da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, com a

redacdo conferida pela Lei Complementar (estadual) n. 823/2023.

2 Art. 52, V, Resolucdo N.TC-259/2024
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Constatados indicios de infracdo disciplinar tipificada na Lei n. 6.745/1985, a
Corregedoria-Geral adotard as providéncias cabiveis para a instaura¢do dos procedimentos

e para a sua regular condug¢do, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

VIII.2. Realizar juizo de admissibilidade de Processos Administrativos de
Responsabilizagao (PAR)

Com a edigdo da Resolugdo N.TC-291/2025, a Corregedoria-Geral passou a exercer
competéncia para a instauracdo e o julgamento de Processos Administrativos de
Responsabilizagdo (PAR), nos termos do § 12 do art. 82 da Lei n. 12.846/2013 e do inciso Il
do § 62 do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

Nesse contexto, cabera ao Corregedor-Geral realizar o juizo de admissibilidade das
noticias de possiveis atos lesivos a Administracdo Publica ou de infragdes administrativas
praticadas por pessoas juridicas, com vistas a adequada apuracdo dos fatos e a observancia
dos principios da legalidade, da eficiéncia e da seguranca juridica.

A partir da andlise dos elementos disponiveis, poderdo ser adotadas as medidas
cabiveis, inclusive a instauracdo de investigacdo preliminar, a abertura de PAR ou o
arquivamento da matéria, conforme o grau de consisténcia dos indicios apresentados.

A atuacdo da Corregedoria-Geral buscard assegurar a adequada conducdo dos
procedimentos, a uniformidade de entendimentos e a efetividade das medidas
sancionatdrias, em consonancia com a legislacdo aplicavel e com as diretrizes estabelecidas
na Resolucdo N.TC-291/2025.

Meta IX — Realizar agdes conjuntas promovidas pelo IRB e pela Atricon

IX.1. Celebrar o “Corregedoria em Dia”

A Corregedoria-Geral promovera, no exercicio de 2026, acdes institucionais voltadas
a valorizacdo da ética e ao fortalecimento da cultura de integridade, com destaque para a
realizacdo do “Corregedoria em Dia”.
A iniciativa, consolidada no ambito dos

CORREGEDOR'A Tribunais de Contas e fomentada pelo Instituto

Rui Barbosa (IRB), ocorrerd em alinhamento
o . .
= ED com as demais Cortes e terd como tema:
“Corregedoria Preventiva: Antes do Problema,

a Consciéncia”. O “Corregedoria em Dia” serd

realizado em 5 de maio, conforme alinhamento
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entre os Tribunais de Contas, e terd como foco a difusdo dos valores previstos no Codigo
de Conduta Etica, o estimulo a reflexdo sobre condutas no ambiente institucional e o
fortalecimento de prdticas alinhadas a integridade, ao respeito e a responsabilidade
funcional.

IX.2. Integrar Grupos de Trabalho (GTs) do Instituto Rui Barbosa (IRB) e da Associa¢ao dos
Tribunais de Contas do Brasil (Atricon)

Com vistas ao intercambio de experiéncias, ao
aprimoramento institucional e a disseminacdo de
boas praticas na area correcional, os servidores da
Corregedoria-Geral participardo, no exercicio de
2026, de Grupos de Trabalho (GTs), no ambito do

Instituto , _ M
Instituto Rui Barbosa (IRB) e da Associacdo dos

RU' Barbosa Tribunais de Contas do Brasil (Atricon). A equipe da

unidade correcional integrard, em especial, os

seguintes GTs:

» GT Corregedoria Preventiva (IRB);

» GT Gestdo e Controle de Prazos (IRB); e

» GT Consciéncia Cidada (Atricon);

» GT Controle Social (IRB, ASUR e IETEI).

Os resultados dos trabalhos desenvolvidos no ambito do IRB serdao apresentados no
Encontro Nacional de Corregedorias, Controles Internos e Ouvidorias (ENCCO 2026), a ser
realizado em Floriandpolis (SC), nos dias 23 a 25 de setembro, oportunidade em que serdo
compartilhadas iniciativas e solucdes voltadas ao fortalecimento do sistema de controle
externo.

IX.3. Encontro Nacional de Corregedorias, Controles Internos e Ouvidorias — ENCCO

O Encontro Nacional de Corregedorias,
Controles Internos e Ouvidorias, promovido
desde 2018 por iniciativa do Instituto Rui
Barbosa, consolidou-se como importante
espaco de articulacdo, intercambio de
experiéncias e disseminacdo de boas praticas
entre os o6rgdos do sistema de controle
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externo. Em 2026, sera realizado, pela primeira vez, no Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina (TCE/SC).

A Corregedoria-Geral integra a comissdo organizadora do evento, com participagdo
ativa na estruturacdo e na execucdo das atividades. A equipe da unidade correcional atua
de forma segmentada, com representantes no grupo de logistica e no grupo cientifico, de
modo a contribuir tanto para a organizacao operacional quanto para a definicdo dos
conteudos técnicos do encontro.

A programacgdao contemplara palestras, painéis e reunides técnicas voltadas a
integragdo das macrofungdes do controle, ao fortalecimento dos sistemas de integridade
e a qualificacdo das atividades de ouvidoria, corregedoria e controle interno.

Ao final do evento, serdo consolidados documentos orientativos, como cartas de
compromisso e propostas técnicas, com vistas a subsidiar o aprimoramento das instituicdes
participantes e o fortalecimento do controle externo no pais.

Meta X — Decidir sobre pedidos de providéncias recebidos

A Corregedoria-Geral analisara e decidira os pedidos de providéncias recebidos, com
vistas a apuracdo de fatos e a ado¢do das medidas cabiveis, de forma célere, imparcial e
eficiente. Na conducdo das atividades, serdo observados:

a) o direito a intimidade, 3 vida privada; a honra e a imagem das pessoas;?*

b) a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);* e

c) a Politica de Seguranca da Informac¢do, Comunicacao, Privacidade e Protecdo de
Dados (POSICPD), no &mbito do TCE/SC.%®

Meta XI — Manter a ordem administrativa e o controle interno da prdépria unidade

A Corregedoria-Geral adotara medidas voltadas a organizacdo administrativa da
unidade, com vistas ao aprimoramento da gestdo interna, da eficiéncia operacional e da
qualidade das atividades desenvolvidas.

24 Bem como o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegréficas, de dados e das comunicagdes
telefénicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a lei estabelecer para fins
de investigagdo criminal ou instrugdo processual penal (inciso XIl do art. 52 da Constituicdao Federal), dentre
outros.

%5 Lei (federal) n. 13.709/2018.

26 politica estabelecida segundo a Resolucdo N.TC-179/2021.
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Nesse contexto, serdo mantidas as boas praticas de organiza¢do ja consolidadas e
ampliado o uso de recursos digitais e tecnolégicos, de modo a otimizar fluxos de trabalho,
racionalizar atividades e favorecer a produtividade da equipe.

Meta Xll — Capacitar os servidores e os colaboradores lotados na Corregedoria-Geral

A Corregedoria-Geral promoverd a capacitacdo continua dos servidores e dos
colaboradores da unidade, com vistas ao aprimoramento técnico, a melhoria da qualidade
dos servigos prestados e ao fortalecimento da atuagao institucional.

Para tanto, serdao analisadas as oportunidades de cursos e eventos previstos para o
exercicio de 2026, bem como propostas, em parceria com o Instituto de Contas (lcon),
acdes de capacitacdo especificas voltadas as atividades correcionais, a fim de viabilizar,
junto a Presidéncia, a participacdo da equipe.

Meta Xlll — Acompanhar a implementacdo do sistema de gerenciamento para os

gabinetes dos relatores

A partir das correi¢des realizadas e das demandas identificadas nos gabinetes dos
relatores, foi priorizado, desde 2023, o desenvolvimento de sistema de gerenciamento
voltado ao acompanhamento do estoque processual e ao apoio as atividades gerenciais.

No exercicio de 2026, a Corregedoria-Geral acompanhard e supervisionard a
implementacdo da solugdo desenvolvida pela Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI),
com vistas a assegurar sua aderéncia as necessidades dos gabinetes e sua efetividade na
gestdo dos processos.

A atuacdo da unidade contemplara o didlogo continuo com os usudrios, a validacado
das funcionalidades propostas e o incentivo a utilizacdo do sistema, de modo a contribuir

para a melhoria da celeridade processual, da tempestividade e da organizacao dos fluxos
de trabalho.

Meta XIV — Supervisionar a remessa das declara¢des do Sispatri?’

A Corregedoria-Geral acompanhard, de forma
sistematica, o cumprimento do dever funcional de

SISPATRI remessa das declaragdes de bens e rendas por parte

dos agentes publicos, conforme previsto no art. 13 da

27 Art. 52, VI, Resolucdo N.TC-259/2024.
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Lei n. 8.429/1992, no art. 12 c/c os arts. 72 da Lei n. 8.730/1993 e 22 da Lei Complementar
(estadual) n. 111/1994, e no art. 22 da Portaria n. TC-216/2022.

A supervisao sera realizada em articulagdio com a DGP, por meio do Sistema de
Registro de Bens dos Agentes Publicos (Sispatri). Cabera a unidade correcional apurar
eventuais omissGes nas remessas. Esgotadas as possibilidades de regularizacdo, a
Corregedoria-Geral adotard os procedimentos cabiveis a apura¢do de responsabilidade,

nos termos da legislacdao aplicavel.

Meta XV — Acompanhar a execu¢do das decisdes quanto ao ndo recolhimento de débitos

e de multas afetados pela prescricdo?®

A Corregedoria-Geral fard o acompanhamento das decisdes do Tribunal Pleno quanto
ao nao recolhimento de débitos e de multas afetados pela prescricdo, conforme dispde o
inciso XXIl do art. 52 da Resolucdo N. TC-259/2024 (Regulamento da Corregedoria-Geral).

Registra-se que compete a Secretaria-Geral a comunicagao da auséncia de cobranca
afetada pela prescricdo devidamente justificada, conforme comanda o paragrafo Unico do
mesmo artigo.

Meta XVI — Avaliar o Plano de Capacita¢ido do Instituto de Contas (Icon)?®

A Corregedoria-Geral avaliard o Plano de
Capacitacdo do Icon e apresentard sugestdes de
temas considerados prioritarios a serem

incorporados na programacao de capacitagdes

para o exercicio de 2025.

Meta XVII — Emitir Declaracdo de Inexisténcia de Procedimento Administrativo Disciplinar

A Corregedoria-Geral é responsavel por elaborar a declaracdo de inexisténcia de
procedimento administrativo disciplinar, em atendimento a solicitacdo da Coordenadoria
de Registros Funcionais (CORF), vinculada a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), por
ocasiao de processo de vacancia de cargo publico neste Tribunal. As declaragdes emitidas
pela Corregedoria-Geral constam do processo SEI n. 25.0.000000775-0.

28 Art. 52, XXII, Resolugdo N.TC-259/2024
29 Art. 52, XIV, Resolugdo N.TC-259/2024.
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Meta XVIII — Atualizar a pagina da Corregedoria-Geral na Intranet

A pagina da Corregedoria-Geral
L —

@. INTRANET na intranet do TCE/SC, implementada
l_, .

k no exercicio de 2025, -constitui
GCG - Corregedoria-Geral importante instrumento de

comunicag¢ao interna, orientagdo e
apoio as atividades institucionais. No exercicio de 2026, a Corregedoria-Geral promovera a
atualizacdo continua dos conteldos disponibilizados, com vistas a assegurar a
confiabilidade das informagdes, a transparéncia das acdes e o adequado suporte aos
servidores e colaboradores.

Serdo mantidos e aprimorados os conteldos relacionados a atuacgdo preventiva e
corretiva da unidade, aos prazos processuais, ao plano de correicdo, as comissdes
vinculadas e a outras orientacdes relevantes, de modo a fortalecer o uso da intranet como
ferramenta de apoio a gestdo, a tomada de decisdes e a disseminacado de boas praticas.

A atuacgdo da unidade buscard, ainda, ampliar a utilizagdo do ambiente como canal
de didlogo institucional, contribuindo para a integracdo entre as unidades e para o
aprimoramento continuo das atividades correcionais.

Meta XIX — Apresentar relatério anual de atividades ao Tribunal Pleno

Finalizado o exercicio de 2026, a Corregedoria elaborard o seu relatério anual de
atividades, no qual relacionara os resultados alcancados.

De acordo com o inciso XVI do art. 42 do Regulamento da Corregedoria-Geral, o
Conselheiro-Corregedor apresentara, até a ultima sessdo do més de mar¢co do ano

subsequente, o relatério anual de atividades de seu gabinete.

O relatdrio contemplard a correlagdo das atividades propostas neste plano de agdo e
as atividades efetivamente realizadas, assim como as eventuais razées que possam ter
impedido o alcance das metas tracadas.

5. Conclusao

O Plano de Agdo da Corregedoria-Geral para o exercicio de 2026 consolida uma
atuacdo estruturada, orientada por resultados e alinhada as diretrizes institucionais e
normativas que regem o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
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As metas estabelecidas refletem a evolu¢do do modelo correcional adotado pela
unidade, que combina dimensdes preventiva, orientadora e corretiva, com foco na
promocdo da integridade, na melhoria continua dos processos e no fortalecimento da
governanga institucional. As iniciativas contemplam, de forma integrada, o
aperfeicoamento normativo, o monitoramento de prazos e resultados, a qualificacdo das
atividades finalisticas, a indu¢do de boas praticas, a atuacdo disciplinar e o fortalecimento
da cultura ética, além da incorporacgao de solugdes tecnoldgicas voltadas a eficiéncia e a
transparéncia.

Destaca-se, ainda, a atuacdo articulada com unidades internas, com o Instituto de
Contas, com entidades nacionais e com os jurisdicionados, o que contribui para a
disseminagdo do conhecimento, o alinhamento institucional e o aprimoramento do sistema
de controle externo como um todo.

Ao consolidar essas diretrizes, a Corregedoria-Geral reafirma seu compromisso com
a exceléncia das atividades desenvolvidas, com a valorizacdo das pessoas e com a entrega
de resultados que fortalecam a confianga da sociedade nas institui¢cdes publicas.

Conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Junior
Corregedor-Geral
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6. Apéndice Unico: metas e indicadores para o exercicio de 2026
Meta Descri¢ao do indicador Meta
| Aperfeigoar a regulamentacao da atividade correcional
Realizar estudos sobre a necessidade de atualizar o Cédigo de Etica dos Membros 100%
1.1 do TCE/SC, disposto pela Resolu¢do N.TC-101/2014 ?
Acompanhar e sugerir, se for o caso, altera¢gdes ao Regimento Interno do TCE/SC, 100%
1.2 disposto pela Resolugdo N.TC-06/2001 ?
Proceder a estudos com vistas a instituir diretrizes e requisitos para o provimento
do Cargo de Conselheiro, incluidas as diretivas relacionadas as regras e aos
procedimentos para a apreciagao dos requisitos constitucionais imprescindiveis a
. ~ . 100%
posse no Cargo de Conselheiro, com base na Resolugdo da Atricon n. 04 de 14 de
outubro de 2022 e a regulamentagdo do fluxo de comunicagdo ao Poder
1.3 competente para a indicagao de pessoa ao cargo vago
Realizar as adequagles necessarias para assegurar o pleno atendimento as
determinacdes estabelecidas na Resolugdo n. TC-302/2026, que instituiu a Politica | 100%
1.4 de Gestdo e Controle da Disciplina
Proceder a estudos técnicos com vistas a proposicdo de nova regulamentacdo de 100%
1.5 prazos processuais no ambito do TCE/SC ?
I Monitorar prazos e controlar estoques de processos 100%
m Acompanhar a execugao das atividades de Controle Externo
n.1. Monitorar dos planos de agdo das diretorias e verificar resultados 100%
Acompanhar a autuacdo dos Processos de Prestacdo de Contas dos prefeitos 100%
. 2. municipais 0
Propor medidas de racionalizagdo e otimizacdo dos servicos afetos as unidades
\Y) técnicas e de apoio administrativo
Efetuar o mapeamento dos processos, descricdo das rotinas e das listas de 100%
IvV.1. verificagdo de atividades (checklists) ?
IV.2. Avaliar as rotinas de controles internos 100%
Realizar estudos para aprimoramento da qualidade dos trabalhos de auditoria, 100%
IvV.3. relatérios e votos °
Iv.4. Apoiar a reformulagdo do sistema eletrénico que gerencia a base jurisprudencial 100%
v Exercer encargos de correicao e de inspegao 100%
Monitorar o cumprimento das atribuicoes e das condutas éticas de membros e de
VI servidores
Vi1 Acompanhar as atividades das comissdes de desempenho dos servidores 100%
VI.2. Realizar estudos sobre a necessidade de atualizar o Cédigo de Etica dos Membros 100%
Apoiar campanhas de conscientizagdo e combate as situagOes de assédio moral e 100%
VI.3. sexual no ambito da instituicdo ?
Acompanhar as a¢des do Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Inclusdo 100%
Vi.4. (CTEDI) e das comissGes tematicas instituidas ?
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Meta Descri¢ao do indicador Meta
VIl Propor cursos de capacita¢ao ao Instituto de Contas
Vil.1 Capacitar a Comissdao Permanente de Processo Disciplinar (CPPD) 100%
Capacitar servidores para atuagao nos Processos Administrativos de 100%
VII.2 Responsabilizagdo (PAR) ?
Capacitar a Comissdo de Prevencdo e de Enfrentamento do Assédio Moral, do 100%
VII.3 Assédio Sexual e da Discriminagdo (CPEAD) ?
Capacitar jurisdicionados municipais em Procedimentos Administrativos 100%
VIlL.4 Disciplinares (PAD) e sobre as diretrizes da Nota Técnica N.TC-13/2024 ?
Vil Receber e processar reclamagdes, dentincias e representagées
Vi1 Realizar juizo de admissibilidade de procedimentos disciplinares 100%
Realizar juizo de admissibilidade de Processos Administrativos de Responsabilizagao 100%
Viil.2 (PAR) 0
IX Realizar ag6es conjuntas promovidas pelo IRB e pela Atricon
IX.1 Celebrar o “Corregedoria em Dia” e a Semana da Etica 100%
Integrar Grupos de Trabalho (GTs) do Instituto Rui Barbosa (IRB) e da Associagdo dos 100%
IX.2 Tribunais de Contas do Brasil (Atricon) ?
IX.3 Encontro Nacional de Corregedorias, Controles Internos e Ouvidorias (ENCCO) 100%
X Decidir sobre pedidos de providéncias recebidos 100%
X Manter a ordem administrativa e o controle interno da propria unidade 100%
XIl Capacitar os servidores e os colaboradores lotados na Corregedoria-Geral 100%
Acompanhar a implementagao do sistema de gerenciamento para os gabinetes 1005
Xl dos relatores °
XIV Supervisionar a remessa das declara¢oes do Sispatri 100%
Acompanhar a execugao das decis6es quanto ao nao recolhimento de débitos e 100%
XV de multas afetados pela prescri¢cao °
XVI Avaliar o Plano de Capacitagdo do Instituto de Contas (Icon) 100%
XVII Emitir Declaracao de Inexisténcia de Procedimento Administrativo Disciplinar 100%
XVII Atualizar a pagina da Corregedoria-Geral na Intranet 100%
XIX Apresentar relatério anual de atividades ao Tribunal Pleno 100%
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