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1. APRESENTACAO

E com grande satisfacdo que, em cumprimento ao previsto no Regimento Interno,!
apresento o Relatério de Atividades da Corregedoria-Geral referente ao exercicio de 2025. Como
6rgdo da administracdo superior deste Tribunal, o documento reflete, mais uma vez, o nosso
compromisso com a integridade, a transparéncia, a efetividade e o aperfeicoamento da atuagdo desta
Casa.

Em harmonia com os principios constitucionais da Administragdo Publica e com as
finalidades do controle externo, esses objetivos se traduzem na consolidacdo de uma cultura
institucional pautada na responsabilidade, na transparéncia, na governanga e no compromisso
inarredavel com o interesse publico.

Em 2025, a Corregedoria-Geral consolidou o modelo de atuacdo adotado em 2023, apds as
relevantes alteragdes legislativas que impactaram diretamente as competéncias correcionais do
Tribunal, em especial quanto ao regime disciplinar e a prescricdo. Registraram-se avancos na atuacao
preventiva e no aprimoramento dos mecanismos de acompanhamento e orientagao.

Em consonancia com as diretrizes do Marco de Medicdo de Desempenho dos Tribunais de
Contas (MMD-TC) e com os compromissos assumidos no ambito dos encontros nacionais das
corregedorias, realizamos correicdes ordinarias no Gabinete do Exmo. Conselheiro Aderson Flores,
na Diretoria de Licitacdes e Contratacdes (DLC) e no Instituto de Contas (lcon). Registro meu
agradecimento as equipes das unidades correcionadas pela colaboracdo e espirito institucional
demonstrados ao longo dos trabalhos.

As atividades seguiram metodologia baseada em risco, relevancia e materialidade, o que
permitiu identificar eventuais fragilidades, reconhecer boas praticas e propor melhorias com alcance
institucional. Os achados evidenciaram que parcela significativa das oportunidades de melhoria
transcendem os limites das unidades analisadas e alcancam temas relacionados a governanca, a
organizacao dos fluxos de trabalho, a gestdo de pessoas, ao uso de tecnologia e a padroniza¢do de

entendimentos.

L Art. art. 275, inciso IX.
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No Gabinete do Conselheiro Aderson Flores, ficaram evidenciadas: a adequada organizagao

interna, a consisténcia dos fluxos de trabalho e a aderéncia as diretrizes de governanca, com
ambiente favoravel ao aprimoramento institucional.

Identificaram-se boas praticas relevantes, sobretudo, a ado¢do de abordagem analitica
orientada a resultados na apreciacdo das prestacdes de contas dos prefeitos municipais, com énfase
na fun¢do de governo Seguranca Publica —em razdo da relatoria tematica conduzida pelo Conselheiro
Aderson. Trata-se de iniciativa alinhada as Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico e a
Resolucgdo Atricon n. 01/2021, que amplia a utilidade dos pareceres prévios e fortalece o controle
externo orientado a geracdo de valor publico.

Para além das unidades analisadas, os trabalhos revelaram oportunidades de
aprimoramento institucional que ja se encontram em implementacdo, como a gestdo do estoque
processual com suporte tecnolégico, a regulamentacdo das relatorias tematicas, além do
fortalecimento de uma abordagem qualitativa na apreciacdo das prestacdes de contas municipais, ja
citada, bem como a necessidade de revisdo da Decisdo Normativa n. TC-06/2008, que estabelece
critérios para apreciacdao, mediante parecer prévio, das contas anuais prestadas pelos Prefeitos
Municipais, e o julgamento das contas anuais dos Administradores Municipais.

No ambito da Diretoria de Licitacbes e Contratacdes (DLC), a correicdo possibilitou
diagnéstico dos fluxos de trabalho, e identificacdo de oportunidades relacionadas a estrutura
organizacional, a especializacdo técnica e ao uso de ferramentas tecnoldgicas para ganho de
eficiéncia.

No Instituto de Contas, ficou evidenciada a necessidade do fortalecimento de seu papel
estratégico como escola de governo, essencial a formulacdo e execucdo da politica institucional de
desenvolvimento de competéncias e de gestdo do conhecimento.

Trata-se de atuacgdo essencial ao fortalecimento do controle externo finalistico, na medida
em que suas acdes alcancam os jurisdicionados, o que contribui para o aprimoramento da gestao
publica e para a prevencao de irregularidades.

Nessa perspectiva, o Instituto de Contas consolida-se como vetor de um modelo de controle
orientado a prevencao, ao didlogo e a geracao de valor publico.

Além do ciclo correcional, importantes iniciativas marcaram o exercicio de 2025.
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Destaca-se a edicdo da Resolug¢do n. TC-302/2026, que instituiu a Politica de Gestdo e
Controle da Disciplina no ambito do Tribunal e estruturou o sistema disciplinar com definicdo de
fluxos, critérios e procedimentos, em beneficio da seguranca juridica e da transparéncia
administrativa.

Trata-se de iniciativa construida ao longo desta gestdo, a partir de estudos e debates
conduzidos pela Corregedoria-Geral desde 2024, com fundamento na Lei Complementar n. 855
daquele ano, que estabeleceu o regime disciplinar aplicdvel aos servidores desta Casa.

Soma-se a isso as contribui¢des da unidade correcional para a regulamentacado nos Processos
Administrativos de Responsabilizacdo (PAR), materializadas na Resolugdo n. 291/2025.

A norma confere ao Corregedor-Geral competéncias relevantes, como a celebracdo de
acordos de leniéncia, a conducdo de investigacGes preliminares e o julgamento de processos
administrativos destinados a apuracao de infragcdes previstas na Lei n. 12.846, de 2013, conhecida
como Lei Anticorrupcgao, e na Lei n. 14.133, de 2021.

Passou, ainda, a exercer a supervisdo do monitoramento das obrigacdes relacionadas aos
programas de integridade, iniciativa que reforga a ética institucional e projeta o Tribunal como
referéncia na consolidacdo de modelos de responsabilizacdo e de governanca.

No campo interinstitucional, a Corregedoria-Geral participou de grupo de trabalho
coordenado pela Controladoria-Geral do Estado, voltado ao aprimoramento do regime disciplinar
aplicavel aos diversos 6rgaos e Poderes.

Para além dessa atuacdo no plano estadual, a Corregedoria-Geral foi protagonista em
iniciativas de alcance nacional, com participacdao em grupos de trabalho do Instituto Rui Barbosa (IRB)
e da Associagdo dos Tribunais de contas do Brasil (Atricon).

Nesse contexto, destaca-se a apresentacdo do modelo de Corregedoria Preventiva no
Encontro Nacional de Corregedorias, Controles Internos e Ouvidorias (ENCCO), realizado em Macapa.
A exposicao evidenciou a transicdo de um paradigma tradicionalmente reativo para uma abordagem
estruturada, baseada em pessoas, processos e sistemas, com énfase na orientacdo continua, na
inducdo de boas praticas, no uso de indicadores e no monitoramento da efetividade das ac¢des

correcionais.
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Oportuno registrar que o ENCCO 2026 serd realizado neste Tribunal, de 23 a 25 de setembro,
com o tema “Governanca, Integridade, Participacdo e Controle Social: o futuro do controle no Brasil”.

Ainda no campo institucional, destaca-se o esfor¢o continuo de estimulo a criagdo de
corregedorias municipais, com a realiza¢do de capacitacdo e a difusdo da Nota Técnica N. TC-13/2024.
Nesse contexto, insere-se a acao formativa promovida em parceria com a Associacdao dos Municipios
do Alto Vale do Itajai e que alcangou gestores e servidores de todos os municipios da regiao.

A Nota Técnica N. 13/2024 também se projeta para o ambito nacional, dado o ineditismo da
iniciativa. O documento foi apresentado na 12 Reunido da Rede de Corregedorias da Controladoria-
Geral da Unido, realizada em Recife, no contexto da adesdo deste Tribunal ao Programa de
Fortalecimento de Corregedorias e ao sistema e-PAD.

A propésito, tive a oportunidade de apresentar a Nota Técnica no VI Congresso Internacional
de Controle Publico e Luta contra a Corrupgao, realizado na Universidade de Salamanca, na Espanha,
ocasido em que destaquei iniciativas proativas e preventivas de controle implementadas por esta
Casa, que refletem as transformacdes institucionais dos ultimos anos e ja incorporadas ao nosso
planejamento estratégico.

Como expressdao da atuacdo preventiva e com foco na promocdo de um ambiente
institucional ético, saudavel e inclusivo, foram desenvolvidas a¢des, com destaque para a participacao
junto ao Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Inclusdo (CTEDI) e as suas comissdes vinculadas.

Nesse ambito, a Comissao de Diversidade Sexual e Género priorizou iniciativas com impacto
gualitativo, como o Grupo de Estudos Permanente em Género e Sexualidade e o Més das Mulheres,
com ampla participacao e relevante contribuicdao ao debate institucional.

J4 a Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo realizou palestra alusiva ao Dia Internacional das
Pessoas com Deficiéncia, voltada ao enfrentamento do capacitismo e a superacao de barreiras que
limitam o exercicio de direitos. A iniciativa reforcou a importancia da participacdo das pessoas com
deficiéncia na formulagdo de politicas, como condicdo para sua efetividade e legitimidade, bem como
o papel desta Corte na promocgdo de praticas mais inclusivas, orientadas a plena integracdo e a
igualdade de oportunidades no ambiente institucional.

Também merece registro a realizacdo do projeto “Brasilidades: Contas & Cantos”,
promovido pela Comissdo de Diversidade Cultural e Religiosa (CDCR), iniciativa que valorizou a
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diversidade cultural e contribuiu para o fortalecimento do senso de pertencimento no ambiente
institucional.

O Clube do Livro TCE/SC, iniciativa da Comissdo Permanente de Fomento a Abordagem Racial
nas Ag¢oes de Fiscalizagao (CPFAR), promoveu encontros bimestrais, na Biblioteca Conselheiro Nereu
Corréa. Em seu segundo ano de atividades, consolidou-se como espaco de reflexdo qualificada sobre
a desigualdade racial, com contribuicdo relevante para o fortalecimento de uma cultura
organizacional plural, alinhada a diversidade e a equidade.

O nosso tradicional “Corregedoria Day” — movimento que passou a ser denominado a partir
do ano de 2026 como “Corregedoria em Dia” — foi uma oportunidade para o debate sobre lideranca,
acolhimento e relagées de trabalho, com foco na salde organizacional e na construgao de ambientes
mais colaborativos e seguros.

O evento contou com a conducgdo das psicélogas do TCE/SC, Dra. Cibele Rigoni e Dra. Jéssica
Carla de Souza Miolla Soares, e mediagdo da Dra. Juliane Felipe Ferrari.

A iniciativa evidenciou que a qualidade das relagbes interpessoais, especialmente no dmbito
das liderancas, constitui fator determinante para a identificacdo precoce de riscos, a prevencdo de
adoecimentos psicossociais e o fortalecimento da confianga institucional.

A ética, nesse contexto, ndo se resume a um conjunto de normas. Ela se manifesta no
cotidiano, nas relagbes saudaveis que estabelecemos e na forma como nos comprometemos e
assumimos responsabilidades, orientados por propdsito, espirito de colaboragdo, empatia e
maturidade — elementos essenciais a geracdo de valor publico.

Nesse mesmo eixo de promoc¢do da qualidade de vida e do bem-estar institucional, a
Corregedoria-Geral sugeriu a realizagdo da 12 Corrida do TCE/SC, que reuniu 555 participantes — entre
servidores, familiares e comunidade — e reforcou a importancia da promocdo de saude e da
integracdo no ambiente de trabalho.

A iniciativa tera continuidade em 2026 e ocorrerd no dia 17 de maio, dessa vez sob a
coordenacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas. As inscricdes para a 22 Corrida do TCE/SC ja estdo
abertas.

Em articulagcdo com a DGP, foi promovida capacitacdo sobre acolhimento e humanizacao nas
relagOes de trabalho, destinada aos membros da Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio

8
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Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdao, bem como aos gestores desta Casa, o que totalizou 70

participantes.

Na mesma linha de atuagdo preventiva e orientativa, a Comissdo de Etica tem sido
intensamente demandada e analisou temas relevantes ao longo de 2025 e neste inicio de 2026, com
a edigdo de enunciados voltados a uniformizagao de entendimentos e ao fortalecimento da seguranga
juridica. Essas orientag¢Oes estdo disponiveis na intranet da unidade correcional.

Merece especial atencdo o conjunto desses enunciados, que abrange temas como conflito
de interesses, exercicio de atividades privadas e conduta funcional em ambientes digitais, com
destaque para as diretrizes relativas ao periodo eleitoral.

A propédsito, em dezembro foi lancado o espaco da Corregedoria-Geral na intranet,
desenvolvido em interacdo com o Lince, como ambiente de orientacdo voltado ao publico interno,
com conteudos que apoiam a atuagao institucional e a tomada de decisdes.

No plano operacional, mantiveram-se o monitoramento de estoques e prazos processuais, a
analise dos pedidos de prorrogacao, o acompanhamento das declaracdes ao sistema “Sispatri” e o
tratamento de inUmeras demandas recebidas.

No exercicio da funcdo sancionadora, foram conduzidos os processos disciplinares e
administrativos de responsabiliza¢do, na forma da legislacao aplicavel.

No ambito da supervisdo e do acompanhamento institucional, destaca-se o monitoramento
dos planos de a¢do das diretorias e das remessas das prestacdes de contas dos prefeitos municipais.

No que se refere a essas prestacdes, que constituem os processos tipo “PCPs”, a
Corregedoria-Geral acompanha os trabalhos voltados a aprimorar os fluxos, procedimentos e
critérios de andlise, com vistas a qualificar a comunicagdo dos resultados da gestao municipal e a
ampliar a capacidade do Tribunal de Contas de evidenciar os impactos das politicas publicas para a
sociedade.

Essa atuacdo contribui para conferir maior relevancia e utilidade aos pareceres prévios como
instrumentos de controle e de geracdo de valor publico e, nessa medida, repercute na revisao da

Decisdo Normativa n. TC-06/2008, ja mencionada.

Como observado, o éxito das iniciativas desenvolvidas em 2025 decorre, em grande medida,

do trabalho articulado com diversas unidades desta Corte, as quais registro meu agradecimento, bem
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como do comprometimento da equipe da Corregedoria-Geral, que, com elevado espirito publico e

TSR Eﬁ

dedicacdo, contribuiu para os resultados alcancados.

Esses avancos refletem a compreensao de que toda instituicdo que pretende ser referéncia
precisa, antes de tudo, ser integra — e é nesse ponto que a atuacao da Corregedoria-Geral se revela
essencial.

Que possamos seguir com esse fortalecimento do didlogo institucional, pautado pela
cooperacao, pela responsabilidade e pela busca continua de solugdes que aprimorem a atuacdo do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, em beneficio da sociedade.

Registro, por fim, meu agradecimento a equipe da Corregedoria-Geral — aos servidores
Rogério Guilherme de Oliveira, Isabel Bacelar de Vasconcelos Apel, Vivian Chaplin Ganzo Savedra, e
Geovane Eziel Cardoso — pelo comprometimento e dedicacdo demonstrados, pelo elevado espirito
publico.

Estendo meus agradecimentos a servidora Natalia dos Santos Silva, e a colaboradora, Sra.
Pamela Dimas Azambuja, pelo apoio as atividades e pela colaboracdo no desenvolvimento dos
trabalhos; ao Sr. Matheus Azevedo Ferreira, Coordenador da Assessoria de Planejamento, pelos
relevantes trabalhos de mapeamento de processos das unidades correcionadas. Ao Exmo.
Conselheiro Aderson Flores e a sua equipe; ao Supervisor do Instituto de Contas, Exmo. Conselheiro
Luiz Roberto Herbst, aos diretores do Icon, Sr. Moisés Hoegenn e Sra. Marina Ferraz de Miranda e
respectivas equipes; ao diretor da Diretoria de Licitagcdes e Contratacdes, Rogério Loch e a sua equipe;
a Procuradoria Juridica, a SEG, DGCE e DGAD, DTI, Lince, Acom, Asmi, pelo pronto atendimento as
demandas da Corregedoria-Geral, e ao Gabinete da Presidéncia, sempre atento as consideracdes,

sugestoes e ponderacdes apresentadas pela Corregedoria-Geral.

2. INTRODUCAO

A Lei Complementar n. 202/2000, a Resolu¢do N. TC-06/2001 (Regimento Interno do
TCE/SC), e a Resolucdo N. TC-259/2024 s3o os atos normativos que regem as atividades

desempenhadas pela Corregedoria-Geral e seu representante institucional, o Corregedor-Geral.
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O Regulamento da Corregedoria-Geral?® atribui a unidade diversas atividades:

2 Resolucdo N.TC-259/2024.

| — realizar as correigGes e as inspegdes nas atividades dos érgaos do Tribunal, dos
servidores, dos Conselheiros e dos Conselheiros-Substitutos;

Il — participar do planejamento estratégico do Tribunal;

Il = monitorar a execugdao dos planos de agdo das diretorias e verificar os
resultados, bem como a execugdo do planejamento estratégico do Tribunal;

IV —acompanhar a execugao das atividades de controle externo;

V — receber e processar reclamagGes, denuncias e representagdes formuladas
contra Conselheiros, Conselheiros-substitutos, servidores e entidades privadas que
possuam vinculo administrativo com o Tribunal;

VI — supervisionar a remessa das declara¢des do Sistema de Registro de Bens dos
Agentes Publicos (Sispatri) e indicar providéncias nos casos de descumprimento do
dever, apds procedida a notificagdo do faltante;

VIl — orientar as comissdes processantes e sindicantes designadas para a condugdo
dos procedimentos éticos, disciplinares e de responsabilizagao;

VIII — monitorar os prazos regimentais e o controle dos estoques de processos dos
orgdos auxiliares e dos gabinetes, bem como o sistema desenvolvido para essa
finalidade e seus alertas;

IX — solicitar providéncias dos 6rgdos auxiliares e dos gabinetes para a redugao dos
estoques dos processos;

X — propor medidas de racionalizacdo e de otimizagdo dos servigos dos érgaos
auxiliares e dos gabinetes, para contribuir com o alcance das metas estipuladas nos
planos de agdo institucionais do Tribunal;

Xl — avaliar e sugerir adequages as rotinas dos controles internos dos érgaos
auxiliares e dos gabinetes;

XIl — propor providéncias com vistas a celeridade na tramita¢do de processos;

XIll — acompanhar o desempenho dos servidores no exercicio das respectivas
fungdes, de acordo com se¢do especifica deste Regulamento;

XIV — propor cursos de capacitagdo ao Instituto de Contas;

XV — coordenar as reunides de alinhamento de jurisprudéncia entre os gabinetes
de Conselheiro e de Conselheiro-Substituto;

XVI —acompanhar a autuagdo dos processos de prestacdo de contas dos prefeitos
municipais;

XVII — propor altera¢Ges da legislacdo afeta as suas atribuicdes;

XVIII — acompanhar a execugdo, pela area responsavel, do mapeamento dos
processos, da descri¢do das rotinas e das listas de verificagdo de atividades;

XIX — monitorar a execu¢do do programa de prevencdo e de enfrentamento ao
assédio moral e sexual;

XX — realizar campanhas educativas de combate a pratica do assédio moral, sexual
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e de discriminagao;

XXI —elaborar e manter atualizada a gestdo disciplinar aplicavel aos membros e aos
servidores do Tribunal;

XXIl — acompanhar a execuc¢do das decisdes do Tribunal quanto ao ndo
recolhimento de débitos e de multas afetados pela prescrigdo;

XXl — exercer outras atribuicbes conferidas por lei, por regulamento ou pelo
Plendrio.

Como se pode observar, a partir de 2025 a Corregedoria-Geral passou a atuar nos Processos
Administrativos de Responsabilizagdo (PAR), em decorréncia da edi¢do da Resolug¢do N. TC-291/2025,
que regulamentou, no ambito do TCE/SC, a responsabilizacdo objetiva administrativa de entidades
privadas pela pratica de atos lesivos a administragao publica e de infracdes administrativas de que

tratam, respectivamente, a Lei federal n. 12.846, de 2013, e na Lei federal n. 14.133, de 2021.

Em relagdo ao Marco de Medi¢ao de Desempenho dos Tribunais de Contas — MMD-TC, a
Corregedoria-Geral cumpriu com exceléncia todos os critérios estabelecidos na ultima avaliacdo, em

2024.

O critério 2.2.5, apresentado no MMD-TC de 2024, preconizou que o Tribunal Pleno deve,
ao menos anualmente, avaliar o desempenho da Corregedoria-Geral com base em Indicadores e
Metas. O objetivo é demonstrar se o planejado no Plano de Acdo, elaborado no inicio do exercicio,
foi efetivamente executado, bem como as eventuais tarefas que ficaram pendentes para o exercicio
seguinte. Para tanto, tem-se elaborado o Plano de Ac¢do e o Relatdrio de Atividades do drgao

correcional anualmente.

Para a jornada 2024-2030, o planejamento estratégico, aprovado pela Resolu¢dao N. TC-
249/2024, tracou oito objetivos estratégicos para que o TCE/SC seja reconhecido como um érgdo que
contribui para o aprimoramento da gestdo publica, os quais foram observados pela Corregedoria-

Geral como norteadores para a realizacao de suas atividades. S3o eles:
1. fortalecer a confianga no TCE/SC;
2. contribuir para a qualidade e a efetividade das politicas publicas;
3. assegurar a confiabilidade das contas publicas e a sustentabilidade fiscal;

4. induzir a governanca e a sustentabilidade dos negdcios governamentais;
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5. fortalecer a comunicagao e o acesso a informacao;

6. estimular o controle social e a participacao cidad3;

P
=

3

7. implementar métodos de fiscalizagdo baseados em dados e em tecnologias;

8. fomentar o aprimoramento profissional, a qualidade de vida e a realizagao

pessoal de quem trabalha no TCE/SC.

Os topicos a seguir elencam os indicadores e metas do Plano de Agdo da Corregedoria-Geral

proposto para o exercicio de 2025. Ademais, foram especificadas as atividades desenvolvidas para

alcancga-los.

3. METAS E INDICADORES CONFORME PLANO DE ACAO 2025

Meta | — Aperfeigoar a legislagao correlata

O Plano de Acdo de 2025 apresentou como proposta o aperfeicoamento das seguintes

normas, para as quais apresentamos o percentual de execugao:

ca Meta Meta Processo SEI/
Meta Descri¢do do indicador . " "
proposta | realizada | Resolugdo/Observagdo
I Aperfeigoar a legislagao correlata
Acompanhar e participar do Grupo de Trabalho .
responsavel pela alteracdo da Lei Complementar le Ii\gll:tlij\f: gsn’z:rlzij?taara
n. 491 de 20 de janeiro de 2010, que institui o & P
1.1. . - N 100% 100% entrega ao Controlador-
Estatuto Juridico Disciplinar no ambito da Geral do Estado pelos
Administragdao Direta e Indireta do Estado de . P
Santa Catarina integrantes da CGE
Realizar estudos sobre a necessidade de Texto em estudo pela
12 atualizar o Cédigo de Etica dos Membros do 100% 759% equipe da Corre ec’j)oria-
- TCE/SC, disposto pela Resolu¢do N. TC- ? ? quip Geral &
101/2014.
AlteragOes para
Acompanhar e sugerir, se for o caso, alteracGes cf)?nmap?;tellztlgialg?:cidtlji:;r
1.3. ao Regimento Interno (RI) do TCE/SC, disposto 100% 100% realizadas por meiF()) da
pela Resolugdo N. TC-06/2001. Resolucio N. TC-
302/2026
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Elaborar e instituir a gestdo disciplinar aplicavel PNO 25/89038390 €
1.4. a0s servidores do TCE/SC 100% 100% Resolugdo N. TC-
’ 302/2026
Proceder a estudos com vistas a instituir
diretrizes e requisitos para o provimento do
Cargo de Conselheiro, incluidas as diretivas
relacionadas as regras e aos procedimentos para
L5 a apreciagdo dos requisitos constitucionais 100% 75% Iniciado, previsdo de
e imprescindiveis a posse no Cargo de Conselheiro, ? ? conclusdo em 2026.
com base na Resolugdo da Atricon n. 04 de 14 de
outubro de 2022 e a regulamentacao do fluxo de
comunicagdo ao Poder competente para a
indica¢do de pessoa ao cargo vago.
Alterar o Regulamento da Corregedoria-Geral
para a previsdo da competéncia para a Resolugdo N. TC-
1.6. 1009 1009
6 instauracdo e julgamento dos Processos 00% 00% 293/2025
Administrativos de Responsabilidade — PAR.
Acompanhar a Comissdo instituida por meio da
Portaria N. TC-505/2024 com a finalidade Resolugdo N. TC-
1.7. . - 100% 100%
implementar a Resolugdo dos Processos ? ? 291/2025
Administrativos de Responsabilizagdo (PAR).

I.1. A Controladoria-Geral do Estado de Santa Catarina,? instituiu, por meio da Portaria CGE
n. 39/2024,* um Grupo de Trabalho (GT-LCE491), composto por representantes do Poder Executivo
Estadual, da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Justica, do Ministério Publico e do Tribunal de
Contas, do qual fazem parte membros da equipe da Corregedoria-Geral, com o objetivo de realizar
estudos, analisar procedimentos, identificar oportunidades de aprimoramento dos normativos e

promover a melhoria das praticas correcionais nos érgaos envolvidos.

O GT-LCE 491, apds minuciosa analise da pratica processual e procedimental correcionais
vigentes, verificou que os instrumentos normativos atuais ndo atendem as demandas de eficiéncia e
modernizacdo que se impdem a administracdo publica contemporanea. Por conseguinte, concluiu
pela necessidade de um novo regime processual disciplinar, capaz de garantir maior efetividade,
transparéncia e seguranca juridica nos processos correcionais. A proposicao, a ser entregue ao titular

da CGE/SC, sera encaminhada ao Governador do Estado, em virtude da competéncia privativa

3 Com a qual o TCE/SC celebrou Acordo de Cooperacdo Técnica, conforme extrato publicado na edi¢do 3787 do DOTC-e
de 26/02/2024.
4 Publicada na edi¢do 22.369 do Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, de 7 de outubro de 2024.
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prevista no art. 50, § 22, inciso IV, da Constituicdao Estadual, para apreciagao e, se entender pertinente,

encaminhamento a Assembleia Legislativa.

1.2. Apesar da relevancia estratégica da meta estabelecida com a revisdo do Cédigo de Etica
dos Membros, os estudos foram iniciados, porém ndao foram concluidos até o encerramento do
exercicio de 2025, em razdo das limitacbes da equipe da Corregedoria-Geral, cuja capacidade
operacional foi direcionada para o atendimento de demandas extraordinarias, conforme

detalhamento neste relatdrio.

1.3. O Regimento Interno do TCE/SC (Resolugdo N. TC-06/2001) sofreu algumas alteracdes
no decorrer do exercicio, por meio das Resolucdes N. TC 284/2025 e 288/2025. Ainda que a
Corregedoria-Geral estivesse atenta as necessidades de adequacgles, essas iniciativas foram
capitaneadas pela Presidéncia da Casa e por seu Conselheiro Auxiliar para o Regimento Interno,

conforme Portaria_n. TC-748/2023. Registre-se que a Resolugdo N. TC-302/2026 promoveu

alteragGes pontuais no Regimento Interno, apds proposicao do Gabinete da Corregedoria-Geral, para

adequacdo em relacdo as competéncias para instauracdo e julgamento de processos disciplinares.

Cumpre registrar que o Regimento Interno ndo estabelece prazo para que o Relator
reaprecie o processo apds a formulacdo de pedido de vista. Embora exista prazo para a devolucao
dos autos por quem solicitou vista, ndo ha previsao quanto ao periodo concedido para que o préprio
Relator reexamine seu voto a luz da manifestacdo apresentada. Entende-se que a andlise dos pedidos
de prorrogacao de prazo formulados por relatores apds pedidos de vista deva competir ao Tribunal

Pleno, hipdtese que necessita de previsdo expressa no Regimento Interno.

I.4. A Gestdo Disciplinar, instaurada por meio do PNO 25/80038390, autuado em 16 de
dezembro de 2025, sob a relatoria do Conselheiro Wilson Rogério Wan-Dall, foi aprovada pelo

Plenario e resultou na publicacdo da Resolugdo N. TC-302/2026.

I.5. Os estudos para a instituicao de diretrizes e requisitos para o provimento do cargo de
Conselheiro ja foram iniciados, com conclusdo prevista para 2026. A nova Resolucdo regulamentara

os requisitos constitucionais necessdrios a posse e definird o fluxo de comunicacdo ao Poder
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competente para a indicagao ao cargo vago, conforme diretrizes contidas na Resolugdo Atricon n. 04,

de 14 de outubro de 2022.

I.6. A Resolugdo n. TC-293/2025 alterou o Regulamento da Corregedoria-Geral para
disciplinar a competéncia de apuragao de responsabilidade de entidades privadas pela pratica de ato
lesivo ou infragdo administrativa contra o TCE/SC. Com isso, a partir de 9 de outubro de 2025, a
Corregedoria-Geral passou a atuar nos Processos Administrativos de Responsabilizagdao (PAR), na
condicdo de instancia instauradora e julgadora, conforme competéncia atribuida ao Corregedor-

Geral.

I.7. A Resolugdo N. TC-291/2025 disciplinou, no ambito do TCE/SC, o regime de
responsabilizacdo administrativa de entidades privadas por atos lesivos a administragdo publica e por
infragdes administrativas previstas, respectivamente, nas Leis federais n. 12.846/2013 e n.

14.133/2021.

Meta Il — Monitorar prazos e controlar estoques de processos

Nos termos do art. 275 do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, é competéncia do Corregedor-Geral a verificagdo da observancia dos prazos legais e
regimentais. A atribuicdo busca garantir que as unidades cumpram os prazos estabelecidos pelas leis
e regulamentos afetos, além de contribuir para o bom funcionamento e para a qualidade do servico
prestado por todo o Tribunal, o que é essencial para assegurar a razoavel duracdo dos processos e a

transparéncia dos procedimentos.

Com a finalidade de auxiliar na melhoria do desempenho institucional e de garantir a
observancia dos prazos prescricionais, durante o exercicio de 2025, a Corregedoria-Geral atuou por
meio do monitoramento dos estoques e prazos regimentais dos processos de controle externo, tanto

nas diretorias técnicas quanto nos gabinetes dos relatores.

Os controles foram efetuados em dois periodos distintos: o primeiro, em abril; o segundo,
em novembro. Abaixo, estdo listados os processos de monitoramento de estoques abertos para cada

gabinete durante o exercicio de 2025:
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Gabinete do(a) Conselheiro(a)

Chefe de Gabinete

SEl n.

Adircélio de Moraes Ferreira Junior

Francielly Stahelin Coelho

25.0.000001451-9

José Nei Alberton Ascari

Marcio Rogério de Medeiros

25.0.000001452-7

Luiz Eduardo Cherem

Fabio Augusto Hachmann

25.0.000001453-5

Luiz Roberto Herbst

Fabio Batista

25.0.000001454-3

Wilson Rogério Wan-Dall

Edson Biazussi

25.0.000001455-1

Aderson Flores

Leandro Ocafia Vieira

25.0.000001456-0

Cléber Muniz Gavi

Clarissa Silvestre Vieira Savi

25.0.000001457-8

Gerson dos Santos Sicca

Rafael Tachini de Melo

25.0.000001458-6

Sabrina Nunes locken

Luciane Beiro de Souza Machado

25.0.000001459-4

De maneira andloga, foram instaurados processos para cada uma das d

iretorias:

Diretorias Técnicas

Diretor(a)

SEl n.

Diretoria de Atividades Especiais

Michelle Fernanda de Conto El
Achkar

25.0.000001440-3

Diretoria de Empresas e Entidades Congéneres

Maximiliano Mazera

25.0.000001441-1

Diretoria de Contas de Gestao

Claudia Vieira da Silva

25.0.000001442-0

Diretoria de Contas de Governo

Gissele Souza de Franceschi Nunes

25.0.000001444-6

Diretoria de Informagdes Estratégicas

Nilsom Zanatto

25.0.000001445-4

Diretoria de Licitagdes e Contratagdes

Rogério Loch

25.0.000001446-2

Diretoria de Recursos e Revisoes

Flavia Bogoni da Silva

25.0.000001447-0

Diretoria de Atos de Pessoal

Ana Paula Machado da Costa

25.0.000005917-2

A partir de ferramenta disponibilizada no Sistema Eletrénico de Processos (e-Siproc), a
Corregedoria-Geral emitiu planilhas com o espelhamento dos estoques dos gabinetes e das
diretorias, solicitou esclarecimentos quando identificada a extrapola¢do do prazo regulamentar e
reforcou a necessidade de cumprimento dos prazos e de observancia as solicitacées de prorrogacao,
em conformidade com as normativas do Tribunal. Essa medida objetivou garantir a efetividade e

eficiéncia na gestdao dos processos, bem como a identificacdo de vulnerabilidades e urgéncia nas
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providéncias, haja vista o disposto no art. 43 da Resolucao N.TC-09/2002.°

No que tange as solicitacdes de prorrogacao de prazo pelos Gabinetes dos Relatores, dispde
oinciso Vdoart. 123 do Regimento Interno que compete ao Relator “proceder ao estudo do processo,
levando-o a apreciagcdo do Tribunal Pleno ou da Camara no prazo de sessenta dias do seu
recebimento, prorrogavel por igual periodo a critério do Corregedor-Geral”. Na hipdtese em que a
dilagao implicar a concessao de prazo superior a 60 dias, a solicitagdo deve ser apresentada ao

Plenario.

Em 2025, os requerimentos de prorrogacdo de prazo também tramitaram pela plataforma
SEl. Apds a manifestacdo do Corregedor-Geral em favor da concessao, os chefes de gabinete dos
relatores solicitantes foram cientificados, com a devolucdo dos autos por eles instaurados para essa

finalidade.

As diretorias, por sua vez, foram alertadas sobre a necessidade de encaminhamento das
eventuais solicitacdes de dilacdo de prazo de andlise aos relatores dos respectivos processos de

controle externo.

5 Art. 43. No exame e tramitacdo de processos sujeitos a fiscalizacdo do Tribunal de Contas, excetuando-se os processos
de prestacdo de contas do Governador e de Prefeito, e os processos considerados urgentes, serdao observados os
seguintes prazos:

| - cinco dias para a DIPRO realizar a triagem, a autuagdo e o encaminhamento dos processos a unidade competente;

Il - cento e vinte dias para o 6rgao de controle instruir os processos com o relatério conclusivo;

Il - noventa dias para o Ministério Publico emitir parecer;

IV - sessenta dias para o Relator submeter os processos a aprecia¢cdao do Plendrio ou das Camaras; e

V - trinta dias para a Secretaria Geral remeter a Procuradoria Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal as pegas
necessarias a instrucdo do processo de cobranga executiva.

§ 12 Os prazos previstos neste artigo, ressalvado o disposto nos incisos IV e V, poderdo ser prorrogados até a metade,
levando-se em conta a complexidade da matéria, a critério do Relator.

§ 22 Os prazos previstos no inciso IV serdo prorrogados na forma estabelecida no art. 123, inciso V, do Regimento
Interno.

§ 32 Os prazos de que trata este artigo serdo suspensos no periodo destinado as diligéncias, audiéncias, citacdes e outras
providéncias saneadoras.

18

@www.tcesc.tc.br 04-55433221-3833 @@tce_sc °Trib00ntasSC
@@TCE_SC °TribunaIDeContasSC @@TCE_SC @@tce_se @tcesc ®e tce_sc


https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/RESOLU%C3%87%C3%83O%20N%2009-2002%20CONSOLIDADA.pdf

o —

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CORREGEDORIA-GERAL

iliTCE-SC

O Tribunal da N
Governanga

Publica

Catarinense

O monitoramento de processos no Sistema de Processos Eletronicos (e-Siproc) também foi

SRR Eﬁ

realizado quando a Corregedoria-Geral foi provocada por gabinetes e por unidades técnicas, ao
constatarem que alguns processos nao figuravam em seus painéis de controle, devido a falhas no

sistema — o0 que é comumente denominado de “limbo”.

. . Meta Meta
Meta Descri¢ao do indicador . Processos SEI n.
proposta realizada
| Monitorar prazos e controlar estoques de processos 100% 100% Indicados supra

Meta Ill - Acompanhar a execugao das atividades de controle externo

lll. 1. Monitorar os planos de a¢do das diretorias e verificacdo de resultados®

O Plano de Atividades do Controle Externo compreende as metas semestral e anual de
instrucdo de processos e de realizacdo de fiscalizagGes, por érgao de controle, observada a sua
capacidade operacional, o estoque e a estimativa de ingresso de processos no periodo, além de

outras a¢des de controle externo.

A correlacdo entre os resultados alcancados e as metas estabelecidas no plano de acdo das

diretorias é fundamental para avaliar seu desempenho e para identificar oportunidades de ajuste.

A seguir, o resultado alcancado pelas Diretorias Técnicas em 2025 em relagdo as metas

estabelecidas:

PROCESSOS
Diretoria Meta Realizados % de participagao
DRR 55 267 485,45%
DEC 178 273 153,37%
DLC 756 1.647 217,86%
DGE 489 728 148,88%
DAP 14.500 9.958 68,68%
DAE 86 111 129,07%
DGO 735 477 64,90%
DIE 81 96 118,52%
Total 16.880 13.557 100,00%

6 Art. 59, Ill, Resolucdo N.TC-259/2024.
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FISCALIZAGOES
Meta Realizado e-Siproc Realizado SAP Total realizado

Auditoria (Regularidade) 48 20 33 53
Auditoria (Financeira) 13 0 5 5

Auditoria (Operacional) 15 6 0 6

Inspegao 68 123 77 200
Acompanhamento 41 30 20 50
Levantamento 79 70 44 114
Monitoramento 46 31 32 63
Total 310 280 211 491

111.2. Acompanhar a autuacdo dos processos de Presta¢do de Contas dos prefeitos municipais’

O art. 51 da Lei Orgénica do Tribunal determina que as Prestacdes de Contas dos Prefeitos
Municipais, que consistem no Balan¢o Geral do Municipio e no relatério do érgao central do sistema
de controle interno do Poder Executivo sobre a execucdo dos orcamentos de que trata o art. 120, §
49, da Constituicao Estadual, devem ser encaminhadas a Corte de Contas até 28 de fevereiro do

exercicio seguinte.

Em 24 de marco de 2025, a Corregedoria-Geral solicitou a Diretoria de Tecnologia da
Informacdo (DTI), a relagdo das unidades municipais que ndo remeteram suas prestacdes de contas
tempestivamente e solicitou esclarecimentos a Diretoria-Geral de Controle Externo (DGCE) e a
Diretoria de Contas de Governo (DGO), para que informassem as providéncias adotadas para o

recebimento de tais prestacdes de contas.

Em 2 de maio de 2025, a DGCE encaminhou memorando aos Gabinetes dos Relatores, para
conhecimento e adogcdo das providéncias cabiveis, com ciéncia ao Gabinete da Presidéncia e a
Corregedoria-Geral. No documento, apresentou a relagdao de municipios sob a relatoria de cada
Conselheiro, conforme a Portaria n. TC-581/2022 e em consonancia com o art. 119, § 39, do
Regimento Interno, que, até entdo, ndo haviam encaminhado os dados referentes ao exercicio de

2024. Para tanto, foi autuado um processo SEl especifico para cada Gabinete de Conselheiro:

7 Art. 52, XVI, Resolu¢do N.TC-259/2024.
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Gabinete do (a) Conselheiro (a) SEl n. Memorando DGCE

Adircélio de Moraes Ferreira Junior 25.0.000001937-5 Memorando DGCE/224/2025
José Nei Alberton Ascari 25.0.000001940-5 Memorando DGCE/200/2025
Luiz Eduardo Cherem 25.0.000001943-0 Memorando DGCE/202/2025
Luiz Roberto Herbst 25.0.000001944-8 Memorando DGCE/223/2025
Wilson Rogério Wan-Dall 25.0.000001948-0 Memorando DGCE/225/2025
Aderson Flores 25.0.000001933-2 Memorando DGCE/226/2025
Cléber Muniz Gavi 25.0.000001942-1 Memorando DGCE/222/2025
Gerson dos Santos Sicca 25.0.000001947-2 Memorando DGCE/227/2025
Sabrina Nunes locken 25.0.000001945-6 Memorando DGCE/204/2025

A DGCE registrou, ainda, que a Diretoria de Contas de Governo (DGO) encaminhou os
Comunicados n. 01/2025 e n. 02/2025 (processo SEI 25.0.000001300-8), em 28 de marco de 2025,
aos municipios catarinenses, no qual informou que o prazo para conclusdo da Prestacdo de Contas
Anuais de Prefeito havia se encerrado no dia 28 de fevereiro. Alertou-se, inclusive, que o eventual
descumprimento do prazo legal poderia ensejar a aplicagdo de multas aos responsaveis, conforme
previsto no art. 70, inciso VI, da Lei Complementar n. 202/2000, c/c art. 109, inciso VII, do Regimento
Interno. Além desses comunicados, houve a divulgacdo pela Assessoria de Comunicacdo (Acom) no

site do TCE/SC e nas redes sociais.

Realizou-se, também, levantamento das datas de entrega dos PCPs referentes aos ultimos
cinco exercicios de cada municipio, com o objetivo de verificar a recorréncia de atrasos. Constatou-
se que diversos municipios apresentam, de forma reiterada, atraso anual na entrega de suas

prestagOes de contas.

N A F Met Met
Meta Descri¢do do indicador etd .e a Processo SEI n.
proposta realizada

[ Acompanhar a execugao das atividades de Controle Externo

L1 Monitorar os planos de acdo das diretorias e verificacdo 100% 100% x-
de resultados.

.2, Acompanhar a atftuagao qu P.rocessos de Prestagdo de 100% 100% Indicados supra
Contas dos prefeitos municipais.
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Meta IV - Propor medidas de racionalizacdo e otimizagao dos servigos afetos as unidades técnicas

e de apoio administrativo

IV.1 — Efetuar o mapeamento dos processos vulneraveis, descricdo de rotinas e das listas de
verificacdo de atividades (checklists)

Algumas rotinas desempenhadas pela Corregedoria-Geral ja se encontram mapeadas,

enquanto outras estdo em desenvolvimento.®

A Portaria N. TC-196/2024, publicada no Didrio Oficial de 8 de maio de 2024, dispds sobre a
responsabilidade de elaboracdo e de manuten¢dao do Inventdrio de Dados Pessoais (IDP) e do
Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIPD), referentes as operagGes de tratamento de
dados no ambito do TCE/SC, além de trazer a necessidade da finalizagdo do mapeamento dos
processos das unidades. Os prazos previstos na Portaria se encerraram, respectivamente, em 7 de

marco e em 4 de junho de 2025.

A Corregedoria-Geral, por meio do SEI 25.0.000001477-2, acompanhou o cumprimento da
referida Portaria pelos 6rgaos auxiliares e gabinetes. Salientou, ainda, a possibilidade de solicitar
ajustes nos documentos apresentados pelas unidades, bem como de requerer novos mapeamentos
de processos. Ademais, alertou-se a DGAD e a DGCE quanto a essa possibilidade, para ciéncia e

adocdo de providéncias cabiveis.

IV.2. Avaliar as rotinas de controles internos

No exercicio de 2024, com a participacdo da unidade correcional, foi elaborada a Resolucao
N. TC-258/2024, que instituiu a Politica de Gestdo de Riscos (PGR) no ambito do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

Conforme mencionado no item IV.1, para atendimento a Portaria N. TC-196/2024 e
elaboracdo do Inventdrio de Dados Pessoais (IDP) e do Relatério de Impacto a Prote¢do de Dados
Pessoais (RIPD), os érgdos auxiliares e os gabinetes devem mapear suas rotinas, identificar os riscos
envolvidos em cada processo de trabalho, realizar a respectiva analise, estabelecer controles

destinados a reducdo dos riscos existentes e, por fim, promover o monitoramento desses controles.

8 Foi realizado o mapeamento dos processos relacionados & matéria disciplinar e as Correigdes.
22

@www.tcesc.tc.br @4-55 48 3221-3833 @@tce_sc °TribContasSC
@@TCE_SC OTribunaIDeContasSC @@TCE_SC Q@tce_sc @tcesc ®e tce_sc



MRTCE SC e
S 7@ TRIBUNAL DE CONT@S& DE SANTA CATARINA
S CORREGEDORIA-GERAL

Catarinense

Destaca-se que, quando da realizagao da correi¢ao, a Corregedoria-Geral, em conjunto com
a Assessoria de Planejamento (APLA), tém avaliado os controles internos existentes nas unidades

correcionadas e identificado vulnerabilidades, com vistas a aprimorar os fluxos de trabalho.

IV.3. Instituir a Revisdo de Qualidade dos trabalhos de auditoria, relatérios e votos

A revisao de qualidade dos relatdrios e votos foi sugerida pelo gabinete do Exmo.
Conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Junior, por meio do processo SEl n. 23.0.000001646-2. Na
manifestacdo, foi salientado que a mensuracao dos trabalhos feitos pelos gabinetes, baseada
exclusivamente no controle de prazos e na quantidade de processos, conduz a um direcionamento
pautado apenas em resultados quantitativos. O Conselheiro ponderou que é fundamental valorizar
iniciativas que promovam a aferi¢cdo qualitativa, em articulacdo com os critérios quantitativos, para

aprimoramento das decisdes desta Corte de Contas.

A Corregedoria-Geral, a Diretoria-Geral de Controle Externo (DGCE) e a Presidéncia apoiaram
a iniciativa da implementacdo da revisdo de qualidade dos relatdrios e votos, visto que a efetividade
das acdes de controle estd intrinsicamente relacionada a qualidade das delibera¢des expedidas por

este Tribunal.

Por meio do processo SEl n. 24.0.000004229-0, a unidade correcional pronunciou-se em
relacggdo ao Memorando DGCE/413/2024, que trata da proposta de implementacdo de
regulamentacdo e fluxo de controle e garantia da qualidade das auditorias, para apontar duas

necessidades identificadas para a revisdo de qualidade:

» arevisdo de qualidade dos trabalhos de auditoria, para a qual ja foi designada
uma Comissdo para tratar do tema, conforme Portaria N. TC-901/2023; e

» arevisdo de qualidade dos relatérios e votos.

As tratativas continuam em andamento e o processo encontra-se sob avaliacdo da

Presidéncia.

IV.4. Apoiar a reformulagao do sistema eletronico que gerencia a base jurisprudencial
Ao longo dos ciclos correcionais de 2023, 2024 e 2025, identificou-se a necessidade de

aprimoramento da ferramenta de consulta a jurisprudéncia. Apesar das melhorias promovidas pela
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Secretaria-Geral (SEG) e pela Coordenac¢do de Jurisprudéncia (COJU), o recurso ainda nao atendia

plenamente as demandas dos gabinetes.

Como a Secretaria-Geral foi a unidade correcionada no exercicio de 2024, a Corregedoria-
Geral teve a oportunidade de analisar mais detalhadamente a base jurisprudencial do Tribunal e
constatou que a ferramenta de pesquisa dessa base é pouco conhecida pelos usudrios internos. Em
26 de setembro de 2024, esta unidade correcional, em parceria com o Instituto de Contas (Icon) e
com a Secretaria-Geral, promoveu uma capacitacdo sobre a funcionalidade “Consulta textual em

decisdes, votos, relatdrios, pareceres e prejulgados” do Sistema de Processos Eletrénicos (e-Siproc).

Além dessa capacitacdo, a Corregedoria-Geral recomendou, no relatério de correicao de
2024,° algumas acdes que visam aprimorar o sistema eletrdnico que gerencia a base jurisprudencial

desta Corte de Contas, tais como:

» aelaboragdo de ementas em todas as decisdes do TCE/SC;
» a constituicdo de uma comissdo permanente de jurisprudéncia para estudar e
dar andamento a elaboracdo de um sistema que permita a consulta das jurisprudéncias desta Corte

de Contas.

No exercicio de 2025, observou-se avanco significativo na infraestrutura tecnolégica de
apoio a pesquisa jurisprudencial, decorrente das iniciativas conduzidas pela Diretoria de Tecnologia
da Informacao (DTI). Conforme informado pela DTI, destacam-se os seguintes progressos:

a) no contexto da comissdo encarregada do desenvolvimento do novo sistema processual
eletrdnico, ja se encontra projetado o mdédulo especifico de jurisprudéncia, cuja implementacdo esta
prevista para o primeiro semestre de 2026;

b) em novembro de 2025, foi disponibilizado o novo mddulo de consulta de processos, que
permite a pesquisa no inteiro teor de votos e decisGes, além de facilitar a cépia e a citacdo de

ementas;

c) a base atualmente indexada inclui aproximadamente 1,8 milhdo de documentos

pesquisaveis, de um total estimado de 3 milhGes, com expansdo gradual em curso;

9 Integrante do SEI 24.0.000002216-7.
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d) a DTI destacou que a ferramenta ja disponivel tem potencial para contribuir de forma

significativa com a consolidacdo e a consulta de precedentes no ambito do Tribunal.

Esses avangos representam uma evolugdo concreta em relagao ao cenario descrito nos ciclos
correcionais anteriores. Contudo, a plenitude dos beneficios dependera da consolidagdao do mdédulo
de jurisprudéncia e da completa indexacdo da base documental.

Diante desse quadro, a Corregedoria-Geral registrou a Presidéncia, em seu relatério de
correi¢cao do exercicio de 2025, referente ao Gabinete do Exmo. Conselheiro Aderson Flores, as
seguintes recomendacdes de aprimoramento, com foco na convergéncia entre tecnologia, gestao de
conhecimento e pratica deciséria:

a) acompanhar a implementacdo do médulo de jurisprudéncia do novo sistema, para
assegurar que contemple recursos como filtros tematicos, vinculacdo entre ementas e fundamentos
normativos, categorizacdo dos precedentes e mecanismos de atualizacdo continua;

b) estimular o uso do novo médulo de consulta de processos ja disponibilizado, como
ferramenta intermediaria de apoio a pesquisa jurisprudencial até a conclusdo definitiva do mddulo
especializado;

c) integrar o futuro médulo de jurisprudéncia ao ambiente de estudos de pauta e aos painéis
tematicos produzidos pela DIE, de forma a permitir consultas contextualizadas, orientadas por temas
e indicadores estratégicos;

d) articular solucbes integradas originadas de reunides técnicas com unidades como a SEG e
a Aget, a fim de promover a consolidacao de uma base institucional de jurisprudéncia.

A consolidacdo de um sistema institucional robusto de precedentes contribuird para maior
seguranca juridica, padronizag¢dao das instru¢des e coeréncia das decisdes colegiadas, de forma a
alinhar-se as boas praticas observadas em Tribunais de Contas estaduais e em cortes de controle de

outros paises.

_— . L. M M
Meta | Descri¢do do indicador eta .e ta Processo SEI n.
proposta | realizada

Propor medidas de racionalizagao e de otimiza¢do dos servigcos afetos as unidades técnicas e de apoio

\} . . .
administrativo
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Efetuar o mapeamento dos processos vulneraveis,
IV.1. | descrigcdo das rotinas e das listas de verificagdo de 100% 100% Portaria N.TC-196/2024
atividades (checklists).

IV.2. | Avaliar as principais rotinas de controles internos. 100% 100% Resolugdo N.TC-258/2024

IV.3. | Instituir a Comissdo de Gestdo de Qualidade. 100% 50% SEl n. 24.0.000004229-0

Apoiar a reformulagdo do sistema eletrénico que

. S . 100% 100% SEl n. 25.0.000001848-43
gerencia a base jurisprudencial.

v.4.

Meta V — Exercer encargos de correi¢do e inspecao

A correicdo é uma das atribuicdes conferidas ao Corregedor-Geral, segundo o art. 92, inciso
I, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, e consiste em um processo amplo de averiguacgdo e
de avaliacdo das atividades e dos procedimentos de trabalho das unidades organizacionais e da
conduta funcional de membros e servidores, com vistas a assegurar a regularidade e o

aprimoramento das atividades finalisticas da instituigdo.

Para a consecucdo das finalidades propostas, uma equipe composta por 6 (seis) servidores,
designada e supervisionada pelo Corregedor-Geral, realizou os trabalhos abrangidos no plano de
correicdo, os quais foram desenvolvidos segundo trés fases: a de planejamento, a de execucdo e a de

monitoramento.

A selecdo das unidades correcionadas foi realizada em observancia aos critérios do Manual
de Procedimentos do Marco de Medicdo de Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC), o qual
estabelece que as atividades devem se basear em avaliacdo de risco. Para atendimento dessa
premissa, elaborou-se uma matriz de riscos associados as rotinas dos gabinetes, unidades de apoio-
técnico-administrativo e érgdos institucionais singulares, que mapeou e classificou as unidades
segundo os critérios que consideraram o impacto potencial sobre as metas institucionais, conforme

diagrama a seguir.

Objeto da correigao Critérios

Gabinete de Relator a) estoque de processos, em 15/01/2025;
b) frequéncia como objeto correcional;

c) atendimento aos prazos regimentais.
Unidade de controle a) estoques de processos, em 15/01/2025;
b) atendimento aos prazos regimentais;
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c) riscos com relagdo a Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD;
d) frequéncia como objeto correcional.

Unidade de Apoio Técnico-Administrativo ou Orgdos a) tempo desde a Ultima correigdo;

Institucionais Singulares b) rotatividade da chefia;

c) percepgdo de desempenho;

d) conformidade documental;

e) riscos com relagdo a Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD;

Diante disso, foram selecionados para a correi¢do: a) o Gabinete do Exmo. Sr. Conselheiro
Aderson Flores — GAC/AF; b) a Diretoria de Licitacdo e Contrata¢des — DLC; e c) o Instituto de Contas

—lcon.

Os relatérios finais da correicdo foram encaminhados a Presidéncia por meio do processo
SEl n. 25.0.000001848-4, no qual constam todos os apontamentos realizados durante o trabalho e as
sugestoes de melhoria para as unidades correcionadas. Se acatadas as sugestdes pela Presidéncia, a
Corregedoria-Geral realizard o monitoramento para que as unidades envolvidas cumpram suas

atribuicdes dentro do prazo pré-determinado.

Assim, entende-se que os trabalhos de correicdo cumpriram seu propdsito ao proporcionar
um diagndstico das atividades desempenhadas pelas unidades correcionadas, ao identificar solugdes
de eventuais falhas e dificuldades enfrentadas pelas unidades avaliadas, com vistas ao

aprimoramento do controle externo e da gestao estrutural e de pessoal.

.~ . 4. Met Met
Meta Descri¢do do indicador etd .e a Processo SEI n.
proposta | realizada

\' Exercer encargos de correi¢ao e de inspecao 100% 100% 25.0.000001848-4

Meta VI — Monitorar o cumprimento das atribuicoes e condutas éticas de membros e servidores

VI.1. Acompanhar as atividades das comiss6es de desempenho dos servidores

Em 2025, membros da equipe da Corregedoria-Geral foram designados, por meio das
Portarias N. TC-295/2025 e N. TC-655/2025, para constituir grupos de trabalho destinados a revisdo
da Resolugdo N. TC-188/2022, que dispGe sobre a sistematica de avaliacdo funcional individual para
fins de gratificacdo de desempenho e produtividade, bem como a revisdo da Portaria N. TC-196/2011,
gue dispGe sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho de Servidor em Estagio Probatdrio. Os estudos
ja foram iniciados e deverao prosseguir até a conclusao das referidas revisdes, o que deve ocorrer em
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2026.

VI.2. Realizar estudos sobre a necessidade de atualizagdo do Cédigo de Etica dos Membros

A revisdo do Cédigo de Etica dos Membros, embora estratégica, foi iniciada, mas n3o
concluida em 2025, em razado das limitagGes da equipe da Corregedoria-Geral. A unidade concentrou
esforcos no atendimento de demandas extraordinarias, conforme detalhado neste relatdério, o que

implicou o redimensionamento das prioridades.

Os estudos prosseguirdo no exercicio de 2026, quando se prevé o encaminhamento a
Presidéncia da minuta de um novo Cédigo de Etica dos Membros do TCE/SC.
VI.3. Apoiar campanhas de conscientizacdo e combate as situagoes de assédio moral e sexual no
ambito da institui¢ao

Durante o exercicio de 2025, foram formalmente registradas algumas denuncias de assédio
moral, assédio sexual ou discriminagdo, no ambito do TCE/SC. As denuncias foram inicialmente
apuradas pela Comissdo de Prevencdo e de Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo (CPEAD), nos termos da Resolugdo N. TC-254/2024, e, quando pertinentes,

encaminhadas a Corregedoria-Geral.

Apds o recebimento das denudncias encaminhadas pela CPEAD, a Corregedoria-Geral
procedeu a apuracdo dos fatos e adotou as providéncias que entendeu cabiveis, a luz da legislacdo

disciplinar vigente.

M M
Meta Descri¢ao do indicador eta .e ta Processo SEI n.
proposta | realizada

VI Monitorar o cumprimento das atribuig6es e condutas éticas de membros e servidores

Acompanhar as atividades das comissdes de

0, 0, - -
desempenho dos servidores 100% 100% X

VI.1

Vi.2 Rt?al_izar est’u.dos sobre a necessidade de atualiza¢do do 100% 50% x-
Cédigo de Etica dos Membros

Apoiar campanhas de conscientizacdo e combate as
V1.3 situacBes de assédio moral e sexual no ambito da 100% 100% -X-
instituicao
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Meta VII — Capacitar a Comissdao Permanente de Processos Disciplinares (CPPD)

A Portaria N. TC-109/2024, publicada na edi¢gdo n. 3804 do DOTC-e, de 20 de margo de 2024,
instituiu a Comissdao Permanente de Processo Disciplinar (CPPD). O estabelecimento da comissao
representa uma diretriz estratégica fundamental para tornar a atuacdo da unidade correcional ainda

mais efetiva, transparente e abrangente no que tange aos procedimentos disciplinares.

Diante de tal cendrio, apds a sua instituicao, foi identificada a necessidade de capacitacao
continua dos integrantes da comissdo. Por esse motivo, a cada ano, a Corregedoria-Geral promove

ou indica cursos relacionados ao Tema “Gestdo Disciplinar”.

Em 2025, foi indicada a Comissdao a participacdo no Curso de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), promovido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), realizado no periodo de 17 a

20 de fevereiro de 2025.

Curso de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD
Florianopolis/SC - PRESENCIAL

Enderego

REITORIA IFSC - R. Quatorze de Julho, 150 - Coqueiros
Floriandpolis - SC

Data e Horario

17 a 20/02/2025
8h30 as 12h30 — 13h30 as 17h30 ’

R oS \ r,‘ .

32 horas

Capautar a Comissdao Permanente de Processo DlSCllenar 100% 100% 25.0.000000099-2

Meta VIII — Capacitar a Comissao de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio

Sexual e da Discriminagdo (CPEAD), instituida pela Portaria N. TC-269/2024

Nos dias 11 e 13 de novembro de 2025, a psicdloga Rafaela Trevisan ministrou o curso

“Capacitacdo sobre acolhimento e humanizacdo nas rela¢gdes de trabalho". Participaram da
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capacitagdo os membros da CPEAD, Corregedoria-Geral, Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP),

dentre outros.

Met Met
Meta | Descri¢ao do indicador etd 'e 4 Processo SEI n.
proposta | realizada
Capacitar a Comissdo de Prevencgdo e Enfrentamento do
VIII | Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo 100% 100% 25.0.000003155-3
(CPEAD), instituida pela Portaria N.TC-269/2024

Meta IX — Realizar juizo de admissibilidade de procedimentos disciplinares

Os procedimentos administrativos disciplinares sdo uma importante ferramenta de que
dispde a Administracdo Publica para zelar pela ética e pela transparéncia no servigo publico, bem

como para garantir o cumprimento das leis e a eficiéncia na prestagao de servigos a sociedade.

A atividade sancionatéria do Corregedor-Geral estd relacionada a procedimentos
disciplinares autuados em face de infracdes cometidas por servidores, por conselheiros-substitutos e
por conselheiros, de acordo com a nova redacdo dada ao art. 92 da Lei Complementar (estadual) n.

202/2000, introduzida pela Lei Complementar (estadual) n. 823/2023.

A partir da ciéncia do cometimento de possiveis infracdes tipificadas na Lei n. 6.745/1985,
no exercicio de 2025, a Corregedoria-Geral atuou, em conformidade com o disposto no art. 32 da Lei
Complementar (estadual) n. 491/2010, em cinco procedimentos disciplinares, dos quais trés

resultaram em arquivamento e dois foram convertidos em sindicancia acusatoria.

Meta Meta
Meta | Descri¢ao do indicador ) Processo SEI n.
proposta realizada
Realizar o juizo de admissibilidade de procedimentos
v | oavear o juiz (55101 procedt 100% 100% X~
disciplinares

Meta X — Realizar agoes conjuntas promovidas pelo IRB e pela Atricon

X.1. Celebrar o “Corregedoria Day” e a Semana da Etica
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Para celebrar o Dia Nacional da Etica, comemorado em 2 de maio, a Associagdo dos Membros
dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon) e o Instituto Rui Barbosa (IRB) promoveram, no dia 6 de
maio de 2025, o Corregedoria Day (atualmente denominado “Corregedoria em Dia”), um evento

realizado simultaneamente em todas as Cortes de Contas do Pais.

Com o tema “Saude Mental e Integridade no Servico Publico”, a Corregedoria-Geral exibiu o
video “Saude Mental no Ambiente de Trabalho”, produzido pela Confederacdo Nacional da Industria,
com a entrevista de dois profissionais da saldde. As questdes abordadas no video serviram de base

para a conducdo de uma conversa com as psicélogas e com a médica do TCE/SC.

Além do evento, a Corregedoria-Geral elaborou uma noticia sobre as acdes do més da ética,
em maio, e enfatizou que se trata de um periodo dedicado a reflexdo e ao fortalecimento dos

principios que orientam a atuacdo publica.

e —— PLANO DE AGAO
ADAY =i CORREGEDORIA-GERAL o 3

Maio
Més da

"ty : Etica

** PROCESSO | o : TCESC
ADMIIESTRATIVO DE B 0N orrmas Danss
RESPONSABILIZACAO fv) ik

- PAR \ o oo Catarinense
o e
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X.2. Integrar Grupos de Trabalho (GTs) do Instituto Rui Barbosa (IRB) e da Associagao dos Tribunais
de Contas do Brasil (Atricon)

A Equipe da Corregedoria-Geral participou, durante o exercicio de 2025, dos seguintes

grupos de trabalho (GT) promovidos pelo Instituto Rui Barbosa — IRB:

» GT Marco de Medicdo de Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC);
» GT Corregedoria Preventiva.

O Grupo de Trabalho de Corregedoria Preventiva apresentou, durante o Encontro Nacional
das Corregedorias, Controles Internos e Ouvidorias dos Tribunais de Contas (ENCCO 2025), o
diagndstico de uma pesquisa realizada junto aos Tribunais de Contas de todo o pais. O estudo,
desenvolvido com a participacdo da equipe do TCE/SC, mapeou iniciativas voltadas a atuagdo

preventiva das Corregedorias.

Meta Meta
Meta Descrigao do indicador X Processo SEI n.
proposta | realizada

IX Realizar ag6es conjuntas promovidas pelo IRB e pela Atricon
IX.1 Celebrar o “Corregedoria Day” 100% 100% 25.0.000001404-7
IX.2 Integrar Grupos de Trabalho (GTs) do IRB e da Atricon 100% 100% -X-

Meta Xl — Decidir sobre pedidos de providéncias recebidos

Durante o exercicio de 2025, a unidade correcional recebeu diversos pedidos de

providéncias, os quais relacionamos abaixo:
XI.1- IV Congresso Internacional dos Tribunais de Contas

FLORIANOPOLIS
SANTA CATARINA

r IV Congresso Internacional
J dos Tribunais de Contas

32

@www.tcesc.tc.br @4-55 48 3221-3833 @@tce_sc °TribContasSC
@@TCE_SC OTribunaIDeContasSC @@TCE_SC Q@tce_sc @tcesc ®e tce_sc



MRTCE SC e
S 7@ TRIBUNAL DE CONT@S& DE SANTA CATARINA
S CORREGEDORIA-GERAL

Catarinense

O Congresso Internacional dos Tribunais de Contas (IV CITC) teve como tema central
“Tribunais de Contas: Republica, Democracia, Governanca e Sustentabilidade” e foi promovido pela
Associa¢do dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon), pelo Instituto Rui Barbosa (IRB),
pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC), pelo Conselho Nacional de Presidentes
dos Tribunais de Contas (CNPTC), pela Associacdo Brasileira de Tribunais de Contas (Abracom) e pela
Associa¢do Nacional dos Ministros e Conselheiros Substitutos dos Tribunais de Contas (Audicon).

A Corregedoria-Geral participou de sua organizacdo, com a participacdo ativa do seu Chefe

de Gabinete, Rogério Guilherme de Oliveira.

XI1.2 - Ministragao de curso para servidores municipais da regidao da AMAVI
Em atendimento ao Oficio n2 065/2025, encaminhado ao TCE/SC em 3 de setembro de 2025
pela Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), a Corregedoria-Geral disponibilizou
auditores de controle externo para atuar como instrutores em uma capacita¢ao regional sobre
Processo Administrativo Disciplinar (PAD). O curso foi realizado no Alto Vale do Itajai, entre 24 e 28
de novembro de 2025, com foco na conducdo adequada de processos disciplinares. A formacgao
seguiu as diretrizes da Nota Técnica N.TC-13/2024, que retune fundamentos juridicos, técnicos e

praticos e busca fortalecer a atuacdo das corregedorias municipais©.

~ N Meta Meta
Meta | Descri¢do do indicador X Processo SEI n.
proposta | realizada

Xi Decidir sobre pedidos de providéncias recebidos 100% 100% 25.0.000004548-1

Meta XIl — Manter a ordem administrativa e o controle interno da propria unidade

Em razdo da complexidade e da multiplicidade dos assuntos tratados pela Corregedoria-
Geral, a equipe adota modelo de trabalho colaborativo, com énfase nos resultados. Todos os assuntos
sdo discutidos pelos integrantes da unidade, e cada um assume a responsabilidade pela tarefa

designada pela chefia. O modelo mostrou-se adequado para conhecimento amplo da forma como

10 AMAVI. AMAVI promove capacitacdo sobre PADs e estruturacdo de corregedorias. Disponivel em:
https://amavi.org.br/noticia/completa/894. Acesso em: 9 abr. 2026.
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estdo configuradas as operagbes-chave das unidades que foram objeto da andlise e atuagao da

Corregedoria.

Além das rotinas de controle implementadas, deu-se inicio a documenta¢dao do mapeamento
das atividades da unidade correcional. Para facilitar a organizagdo, foram criados alguns controles

adicionais, tais como:

1. controle de todas as reunides que sua equipe participa, com indicagdao do assunto
tratado e os servidores envolvidos;

2. controle de todas as informagdes, memorando e solicitacdes que sdo encaminhadas
pela equipe, com indicacdo do servidor responsavel;

3. registro de todos os processos de controle de estoque e prazos processuais de gabinetes
e diretorias, por meio de um processo SEl para cada unidade, por exercicio, com Termos de Abertura
e de Encerramento;

4. controle de todos os processos SEI que foram encerrados;

5. planilha de acompanhamento das comissdes do TCE/SC;

6. planilha para controle dos niumeros dos processos SEl, por exercicio, criados para o
acompanhamento do controle de estoque e prazos processuais de gabinetes e diretorias;

7. controle dos Processos Administrativos Disciplinares, com indicagao dos processos SEI
correspondentes;

8. controle dos processos com reconhecimento da prescricdo da cobranca de débitos
imputados e/ou multas aplicadas pelo TCE/SC.

9. insercdao de novos modelos de documentos da Corregedoria-Geral no SEl, com
numeracdo automatica a partir de 2026 (trabalho realizado em parceria com a DTI).

A Chefia do Gabinete mantém uma atuacdo proxima e participativa, acompanha a equipe de

forma continua e contribui ativamente tanto nas discussdes quanto na revisao dos trabalhos.

Meta Meta
Meta | Descri¢do do indicador X Processo SEI n.
proposta realizada

Manter a ordem administrativa e o controle interno da
Xl .. . 100% 100% -X-
propria unidade
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Meta Xl — Capacitar os servidores e colaboradores lotados na Corregedoria-Geral

Ao longo do ano de 2025, os servidores da Corregedoria-Geral participaram de diversos
eventos de capacitacdo. Ao todo, foram 371 horas de capacita¢des, das quais participaram o assessor
de gabinete Geovane Eziel Cardoso (135 horas), a assessora especial Isabel Bacelar de Vasconcelos
Apel (54 horas), a assessora de gabinete Vivian Chaplin Ganzo Savedra (128 horas), e o chefe de

gabinete Rogério Guilherme de Oliveira (54 horas).

Cite-se a palestra com o tema “Corregedorias Municipais e Processo Administrativo
Disciplinar”, realizada em 25 de agosto de 2025, ministrada pelo Professor Fabricio Colombo,
especialista em legislacdo disciplinar aplicavel aos servidores civis do Estado de Santa Catarina, com
o objetivo de aprimorar os conhecimentos dos servidores e agentes publicos municipais quanto ao
teor da Nota Técnica N. TC-13/2024, aprovada pelo Plenario desta Corte de Contas, que orientou a
criacdo de corregedorias municipais, com viabilidade de implementacdo por meio de consércio

municipal.

Além disso, houve a participacao de servidores da Corregedoria-Geral no Curso de Processo
Administrativo Disciplinar ministrado pela CGU em fevereiro de 2025, no 392 Congresso Brasileiro de
Direito Administrativo, no IX Congresso Internacional de Controle e Politicas Publicas, no Encontro
Nacional de Corregedorias, Controles Internos e Ouvidorias dos Tribunais de Contas e no IV Congresso

Internacional dos Tribunais de Contas, entre outros cursos e eventos.

~ N Meta Meta
Meta Descri¢do do indicador X Processo SEI n.
proposta | realizada

Capacitar os servidores e os colaboradores lotados

Xi
na Corregedoria-Geral

100% 100% -X-

Meta XIV — Supervisionar a criagdo de um sistema de gerenciamento para os gabinetes dos

relatores

A demanda por um sistema de gestdo proprio para os Gabinetes, destinado ao

acompanhamento do estoque processual — como cautelares, pedidos de vista, prestacdo de contas
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dos prefeitos municipais (PCPs), dentre outros — ja havia sido registrada em ciclos anteriores de
correicdo.'? O Gabinete da Corregedoria-Geral envidou esforcos, ent3o, para que a necessidade fosse
reconhecida como prioridade pelo CGTIC, providéncia que foi acolhida pelo Gabinete da Presidéncia,
em 14/04/2024. Nesse contexto, a Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) deu inicio ao
desenvolvimento da ferramenta.

Com o reconhecimento da prioridade pelas instancias competentes, a DTI iniciou o
planejamento da solugdo, estruturou os requisitos funcionais e definiu o escopo inicial do sistema.
Em articulacdo com a Corregedoria-Geral, a Diretoria passou a dialogar com os gabinetes para
compreender fluxos internos, mapear necessidades especificas e assegurar que o sistema
contemplasse funcionalidades capazes de viabilizar o acompanhamento integrado do estoque
processual. Esse trabalho resultou na elaboracdo do desenho preliminar da ferramenta e no inicio de
seu desenvolvimento.

Ao longo do processo, chefes de gabinete foram convidados a participar das reunides
técnicas e apresentar sugestdes e aperfeicoamentos, com vistas a construgao de um sistema que
atenda as demandas de todos os Gabinetes.

O sistema de gestdo foi estruturado em um Unico médulo e, conforme previsdao da DTI,

deverd estar concluido e disponivel para utilizacdo no primeiro semestre de 2026.

Meta Meta
Meta Descri¢ao do indicador ) Processo SEIl n.
proposta | realizada

Supervisionar a criacdo de um sistema de gerenciamento

XIv )
para os gabinetes dos relatores

100% 100% | 24.0.000001445-8

Meta XV - Participar do Ciclo de Estudos de Controle Publico da Administracdo Municipal

A Corregedoria-Geral manifestou interesse em participar do Ciclo de Estudos de Controle
Publico, contudo, ndo foi contemplada. Salienta-se, entretanto, que a unidade promoveu, em outras

oportunidades, capacitacGes voltadas aos gestores municipais, conforme descrito na Meta XVI.

1 SE1 24.0.000001445-8.
36

@www.tcesc.tc.br 04-55433221-3833 @@tce_sc °Trib00ntasSC
@@TCE_SC °TribunaIDeContasSC @@TCE_SC @@tce_se @tcesc ®e tce_sc



iliTCE-SC

— _
o Tribunal d?@ TRIBUNAL DE CONW DE SANTA CATARINA
SS;?.L":"‘?‘" ; CORREGEDORIA-GERAL

Catarinense

Meta Processo
Meta Descri¢ao do indicador Meta realizada
proposta SEl n.
XV Participjo\r.do Ci<~:I0 de Eﬁt.udos de Controle Publico 100% N3o foi possivel -
da Administragdao Municipal

Meta XVI — Capacitar jurisdicionados municipais sobre as diretrizes da Nota Técnica N.TC-13/2024

Em 25 de agosto de 2025, foi realizada, na sede do TCE/SC, a palestra com o tema
“Corregedorias Municipais e Processo Administrativo Disciplinar”, ministrada pelo Professor Fabricio
Colombo, especialista em legislacdo disciplinar aplicdvel aos servidores civis do Estado de Santa
Catarina. A iniciativa teve por objetivo aprimorar os conhecimentos dos servidores e agentes publicos
municipais quanto ao teor da Nota Técnica N. TC-13/2024, aprovada pelo Plendrio desta Corte de
Contas, a qual orienta a criacdo de corregedorias municipais, inclusive com viabilidade de

implementacdo por meio de consércio municipal.

Implementagao des
Corregedorias
Municipais

Meta Meta
Meta Descrigao do indicador X Processo SEIl n.
proposta | realizada

XVi Capacitar ’juri-sdicionados municipais sobre as diretrizes 100% 100% 55 0.000003197-8
da Nota Técnica N.TC-13/2024

Meta XVII — Supervisionar a remessa das declaragdes do Sispatri

O Sispatri é o sistema oficial utilizado pelo TCE/SC para o registro eletrénico de bens e valores

dos agentes publicos — ou seja, de conselheiros, servidores efetivos, comissionados e demais
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ocupantes de cargos com vinculo no Tribunal. A ferramenta permite encaminhar a declaragdo
patrimonial no ato de posse, anualmente, ou sempre que houver mudanca de cargo, funcdo ou saida

do cargo.

Cabe a Diretoria de Gestdao de Pessoas (DGP) supervisionar o envio das declaragdes e

submeter a Corregedoria-Geral os casos de descumprimento desse dever.

A Portaria N. TC-216/2022, em seu art. 22, §11, determina que:

A ndo apresentacdo da atualizacdo final, bem como a prestacdo dolosamente inexata de
informacgdes, constitui infragdo que pode resultar em: perda de mandato; demissdo do cargo;
exoneracdo do emprego; destituicdo da funcdo; e inabilitacdo, por até cinco anos, para exercer novo

mandato ou ocupar cargo, emprego ou funcdo publica.

As sanc¢des seguem o art. 39, paragrafo Unico, dalei n. 8.730/1993, garantidos o

contraditério e a ampla defesa do agente publico. Em ambito estadual, a Lei Complementar n.

111/1994 disciplina a matéria.

A DGP emitiu vdrios alertas, pelo “E da sua conta” para lembrar aos servidores a entrega das

declarac¢des pelo Sispatri.

Nos dias finais do prazo para envio da declaracdo, em 30 de junho de 2025, a Corregedoria-
Geral contatou a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) para verificar a situacdo das entregas e
solicitar o reforco da comunicacdo aos servidores, tendo em vista o carater legalmente obrigatério

da providéncia. Em 2025, todas as declaracdes do Sispatri foram entregues.

0 T Met Met
Meta Descri¢do do indicador etd .e 4 Processo SEI n.
proposta | realizada

Supervisionar a remessa das declaragées do 100% 100% Acompanhamento pelo

Xvil R
Sispatri Teams junto a DGP

Meta XVIII - Acompanhar a execuc¢ao das decis6es quanto ao nao recolhimento de débitos e de

multas afetados pela prescri¢ao

A Resolugdo N. TC-259/2024, Regulamento da Corregedoria-Geral, prevé, no inciso XXIl do
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art. 52, que compete ao Corregedor-Geral, com o auxilio de seu Gabinete, acompanhar a execugdo

das decisdes do TCE/SC relativas ao ndo recolhimento de débitos e de multas afetados pela

prescrigdo.

Nesse sentido, conforme disposto no pardgrafo Unico do mesmo artigo, compete a
Secretaria-Geral comunicar a Corregedoria a auséncia de cobranca afetada pela prescricdo,

devidamente justificada.

A Corregedoria-Geral, por meio do SEI n. 24.0.000004432-2 e da Informa¢do CGTC-9/2025,
identificou a necessidade de estabelecer procedimento padronizado para a comunicagao prevista no
paragrafo Unico do art. 52 da Resolugdo N. TC-259/2024. Para tanto, elaborou modelo de Anexo a ser
utilizado pela Coordenadoria de Débitos e Execu¢des (CODE) e sugeriu a autuagao de um processo

SEl anual para o envio das informacdes a Corregedoria-Geral.

No exercicio de 2025, a Coordenadoria de Débitos e Execucdes (CODE), utilizou o SEI n.

25.0.000001581-7 para o encaminhamento das informacdes.

Atualmente, a Corregedoria-Geral encontra-se em tratativas com a SEG, com o objetivo de

de aprimorar o acompanhamento relativo a matéria.

M M
Meta Descri¢ao do indicador eta .e ta Processo SEI n.
proposta | realizada

Acompanhar a execug¢do das decisoes
XVl quanto ao nao recolhimento de débitos e de 100% 50% 25.0.000001581-7
multas afetados pela prescri¢do

Meta XIX — Avaliar o Plano de capacitacdo do Instituto de Contas (Icon)

O Plano de Capacitagdao 2025, elaborado pelo Icon, foi estruturado a partir de demandas
pontuais das unidades, o que evidencia oportunidade de evolu¢do para a adocdo de trilhas de
aprendizagem mais estruturadas, voltadas a formacdo continua de auditores e demais servidores.
Observa-se, ainda, que sua aprovac¢ao ocorreu em momento posterior ao ideal e ndo contemplou, de
forma integral, acbes ja aprovadas pela Gestdo, como aquelas previstas no Plano de Logistica

Sustentdvel (PLS) e pelo Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Inclusdo (CTEDI).
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No ambito da correigao realizada no Instituto de Contas, foram apresentadas contribuicdes
com vistas ao aprimoramento do Plano de Capacitacdo, com foco em seu fortalecimento como
instrumento estratégico de desenvolvimento institucional.
Nesse contexto, sugeriu-se sua elaborac¢do de forma antecipada, ainda no exercicio anterior
a sua execuc¢ao, com a participacdo das unidades técnicas e administrativas, bem como das comissdes
existentes. Destacou-se, ainda, a importancia da estruturacao de trilhas de aprendizagem para
diferentes perfis profissionais, com percursos progressivos que contemplem formacdo inicial,
aperfeicoamento e especializacdo tematica, além do desenvolvimento de competéncias em

governanca, gestao de riscos, auditoria baseada em dados.

Meta XX - Apresentar relatério anual de atividades ao Tribunal Pleno

De acordo com o inciso XVI do art. 42 da Resolugdo N. TC-259/2024, Regulamento da
Corregedoria-Geral, o Corregedor-Geral deve submeter ao Tribunal Pleno, até a ultima sessdo do més
de marco do ano subsequente, o relatério anual de atividades do Gabinete da Corregedoria-Geral,
relativas ao exercicio anterior.

O relatdrio deve apresentar informacbes sobre os indicadores — parametros para
mensuragao — e sobre o alcance das metas apresentadas no plano de a¢dao, com o comparativo entre
o previsto e o executado. Além disso, o documento deve ser divulgado nos portais do Tribunal e da
transparéncia, apos a sua apresentacdao em Plenario.

Trata-se do presente Relatdrio, apresentado em 8 de abril de 2026, cuja exposicdo foi
reprogramada em razdo de ajustes na agenda institucional, sem prejuizo ao seu conteudo ou a sua

finalidade.

Meta Descri¢ao do indicador Meta M.e ta Processo SEI n.
proposta | realizada

Apresentar o relatério anual de atividades ao Tribunal

XX
Pleno

100% 100% 26.0.000001709-3

4. DEMAIS ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2025

4.1 12 Corrida do Tribunal de Contas de Santa Catarina
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A Corregedoria-Geral, por meio do SEI n. 25.0.000000366-5, organizou, em conjunto com a
Associacdo dos Servidores do TCE/SC (ASTC), Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e Assessoria
Militar, a 12 Corrida do Tribunal de Contas de Santa Catarina. A iniciativa foi realizada em alusdo ao
Dia do Auditor de Controle Externo, celebrado em 27 de abril, e integrou as a¢gdes comemorativas
pelos 70 anos do TCE/SC.

Além de marcar a data, o evento constituiu uma oportunidade concreta de fortalecer o clima
organizacional e aprimorar a comunicacao interna. Atividades esportivas favorecem a integracao
entre equipes, contribuem para a superagdo de barreiras hierdrquicas e fortalecem o espirito de
colaboracdo, promovendo um ambiente institucional mais participativo. Ademais, ao estimular o
bem-estar fisico e mental, agcdes dessa natureza tendem a ampliar o engajamento e a motivac¢do dos

servidores, com reflexos positivos nas relagdes interpessoais e no cotidiano de trabalho.

4.2 Gestdo Disciplinar - SEI 25.0.00000378-9

A Corregedoria-Geral apresentou proposta de Resolucao com o objetivo de instituir a politica
de gestdo e controle da disciplina dos servidores no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, a Gestao Disciplinar.

A proposta regulamenta aspectos essenciais para o aprimoramento das atividades de gestao
disciplinar, e aborda: os meios de controle preventivos e reativos da disciplina; o controle primario
pelas chefias imediatas; os meios prévios de apuragdo, assim entendidas a averiguagdo e a

investigacao preliminar; os meios alternativos de resolugdo de conflitos, que sao a mediagao, o termo
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de ajustamento de conduta e o termo circunstanciado administrativo; e os procedimentos

administrativos disciplinares com a regulamentacao de suas fases, entre outras questdes essenciais
para padronizar a instauragao, tramitacdo e conclusdo dos processos relacionados a atuac¢do da
Corregedoria-Geral.

Em 16 de dezembro de 2025, foi instaurado o PNO 25/80038390, que institui a Gestdo
Disciplinar, sob a relatoria do Exmo. Conselheiro Wilson Rogério Wan-Dall. O PNO foi aprovado pelo

Tribunal Pleno e resultou na publicacdo da Resolugdo N. TC-302/2026.

4.3 Processo Administrativo de Responsabilizagao (PAR) — SEI n. 25.0.000001685-6

A Portaria n. TC-505/2024, de 4 de novembro de 2024, instituiu comissdo com a finalidade
de implementar o Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR) no dambito do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC). No desempenho de suas atribui¢cdes, a Comissdo
elaborou e encaminhou proposta de Resolucdo destinada a regulamentar o PAR no Tribunal, em
consonancia com os dispositivos da Lei federal n. 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do) e da Lei federal n.

14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

Com a aprovacgdo da Resolugdo n. TC-291/2025, em 9 de outubro de 2025, o Corregedor-
Geral passou a deter competéncia para instaurar e julgar os processos administrativos de
responsabilizacdo, nos termos do § 12 do art. 82 da Lei n. 12.846/2013 e do inciso Il do § 62 do art.
156 da Lei n. 14.133/2021. Em decorréncia da regulamentacdo, ainda em 2025, a Corregedoria-Geral
instaurou quatro Processos Administrativos de Responsabilizacdo, autuados sob os seguintes

numeros SEI: 25.0.000003777-2, 25.0.000005734-0, 25.0.000001834-4 e 25.0.000006442-4.

4.4 Curso de Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR - SEI n. 25.0.000002325-9

Conforme relatado no item anterior, o Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR)
foi regulamentado no dmbito do TCE/SC em outubro de 2025, por meio da Resolugdo n. TC-291/2025.
Em razdao da nova normativa, tornou-se necessdria a capacitacdo de servidores para atuacao nas
comissdes que venham a ser designadas para conduzir PARs relativos a infracdes de maior gravidade,
com fundamento na Lei n. 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos — NLLC) e na Lei n.

12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do), no exercicio da competéncia sancionatoria atribuida ao Tribunal.
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Nesse contexto, foi realizado o curso de PAR no periodo de 30/09/2025 a 02/10/2025,
organizado e ministrado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), instituicdo reconhecida pela
expertise na matéria, com a participacdo de servidores do TCE/SC. A capacita¢do teve por objetivo
preparar agentes publicos e representantes de 6rgdos para a atuagao em Processos Administrativos
de Responsabilizacdo de pessoas juridicas, com énfase nos aspectos juridicos e procedimentais

aplicaveis.
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4.5 Cine TCE — Documentario “Pao e Beleza: Caminhos de Padre Vilson”

Em 29 de outubro de 2025, a Corregedoria-Geral, em parceria com a Diretoria de Gestado de
Pessoas e Gabinete da Presidéncia, por ocasido das celebragdes dos 70 anos da instituicdo, promoveu
evento no qual foi apresentado ao publico interno o documentario “Pdo e Beleza: Caminhos de Padre

Vilson”, uma producgdo da Contraponto Multimeios, em parceria com o Instituto Padre Vilson Groh.

Além da exibicdo do filme, foi realizada uma roda de conversa com integrantes da equipe
responsavel pela producao do documentario: a Sra. Katia Klock, diretora, e a Sra. Morgana Andrade,

roteirista.
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Ainda por ocasido das celebracdes de aniversario do Tribunal, Corregedoria-Geral e Gabinete
da Presidéncia promoveram a palestra “Compromisso que transforma: qual o papel de cada um de

nds na promocao da cidadania e do bem-estar social”, com o Padre Vilson Groh.!?

A palestra ministrada pelo padre Vilson Groh também foi repercutida na intranet do
Tribunal, sob o titulo “Cora¢do Soliddrio: quando o controle publico se encontra com a esperanca”. A
iniciativa evidenciou a relevancia do compromisso social, da empatia e da ética como dimensdes
essenciais da atuacdo institucional e do propdsito do servico publico voltado a geracao de valor para

a sociedade.3

12 REDE IVG. Pe. Vilson fala sobre solidariedade em encontro no TCE-SC. Disponivel em: https://redeivg.org.br/pe-vilson-
fala-sobre-solidariedade-em-encontro-no-tce-sc/. Acesso em: 9 abr. 2026.

13 TCE/SC. Coracéio Soliddrio: quando o controle publico se encontra com a esperancga. Intranet do TCE/SC (SharePoint).
Disponivel em: https://tcescbr.sharepoint.com/sites/acom/SitePages/Coracdo-Solidario--quando-o-controle-publico-se-
encontra-com-a-esperanca.aspx. Acesso em: 9 abr. 2026.
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4.6 Acompanhar as agdes do Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Inclusao (CTEDI)
(aguardando posi¢ao da Walkiria)

Em 17 de junho de 2024, por meio da Portaria N. TC-0276/2024, foi instituido o Comité

Técnico de Equidade, Diversidade e Inclusdo (CTEDI), bem como as comissdes permanentes tematicas

a ele vinculadas:
» Comiss3o de Acessibilidade e Inclusdo (CAI) — instituida pela Portaria N. TC-280/2024;4

» Comissdo de Diversidade Cultural e Religiosa (CDCR) —instituida pela Portaria N. TC-282/2024;

» Comissdo de Diversidade Geracional (CDG) — instituida pela Portaria N. TC-283/2024; e

» Comissdo de Diversidade Sexual e de Género (CDSG) — instituida pela Portaria N. TC-284/2024.

Cumpre registrar que, anteriormente a instituicdo do CTEDI, ja se encontrava em

funcionamento, desde 18 de julho de 2022, por meio da Portaria N. TC-306/2022, a Comissdo

Permanente de Fomento a Abordagem Racial nas Ac¢des de Fiscalizacdo (CPFAR), cuja atuacdo
contribuiu para o amadurecimento institucional das pautas relacionadas a equidade e a diversidade,

servindo como importante referéncia para a estruturacdo do Comité e de suas comissdes tematicas.

O Comité e as comissGes possuem atribuices voltadas a promoc¢do da equidade, a
valorizacdo da diversidade e a prevencdo de praticas discriminatérias no ambiente institucional, com
foco na ampliacdo da igualdade de condi¢cdes e oportunidades, no respeito as diferencas e no

fortalecimento de uma cultura organizacional inclusiva.

No contexto dessas diretrizes, destacam-se as seguintes acdes desenvolvidas pelas

comissoes:

a) a Comissao de Diversidade Sexual e Género (CDSG) priorizou acdes de relevante impacto
gualitativo, como o Grupo de Estudos Permanente em Género e Sexualidade e o Més das Mulheres,
gue contaram com ampla participacao e contribuiram para o aprofundamento do debate institucional

sobre equidade;

14 Revogada pela Portaria n. TC- 114/2025.
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b) a Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo (CAl) promoveu palestra alusiva ao Dia
Internacional das Pessoas com Deficiéncia, com foco no enfrentamento do capacitismo e na
superacdo de barreiras que limitam o exercicio de direitos. A acdo reforcou a importancia da
participacdao das pessoas com deficiéncia na formulacdo de politicas, como condi¢cdo para sua
efetividade e legitimidade, além de evidenciar o papel desta Corte na promocgao de praticas inclusivas

orientadas a plena integracdo e a igualdade de oportunidades;*

Palestra em alusao 1/12/2025
ao

c) a Comissao de Diversidade Cultural e Religiosa (CDCR) promoveu o projeto “Brasilidades:

Contas & Cantos”, que valorizou a diversidade cultural e contribuiu para o fortalecimento do senso

15 TCE/SC. Palestra no TCE/SC vai abordar os principios e direitos previstos na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Intranet do TCE/SC (SharePoint). Disponivel em:
https://tcescbr.sharepoint.com/sites/acom/SitePages/Palestra-no-TCE-SC-vai-abordar-os-principios-e-direitos-
previstos-na-Lei-Brasileira-de-Inclusdo-da-Pessoa-com.aspx. Acesso em: 9 abr. 2026.
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d) a Comissdao Permanente de Fomento a Abordagem Racial nas A¢bes de Fiscalizacao

WTCESC

(CPFAR) promoveu encontros bimestrais do Clube do Livro na Biblioteca Conselheiro Nereu Corréa,
e, em seu segundo ano de atividades, consolidou-se como espaco de reflexdo qualificada sobre a
desigualdade racial, com contribuicdo relevante para o fortalecimento de uma cultura organizacional

plural, alinhada a diversidade e a equidade.

CLUBE sty
%: /. LIVRO
CE/SC [Relelge b
LEITURAS dOS AHJQS g"’“:\;

ANTIRRACISTAS

de Lima Barreto

Organizagao:

Comissao Permonent_e de Fomento @ Abordagem 1 9/8/2025

Racial nas Ac¢des de Fiscalizagdo do TCE/SC
- ~
17h30

BIBLIOTECA CONSELHEIRO
NEREU CORREA

e .

Epiasde, | OO
Diversidade aoae
@ InClUSRO  TCESC wrvvws s

Intranet / Servidor / Capacita¢ao

16 TCE/SC. Brasilidades: Contas & Cantos. Disponivel em: https://www.tcesc.tc.br/tcesc-estreia-projeto-brasilidades-
contas-cantos. Acesso em: 9 abr. 2026.
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4.7 Relatoria Tematica

O propdsito central de uma relatoria tematica é permitir a avalicdo conjunta e comparativa
da situagdo de unidades jurisdicionadas quanto a um tema especifico, em vez de uma analise pontual
e isolada. Além de favorecer a uniformizacdo de entendimentos e a concentracdo de esforcos, o
modelo visa conferir celeridade e efetividade as agdes de controle externo, ao ampliar sua capacidade
de contribuir para a melhoria da gestdo publica e para o uso responsavel dos recursos publicos, em

sintonia com um controle preventivo, orientador e pedagodgico.

Essas relatorias podem ser potencializadas pelo uso de dados estruturados, especialmente
aqueles disponibilizados pela Diretoria de Informagdes Estratégicas (DIE), bem como por indicadores
governamentais baseados em evidéncias, produzidos por érgaos oficiais e organismos especializados,
gue permitam qualificar a analise tematica e contextualizar a atuacdo do Tribunal. A integracdo entre
a abordagem temadtica e dados estratégicos tende a ampliar a capacidade analitica, favorecer a

atuacdo proativa do relator e conferir maior objetividade e eficiéncia na conducdo dos processos

Cumpre registrar, contudo, que a matéria ainda carece de regulamentacdo especifica no
ambito do Tribunal de Contas, o que evidencia a necessidade de definicdo de parametros minimos

guanto as competéncias, aos limites e as responsabilidades inerentes a essa forma de atuacao.

Neste contexto, a Corregedoria-Geral, por ocasido da correicdo realizada no Gabinete do
Cons. Aderson Flores, trouxe a discussao a importancia da regulamentacao das Relatorias Tematicas,
uma vez que o Regimento Interno, embora preveja sua ado¢do, ndo estabelece critérios objetivos

para sua constituicdo, funcionamento ou repercussdes sobre a distribuicdo e a tramitacdo processual.

4.8 Intranet

Em 2025, foi lancado o espaco da Corregedoria-Geral na nova intranet do TCE/SC,
desenvolvido pelo Lince, em parceria com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI), com

participacdo ativa da unidade em todas as etapas de concepc¢ao e estruturacao.

O ambiente foi concebido a partir do mapeamento de necessidades e da organizacdo de
conteudos relevantes a atuagdo correcional e resultou em uma plataforma moderna, estruturada e

de facil navegacdo, voltada ao apoio das atividades institucionais e a ampliacdo do acesso as
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informacdes.

O espaco reune conteudos como a atuacdo preventiva e corretiva da Corregedoria-Geral,
prazos processuais, plano de correi¢do, canal de dentncia e informagdes sobre comissdes vinculadas,
além de servir como ferramenta de orientagdo e suporte a tomada de decisdes no ambito do publico

interno.

Pagina Inicial Presidénda v Vice-Presidéncia Corregedoria-Geral Gabinetes MPTC/SC SEG DGAD v DGCE

. o

@' GCG - Corregedoria-Geral

o9 Pigina Inical  Quem somos v Correicho v Atuagio Preventiva v Atuagdo Corretiva v CTEDI v Prazos Processuais  Legislagio v Edi
+ Novo 81 Detalhes da pagina (2 Visualizagdo 5 Andlises Publi
Destaques Ver tudo

+ Adicionar -

Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral

Gabine Geral é 3 ponte.

GIANE VANESSA FIORINI 12 de novembro

TCE/SC regulamenta o Processo Administrativo
de Responsabilizagio (PAR)

) Trib
GIANE VANESSA FIORINI 26 de outubro

de Contas do Estado

Mensagem do Corregedor-Geral
Dy ) Est : | . _— £ . TCE/SC celebra a diversidade cultural com o
Que bom ter vocé por aqui! Este espago apresenta o papel e as agdes da. e ?/* ,'i/ic'/o-&' “Dia do Nordestino™

w

CONTAS & CANTOS - )
- { O Tribunal de Contas de Santa Catarina deu inicio ao..

e GIAREVANESSA FIORIN 17 de oututr - O GIANE VANESSA FIORINI 26 do outubro

5. ENCCO 2025 - ENCONTRO NACIONAL DE CORREGEDORIAS, CONTROLES INTERNOS

E OUVIDORIAS

A Corregedoria-Geral participou do Encontro Nacional de Corregedorias, Controles Internos
e Ouvidorias dos Tribunais de Contas do Brasil (ENCCO) 2025, realizado pelo Tribunal de Contas do
Estado do Amapa (TCE/AP), no periodo de 24 a 27 de setembro, sob a coordenacdo do Instituto Rui

Barbosa (IRB).

O evento, que contou com representantes dos Tribunais de Contas de todo o pais, constituiu
importante espaco de intercdambio de experiéncias e disseminacdo de boas praticas nas areas de

controle externo, controle interno e controle social.

Durante o encontro, foram discutidos temas relevantes a atuacao correcional, com destaque

para inovacdo, governanga publica, uso de tecnologias na gestdo de processos correicionais e
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tratamento de demandas sensiveis no ambito das Ouvidorias. A participagdo da Corregedoria-Geral

contribuiu para o alinhamento institucional com diretrizes contemporaneas de atuagao preventiva,

orientadora e baseada em evidéncias.

O ENCCO 2025 foi realizado de forma presencial, com transmissdo online pelo canal do
TCE/AP no YouTube.” Foram abordados importantes temas, como “Controle Publico, Inovacdo e
Sustentabilidade”, “Controle e a Nova Governanga Publica”, “Tecnologia e Inova¢do na Gestdao de
Processos Correicionais”, “Demandas de Assédio Moral e Sexual no Ambito das Ouvidorias” entre

outros.

24 A 27 DE SETEMBRO DE 2025

[NEUNIHI] NAEI[]NM DE EUHH[EEHDHIAS ﬁﬂNTHﬂlES :
INTERNOS E OUYIDORIAS DOS TRIBUNAIS DE CONTAS ~ MACAPA-AP

SUSTENTABILIDADE E CONTROLE:
PARA UM FUTURO MAIS TRANSPARENTE E INCLUSIVO

A Corregedoria-Geral do TCE/SC foi representada presencialmente pelos Auditores Fiscais
de Controle Externo Vivian Chaplin Ganzo Savedra e Geovane Eziel Cardoso, este ultimo convidado a
apresentar o painel “Corregedorias Preventivas”, no ambito do Grupo de Trabalho (GT) tematico do

ENCCO 2025.

A exposicdo evidenciou a necessidade de reconfiguracdo do papel das corregedorias dos
Tribunais de Contas, com énfase em sua atuagdo como instancias promotoras de integridade, para
além da fungdo sancionatdria. Nesse contexto, foram apresentadas praticas voltadas a prevencao de

irregularidades, por meio de acdes educativas e orientativas, do fortalecimento da cultura

17 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAPA (TCE/AP). ENCCO 2025 - 19 dia. YouTube. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=ubva2 CbfJU. Acesso em: 9 abr. 2026.
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organizacional e da utilizacao de instrumentos de monitoramento e indicadores para subsidiar uma

SRR Eﬁ

atuacdo estratégica e eficiente. A apresentacdao também se apoiou em levantamento realizado junto
a diversos Tribunais de Contas, o qual demonstrou a existéncia de movimento institucional, ainda em

consolidagao, voltado a incorporagdo de abordagens preventivas na gestdo disciplinar.

O painel ocorreu em conjunto com a servidora Eliane Moreira da Cunha, da Corregedoria do
TCE/MT, o que permitiu a troca de experiéncias e o compartilhamento de boas praticas entre as
instituicOes participantes, fato que contribuiu para o aprofundamento do debate sobre mecanismos
de prevencao, orientagdo e mitigacao de falhas funcionais. As discussdes evidenciaram que a atuagao
preventiva das corregedorias, aliada a estratégias de capacitacdo, comunicacdo acessivel e integracao
institucional, possui potencial para reduzir a incidéncia de processos disciplinares e para promover

ambientes organizacionais mais éticos, saudaveis e inclusivos.

Como desdobramento dos trabalhos desenvolvidos no GT “Corregedorias Preventivas”,
houve deliberacdo pela sistematizacdao das contribuicdes apresentadas, cuja etapa conclusiva sera
apresentada no ENCCO 2026, a ser realizado em Florianépolis, com vistas a consolidacdo dos avancos

obtidos e a disseminac¢do dessas praticas no ambito dos Tribunais de Contas do Brasil.

ENCONTRO NACIONAL DE CORREGEDORIAS, CONTROLES 2025
INTERNOS E OUYIDORIAS DOS TRIBUNAIS DE CONTAS MACAPA-AP
E:
PARA UM FUTURO MAIS TRANSPARENTE E INCLUSIVO

GT Corregedorias Preventi

Ao término do evento, foi assinada a Carta Compromisso do Encco 2025.18

18 INSTITUTO RUI BARBOSA (IRB). Carta Compromisso ENCCO 2025 — Corregedorias [documento]. Disponivel em:
https://irbcontas.org.br/wpfd file/carta-compromisso-encco-2025-corregedorias/. Acesso em: 9 abr. 2026.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo do exercicio de 2025, a Corregedoria-Geral consolidou sua atuacdo como instancia
estratégica de governanca, com énfase no fortalecimento da integridade, na qualificacdo dos
processos institucionais e na inducdo de boas praticas no ambito do Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina.

Os resultados alcangados evidenciam a maturagao de um modelo de atuagao que ultrapassa
a dimensdo tradicionalmente reativa da atividade correcional, com progressiva afirmacao de uma
abordagem preventiva, orientadora e baseada em evidéncias. Nesse contexto, destacam-se os
avang¢os normativos promovidos, em especial, a estruturagao da politica de gestao e controle da
disciplina e a regulamentagao dos processos administrativos de responsabilizagdo, que conferem

maior seguranca juridica, transparéncia e efetividade a atuacao institucional.

No campo das correicdes, a adocdao de metodologia pautada em risco, relevancia e
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materialidade permitiu ndo apenas a identificacdo de oportunidades de melhoria, mas também o

reconhecimento de praticas institucionais consistentes, com potencial de replicacdo. Os achados
evidenciaram, ainda, a necessidade de aperfeicoamentos estruturais, especialmente quanto a gestdo
de estoques processuais, a regulamentacao das relatorias tematicas e ao uso estratégico de dados,

temas que ja se encontram em desenvolvimento.

A atuacdo da Corregedoria-Geral também se destacou pela articulacdo interinstitucional e
pela contribuicdo em iniciativas de alcance estadual, nacional e internacional, com énfase na
disseminacdo de praticas inovadoras e na construcdo de solucdes colaborativas voltadas ao

aprimoramento do controle publico.

No plano interno, as a¢des voltadas a promoc¢do de um ambiente ético, saudavel e inclusivo
reforcam a compreensao de que a integridade institucional se constrdi ndo apenas por normas, mas,
sobretudo, pelas relagbes que se estabelecem no cotidiano organizacional. Iniciativas como o
“Corregedoria em Dia”, as acdes desenvolvidas no ambito do CTEDI e a ampliacdo dos espacos de

orientagdo institucional evidenciam esse compromisso.

Destaca-se, ainda, o fortalecimento da atuacdo orientativa da Corregedoria-Geral, com a
ampliacdao dos canais de comunicacao e a disponibilizagdao de conteludos estruturados na intranet, o
gue contribui para a disseminacdo de conhecimento, a uniformizacdo de entendimentos e o apoio a

tomada de decisoes.

Os avancgos registrados em 2025 resultam do esforgo conjunto entre a Corregedoria-Geral e
as diversas unidades desta Corte, bem como do comprometimento de sua equipe, cuja atuacao

técnica e espirito publico foram determinantes para os resultados alcangados.

Para o préoximo ciclo, permanecem como desafios relevantes o aprimoramento continuo da
gestdo de processos, o fortalecimento da cultura de integridade, a consolida¢ao de instrumentos de

atuacdo preventiva e o aprofundamento do uso de dados e tecnologias na atividade correcional.

Nesse cenario, reafirma-se o papel da Corregedoria-Geral como agente de transformacao
institucional, comprometido com a melhoria continua da atuacdao do Tribunal de Contas e com a
geracao de valor publico em beneficio da sociedade.

Como expresso por ocasido da apresentacdo deste relatério ao Egrégio Plenario, reitero
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meus agradecimentos ao Presidente e ao seu gabinete, bem como aos Exmos. Conselheiros e
Conselheiros(a) Substitutos(a), e a seus respectivos gabinetes, a Procuradoria Juridica do TCE/SC, a
Assessoria de Comunica¢do Social, a Assessoria Militar, a Secretaria-Geral, a Assessoria de
Planejamento, ao Instituto de Contas, as Diretorias-Gerais de Controle Externo e de Administragao, a

Diretoria de Tecnologia da Informacdo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas e a Diretoria de

Administragao de Finangas.

Encaminho, assim, este relatério aos gabinetes do Exmo. Sr. Presidente e dos Exmos.
Conselheiros e Conselheiros(a) Substitutos(a), certo de que suas reflexdes e recomendacoes
impulsionardao o aprimoramento das atividades e o fortalecimento do propdsito da nossa Corte de

Contas.

Conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Junior
Corregedor-Geral

8. Anexo | — Reunioes realizadas em 2025

DATA HORARIO TIPO LOCAL PARTICIPANTES ASSUNTO

1 27/01/2025 14h35 as 15h25 Presencial Corregedoria Rogério e Wallace AGET
2 27/01/2025 15h30 as 15h40 Presencial Corregedoria Rogério e Fabio Hachmann GAC-LEC Esclarecimento sobre IPS
3 27/01/2025 17h15 as 18h00 Presencial DGP ﬁz%j;g){,}Vlwan, DGP e Comissdo de diversidade e Neurodivergentes
4 28/01/2025 13h30 as 14h20 Presencial ASTC Geovane, Vivian e ASTC Corrida do Auditor
5 28/01/2025 15h00 as 15h45 Online TEAMS :lor‘;g:lrlljc;:OComlte Técnico de Equidade, Diversidade Utilizagao de termos neutros pela comissao de equidade
6 28/01/2025 15h45 as 16h00 Online TEAMS Rogério, Geovane e Marina Processos de responsabilizagao
7 28/01/2025 16h55 as 17h30 Presencial DGCE Rogério, Monique e Sidney DGCE Processo de Comissao de Etica
8 29/01/2025 14h00 as 14h50 Presencial ICON Rogério, Geovane, Isabel, Vivian e Moises ICON Capacitagédo dos novos prefeitos e Corrida do Auditor
9 29/01/2025 17h00 2s18h00 Presencial Corregedoria :gée”"’ Geovane, Isabel, Vivian e Matheus Corradi | oo 0 g jurisprudéncia
10 30/01/2025 13h45 as 14h45 Presencial Corregedoria | R08€rio, Geovane, Isabel, Viviam e Paulo César Corregedorias nos municipios

(Controladoria do municipio de Herval D’oeste)
11 30/01/2025 15h50 as 17h00 Presencial Corregedoria Rogério, Geovane, Isabel, Vivian e Matheus APLA Nota técnica
12 30/01/2025 17h15 as 18h00 Presencial Corregedoria Rogério, Isabel, drﬁ' Juliane, dra. Cibeli, DGP e Laudos de pericia médica

Com. Ass e Inclusdo
13 31/01/2025 14h30 as 15h50 Presencial DAS Rogério e Dra. Juliane, lamara e Psicéloga Cibeli Isr;lgl::vas esportivas e outrasideias que envolvem o setor de
14 31/01/2025 16h00 as 16h50 Presencial DTl Roggrio, Geovane, Vivian, Fldvia SEG, Rafael Sistema de Jurisprudéncia

Queiroz DTI
15 03/02/2025 16h00 as 17h50 Presencial Assessoriada | Rogério, Isabel, Alexandre Vissoto e Corregedora |\ ioiaivas Conjuntas

presidéncia Fabiana Borges - CGE

16 04/02/2025 14h00 as 15h00 Presencial DAF/CLIC g:grze/lgi,lgeovane, Isabel, Vivian, Fernanda e Marina Processo Administrativo de Responsabilizagéo
17 04/02/2025 15h00 as 15h35 Presencial Corregedoria ::g’gi‘n?\igfzg%e’ Isabel, Vivian, Bemardo, Moises 12 Corrida do Auditor de Controle Externo

54

@www.tcesc.tc.br 04-55433221-3833 @@tce_sc °Trib00ntasSC
@@TCE_SC °TribunaIDeContasSC @@TCE_SC @@tce_se @tcesc ®e tce_sc




iliTCE-SC
O Tribunal da e
Governanga
Publica
Catarinense

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA
CORREGEDORIA-GERAL

e

18 04/02/2025 15h00 as 16h20 Presencial APLA Isabel, Vivian, Luiz Alexandre
19 04/02/2025 16h00 as 17h25 Presencial Corregedoria Rogério, Geovane, Isabel e Vivian Assuntos da Corregedoria
20 05/02/2025 16h00 as 18h10 Presencial AGET Rogério, Isabel, Vivian, AGET,, UGRI e APLA Portaria LGPD 196/2024
21 06/02/2025 16h00 as 16h45 Online TEAMS Rogério, Isabel e Leonardo Favaretto DGO Controle de PCPs
22 10/02/2025 14h00 as 15h00 Presencial ICON Rogério, Moisés, James e Elisete Iniciativas desportivas e biblioteca viva
23 10/02/2025 15h30 as 15h55 Online TEAMS Rogério, Geovane, Flavia SEG Nota técnica
24 10/02/2025 17h10 as 18h00 Presencial Corregedoria Rogério e LuizPROC
25 12/02/2025 10h00 as 11h00 Online TEAMS (F;ifzig"e‘ diiz‘s';eé Isabel, Vivian & Comité de
26 12/02/2025 15h00 as 15h15 Presencial DAF/DIST Rogério, Geovane e Rafael Roza Contrato
27 12/02/2025 16h00 as 16h17 Presencial Corregedoria Rogério e Rafael Queiroz
28 13/02/2025 14h00 Presencial ASTC Rogério Esportes no IEE
29 13/02/2025 15h00 Presencial Corregedoria Rogério, Geovane, Isabel e Vivian resolugéo da vacéancia, a partir do art. 14.
30 17 220/02/2025 Presencial Geovane, Isabel e Vivian Capacitagao Externa
31 21/02/2025 14h00 as 15h00 Presencial Corregedoria Rogério, Geovane, Isabel e Vivian Assuntos da Corregedoria
32 21/02/2025 15h00 as 16h40 Presencial Presidéncia Rogério e Juliana Francisconi Neurodivergentes e Gestéo do teletrabalho
33 21/02/2025 15h00 as 16h30 Online Teams Isabel e comissdo ASG
34 21/02/2025 16h30 as 18h00 Presencial AGET Isabel e comisséo da resolugédo 71/2012 Classificagdo de informagoes
35 21/02/2025 17h00 as 18h00 Online Teams Vivian e Marina PAR
36 24/02/2025 15h00 as 15h40 Online Teams Rogério, Rafaela e Diego Comisséo de Equidade e Diversidade
37 24/02/2025 16h00 as 17h35 Presencial Corregedoria ::lgaé::,liﬂ:;a Fritzen, Gabriel Furlanetto, Rosana Avaliagao do estégio probatorio
38 24/02/2025 16h05 as 17h35 Presencial Corregedoria Isabel e Matheus APLA Assuntos da Corregedoria
39 25/02/2025 14h00 as 15h15 Online Teams CGE e Fabian Maia Assédio sexual
40 25/02/2025 16h00 as 17h00 Presencial Presidéncia Rogério e Juliana Francisconi Alinhamento de assuntos da Corregedoria com a Pres.
41 25/02/2025 14h00 as 15h40 Presencial DTl Isabel, Rafael Queiroz e grupo de trabalho Grupo do novo sistema Informatizado
42 25/02/2025 14h00 as 15h00 Online Teams Vivian e CORI Comisséo de Integridade
43 27/02/2025 16h00 as 17h25 Online Teams zz%z:z';{;:fn' Leonardo Favaretto e Prefeitura de Corregedorias nos municipios
44 05/03/2025 14h10 as 14h40 Presencial Corregedoria Rogério, Marina Ferraz CLIC e Gabriel CONT Contratagdes por credenciamento
45 06/03/2025 14h00 as 15h00 Presencial CLIC Isabel, Marina, ASMI, ACOM e ICON Comissdo ASG
46 06/03/2025 15h00 as 16h05 Presencial Corregedoria Rogério, Isabel, Vivian e Gabriel CONT Contratagdes por credenciamento
47 06/03/2025 16h00 as 17h20 Presencial Presidéncia Rogério e Juliana GAP 70 anos TCE
48 06/03/2025 16h30 as 17h30 Online Teams Isabel, Vivian e Comissdo PAR
49 11/03/2025 16h40 as 18h00 Presencial Corregedoria gzsi:g';f;el’ Geovane, Dra. Juliane. Dra. Cibele e Corregedoria Day
50 13/03/2025 14h00 as 15h Presencial Presidéncia Geovane e Rogério Corrida do Auditor
51 13/03/2025 14h00 as 15h45 Presencial AGET Isabel e comisséo da resolugdo 71/2012 Classificagdo de informagdes
52 13/03/2025 16h10 as 17h00 Presencial AGET Isabel e Comissdo LGPD LGPD
53 17/03/2025 15h00 as 16h35 Presencial GAC/LRH Rogério, Isabel e Jozélia Plano de Capacitagéo 2025
54 19/03/2025 17h00 as 18h00 Presencial Corregedoria ::E::gr'f:sbe‘ Vivian, Dra. Juliane. Dra. Cibele e Corregedoria Day
55 19/03/2025 18h00 as 19h00 Presencial Corregedoria Rogério e DGP Palestra Padre Vilson Groh
56 20/03/2025 10h30 as11h30 Online Teams Rogério e Eliane do TCE-MT Coordenagao do GT Corregedoria Preventiva
. ! Saladereunides [ o Geovane, Isabel, Vivian e DAP, DGGE, GAP
57 20/03/2025 16h00 as 17h20 Presencial da assessoria da Estoque da DAP
presidéncia ePROC
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Rogério, Geovane, Isabel, Vivian e CINCATARINA -
58 21/03/2025 14h00 as 15h10 Presencial Corregedoria André Diretor executivo Fernando Ouvidor e Dagmar | Consércios Publicos - Nota Técnica
Diretor juridico
59 21/03/2025 16h50 as 17h35 Presencial Corregedoria Rogério, Isabel, Matheus e Wallace Resolugao 071
60 21/03/2025 18h00 as 18h30 Presencial Corregedoria Rogério, Vivian e Rafael Tachini
61 26/03/2025 10h00 Online Teams Comité Corregedorias
62 26/03/2025 14h00 as 14h30 Presencial ASTC Geovane e ASTC Corrida do Auditor
63 26/03/2025 14h00 as 15h00 Presencial Corregedoria Isabel, Vivian e Luiz Alexandre Avaliagdo de riscos Corregedoria
64 26/03/2025 15h00 as 16h00 Presencial Corregedoria | 5308 Geovane,Rogério, Vivian, Matheus APLA e
Walkiria Ouvidoria
65 26/03/2025 16h00 as 16h30 Presencial TJ/SC Geovane, Rogério e Unicred Corrida do Auditor
66 26/03/2025 16h00 as 17h00 Online Teams Isabel, Vivian e Comissao
67 26/03/2025 17h30 as 18h00 Presencial Corregedoria Isabel, Geovane, Rogério, Vivian e Leonice Apoio institucional
68 27/03/2025 14h00 as 15h00 Online Teams Geovane, Vivian e PAR
69 27/03/2025 14h45 as 15h15 Presencial Corregedoria Rogério e Luiz Aragéo
70 27/03/2025 17h25 as 18h00 Presencial Corregedoria Rogério e Renata Biblioteca
71 28/03/2025 10h00 as11h00 Online Teams Geovane e Comissdo Comisséo de heteroidentificagdo
72 28/03/2025 15h30 as16h30 Online Teams Geovane, Vivian e Matheus APLA Correigéo
73 31/03/2025 10h30 as 12h00 Online Teams Geovane, Isabel, Vivian e Comité IRB 1.Grupos de Trabalho do Comité. 2. ENCCO 2025. 3.
Encontro Técnico do MMD ocorrido em Joao Pessoa/PB
74 31/03/2025 14h00 as 14h20 Online Teams Geovane, Isabel, Vivian e DTI SEI
75 01/04/2025 10h00 as 11h40 Online Teams Isabel, Vivian e GT IRB Comité das Corregedorias
76 01/04/2025 14h00 as 15h00 Presencial CLIC Isabel e Marina
Sala de reunides
77 02/04/2025 14h30 as 17h00 Presencial da Assessoria da | Geovane, Rogério e Grupo de trabalho CGE 491/2010
Presidéncia
78 03/04/2025 14h00 as 14h30 Presencial Auditério Borddé | Geovane, Vivian e Pamela Diélogo com novos gestores
79 03/04/2025 14h00 as 14h30 Presencial Gabinete do Corre.gEdor.' Rogério, Sidney, Monique e Juliana Gestéo da Qualidade e outros
Corregedor Francisconi
80 03/04/2025 15h00 as 16h00 Presencial Corregedoria Isabel, Geovane, Rogério e Flavia SEG Linguagem processual e outros
81 04/04/2025 10h00 as 11h00 Online Teams Geovane, Rogério e IRB Comité das Corregedorias
82 04/04/2025 15h00 as 16h00 Presencial Corregedoria Rogério, Dra. Juliane. Dra. Cibele e Sabrina (DAS) Corregedoria Day
83 04/04/2025 16h00 as17h10 Presencial GAB/PRES Rogério e Juliana Francisconi Evento Internacional
84 14/04/2025 14h00 as 15h00 Online Teams Isabel e AGET Comisséo
Sala de reunides Isabel, Geovane, Rogério, ASTC, Major Wondracek
85 14/04/2025 15h00 as 16h15 Presencial da Assessoria da o outrc‘Js » Rogerlo, » el Corrida do Auditor
Presidéncia
86 15/04/2025 17h00 as 17h30 Online Teams Rogério e Major Wondracek Congresso Internacional dos Tribunais de Contas
87 16/04/2025 16h43 as16h50 Presencial Corregedoria Rogério, Geovane e Bruno Godoy Deciséo de processo disciplinar
88 23/04/2025 14h00 as 15h00 Presencial Corregedoria Rogério, ASTC Ajustes Corrida do Auditor
89 23/04/2025 15h05 as 15h45 Presencial Corregedoria | R08€ri0, Isabel, Vivian, Rafael Queiroz, Leonardo Relatérios e-Siproc
Manzoni +2 servidores DTI
90 23/04/2025 17h00 as 18h00 Presencial DGCE Rogério, Geovane, Isabel, Vivian e Sidney DGCE Controle de qualidade e controle da prescri¢do dos processos
91 24/04/2025 15h00 as 16h00 Presencial Corregedoria Rogério, Vivian, Bernardo, Marina e Luiz Aragao Processo Administrativo de Responsabilizagdo
92 25/04/2025 14h00 as 15h30 Online Teams Rogério, Gabinetes e DIE Apresentagao dos aplicativos de anélise de dados da DIE
Sala de Reunides
93 28/04/2025 14h00 as 17h20 Presencial da Assessoria da | Rogério, Geovane e Grupo de trabalho CGE GT 491
Presidéncia
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94 28/04/2025 17h30 &s 19h00 Presencial DLC giié”"‘ Isabel, Geovane, Vivian, Matheus APLA€ | o w20 Correigao 2025 - DLC
95 29/04/2025 14h00 as 15h00 Online Teams Geovane e comissao Comissao de Seletividade
96 29/04/2025 15h10 as 16h00 Presencial Corregedoria Rogério, Geovane, Vivian e Leonice Correigéo
97 29/04/2025 17h20 as 18h00 Presencial DGP Rogério e Rosana DGP Conflito de servidores
98 02/05/2025 14h00 as 15h00 Presencial AGET Isabel, Viviam, AGET LGPD
99 13/05/2025 15h00 as 16h00 Online Teams Geovane, Isabel e DAS Fluxo do assédio
100 13/05/2025 16h20 as 17h15 Presencial Corregedoria Leandro GAC/AF, Rogério, Geovane, Isabel e Vivian Correigéo no gabinete
101 13/05/2025 17h45 as 18h30 Presencial Presidéncia if:r:'crl‘:ci‘r’:“ Roggrio, Mj. Wondracek e Juliana Congresso Internacional dos Tribunais de Contas
Sala de Reunides
102 14/05/2025 140h00 as 17h00 Presencial da Assessoria da | Rogério, Geovane e Grupo de trabalho CGE GT 491
Presidéncia
103 14/05/2025 14h40 as 16h00 Presencial ICON Isabel, Vivian e Elizete PLS
104 14/05/2025 17h30 as 18h30 Presencial Corregedoria Rogério, Geovane, Marcio, Marcos, Comissao
105 15/05/2025 14h00 as 15h30 Presencial ICON ?gfzr/'ERie"g’i;:n'nssa;ﬁt:\c’)';\’")a;::2':;;2:238 Correigdo no ICON
106 15/05/2025 15h40 as Presencial Corregedoria Rogério, Geovane, Isabel, Vivian e Mateus Questionarios Correigdo
107 16/05/2025 14h00 as 15h00 Presencial ICON Corregedoria. Mateus APLA e GAC Aderson Flores Apresentagéo da Correigéo
108 16/05/2025 16h00 as 16h45 Presencial Auditério Azul Corregedoria, Mateus APLAe DLC Apresentagéo da Correigédo
109 16/05/2025 17h20 as 17h45 Presencial DTI Corregedoria e DTI
110 19/05/2025 11h00 as 12h10 Presencial Corregedoria Rogério, Gabriel (coral) e Julia GAC/AMF Dia do Nordestino
111 19/05/2025 16h00 as 17h00 Presencial Auditério Azul Corregedoria e ICON Apresentagéo da Correigéo
112 21/05/2025 15h00 as 15h40 Presencial Corregedoria Rogério e Rafael GAC/GSS
113 21/05/2025 15h20 as 18h20 Presencial DGCE Rogério e Sidney DGCE Relatoria tematica
114 21/05/2025 19h00 as Presencial Corregedoria Rogério e Corregedor Assuntos da Corregedoria
115 22/05/2025 14h20 as17h00 Presencial Corregedoria \F/{\loaglel;lrli'i[;, CG)E?/\:ane, Rosana DGP, Sidney DGCE e Assuntos funcionais
116 22/05/2025 17h30 as Presencial Corregedoria Rogério, Geovane e Rosana Assuntos funcionais
Sala de Reunides
117 23/05/2025 13h30 as 14h30 Presencial da Assessoria da | Sabrina Coeli, Rogério, Mj. Wondracek Congresso Interacional
Presidéncia
118 23/05/2025 15h00 as 16h20 Presencial DGCE Rogério e Sidney
119 26/05/2025 14h00 as 14h35 Online TEAMS Geovane e Instituto do Meio ambiente (IMA) L?:;igggzi”qi:nf: ;::;ﬁ,g::is";z";z:éa d‘?stados pelo TCE
120 26/05/2025 16h00 as 16h40 Presencial DIE Rogério e Nilsom Relatoria tematica
121 28/05/2025 15h00 as 15h45 Presencial Presidéncia Rogério e Juliana Francisconi Assuntos Institucionais
122 29/05/2025 11h00 as 12h10 Presencial Corregedoria Rogério e Gabriel Furlanetto Funcionalidade da Prescrigdo
123 02/06/2025 14h15 as 15h30 Online Teams Isabel, Vivian e Marina Comissao ASG
124 02/06/2025 16h30 as 18h15 Presencial AGET Isabel, Vivian, Wallace, Jairo, Cilene LGPD
125 03/06/2025 11h30 as 12h30 Online Teams Rogério, Isabel e Vivian Assuntos da Corregedoria
126 03/06/2025 13h20 as 14h15 Online Teams Isabel, Vivian e Luiz Alexandre (UGRI) LGPD
127 03/06/2025 17h30 as 17h50 Presencial Corregedoria Rogério e Joffre
128 03/06/2025 18h30 as 19h30 Presencial GAC/AMF Rogério e Corregedor Assuntos da Corregedoria
129 04/06/205 14h00 as 15h50 Presencial DLC Isabel, Vivian, Matheus APLA, Leonice APRE e Correigédo
130 04/06/2025 16h00 as 17h20 Presencial Corregedoria Rogério, Isabel, Vivian, Diego, Martha e Sabrina Cerimonia de desligamento
131 04/06/2025 16h30 as 17h23 Online Teams Vivian e Comissao Comisséo de Integridade
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132 05/06/2025 16h00 25 18h30 Presencial Corregedoria f:::l‘ Rogério, Rosana, Diego, Juliana Fritzen e CPEAD
133 06/06/2025 15h00 as 16hs Presencial GAC/LRH Rogério, Isabel, Fabio, Jozélia Melhorias Icon
134 09/06/2025 14h00 as 15h45 Presencial DTI Rogério, Rafael
135 09/06/2025 16h00 as 18h00 Presencial GAP Juliana, Thais, Rosane, Sidney e Monique Denuncia CPEAD
136 09/06/2025 16h00 as 18h00 Presencial AGET Isabel, Vivian Comissao
137 09/06/2025 18h00 as 19hs Presencial LINCE Rogério e LINCE Relatoria Temética
138 10/06/2025 10h30 as10h50 Presencial Corregedoria Rogério, Enio e Luiz Paulo Comisséo de Processo Disciplinar
139 10/06/2025 13h00 as 15h50 Presencial GAP (RP"ri:L"e‘ :;‘elizga;\ﬁflg’ém""d’aceCk Editson Evento Internacional
140 10/06/2025 16h00 as 17h25 Presencial f:::l‘ Rogério, Rosana, Diego, Juliana Fritzen e CPEAD
141 11/06/2025 16h30 as18h00 Presencial GAC/AMF Rogério, Vivian, Prof® Colombo Curso
142 12/06/2025 16h40 as 17h20 Presencial SEG Rogério e Flavia
143 16/06/2025 13h30 as 13h50 Presencial Corregedoria Isabel e Andressa GAP
144 16/06/2025 14h00 as 15h00 Presencial Corregedoria Isabel, Vivian e Wallace LGPD
145 16/06/2025 15h00 as 16h30 IV Congresso Internacional dos Tribunais de Contas
146 16/06/2025 15h30 as 18h20 Presencial Corregedoria Isabel, Anne, Adressa, Juliana Fritzen e Diego CPEAD
147 17/06/2025 10h00 as 11h30 Online Teams Isabel e Vivian Comite das Corregedorias
148 17/06/2025 14h00 as 14h30 Presencial Corregedoria Isabel, Rogério e José Osvaldo Glock
149 17/06/2025 15h00 as 15h45 Presencial Corregedoria Isabel, Rogério, Natalia
150 17/06/2025 15h30 as 18h30 Presencial Corregedoria Isabel, Anne, Andressa e Diego e Rogério CPEAD
151 18/06/2025 15h00 as 18h30 Presencial Corregedoria Isabel, Anne e Andressa CPEAD
152 24/06/2025 14h00 as 18h30 Presencial Atico Isabel, Geovane e Comissao CPEAD
153 25/06/2025 16h00 as 19h00 Presencial Atico Isabel, Geovane e Comissao CPEAD
154 26/06/2025 13h00 as 16h30 Presencial Atico Isabel, Geovane e Comissao CPEAD
155 26/06/2025 15h30 as 16h30 Presencial Corregedoria Vivian, Natalia, Mateus e Renata da COSE - DLC Correigao DLC
156 27/06/2025 13h00 as 15h00 Presencial Atico Isabel, Geovane e Comissao CPEAD
157 27/06/2025 14h30 as 15h20 Presencial DTl Isabel, Vivian, Natalia e Gabinete Sistema de controle de processos - Correicdo GAB
158 27/06/2025 16h00 as 17h00 Presencial Corregedoria Vivian, Natalia, Mateus e Bernardo - DLC Correigao DLC
159 30/06/2025 16h00 as 17h30 Presencial Corregedoria 'Ff:::r:’aA”"e’ Andressa, Diego, Juliana Fritzen e CPEAD
160 01/07/2025 13h00 as 17h00 Presencial Atico Isabel, Geovane e Comissao CPEAD
161 02/07/2025 15h00 as 16h00 Presencial Atico Isabel, Geovane e Comissao CPEAD
162 02/07/2025 16h10 as 16h35 Presencial Corregedoria Isabel, Geovane, Juliana Fritzen e Glaucia
163 02/07/2025 17h30 as 19h00 Presencial GAC/AMF Isabel, Geovane, Comisséo e Corregedor CPEAD
164 03/07/2025 13h00 as 14h00 Presencial Atico Isabel, Geovane e Comissao CPEAD
165 04/07/2025 11hs as 12h00 Presencial GAC/AMF Rogério, Isabel e Corregedor CPEAD
166 07/07/2025 10h00 as 12h00 Online Teams Viviane GTIRB IRB
167 07/07/2025 14h00 as 15h00 Online Teams Isabel, Geovane, Vivian e DLC/CAJU 2 Mapeamento CAJU 2
168 07/07/2025 15h00 as 16h00 Online Teams Isabel, Geovane, Matheus, Vivian e DIE DIE
169 07/07/2025 16h20 as 17h30 Presencial Icon 'Esl?:;le’ IGCZ‘;"a"e‘ Matheus, Vivian, Mateus APLAe [ 1o oo ento ICON
170 07/07/2025 17h30 as 19h00 Presencial Icon gz::;f;iag'::s’ Vivian, Mateus APLA e Mapeamento ICON
171 08/07/2025 13h35 as 14h00 Online Teams Isabel e Walkiria
172 08/07/2025 14h00 as 15h00 Online Teams Isabel e Lince LINCE
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173 08/07/2025 15h00 as 17h00 Presencial Atico Isabel e Comissao CPEAD
174 08/07/2025 17h30 as 18h20 Presencial Corregedoria Geovane, Rogério e Rosana DGP
175 09/07/2025 11h00 as 11h50 Online Teams Isabel e comissdo ASG ASG
176 11/07/2025 14h00 as 16h00 Presencial Atico Geovane, Isabel e Comissao CPEAD
177 11/07/2025 Online Teams
178 11/07/2025 15h30 as 15h45 Presencial Corregedoria Rogério e Max
179 15/07/2025 14h50 as Presencial Corregedoria Leonardo e Thaize Lira DTI Alertas de pedidos de vista
180 17/07/2025 14h00 as 15h00 Online Teams Rogério e AGET Seguranca da Informagéo
181 21/07/2025 16h00 as 17h00 Online Teams Geovane e comisséo Resolugéao da avaliagéo de desempenho
182 24/07/2025 10h00 as 11h45 Online Teams gi:’r‘g;zo?;iém’ Vivian e comité das Comité técnico do IRB
183 | 25/07/2025 14h00 as 15h30 Online Teams Vivian, Natalia, Matheus (APLA), Matheus Fontella, - | .o, mento de processos COSE/DIVS 2e 3
Marcos Scherer e Paulo Vinicius Harada
184 25/07/2025 Presencial Corregedoria Walkiria e Rogério Protocolos e preservagao da identidade do denunciante
185 29/07/2025 Presencial Corregedoria Rogério, Vivian e Geovane Denunica recebida no e-mail da corregedoria
186 30/07/2025 14h as 15h30 Online Teams Xz’;iir;oNLa::ggﬁ:;hg‘l’:b(gp::&:atheus Fontella, |\ heamento de processos DLC/COSE/DLOR
187 30/07/2025 Presencial Corregedoria Rogério Loch e Rogério eventual situagdes de conflitos entre servidores
188 30/07/2025 Vivian, Glaucia e Elenice Rito processual
189 30/07/2025 Corregedoria Rogério e Corregedor izzﬁz:omr?gg:s:aseuniéo com Corregedor sobre a minuta da
190 30/07/2025 Prof. Roberto Alinhgmepto da capacitagdo em lideranga, mudanga e cultura
organizacional.
191 31/07/2025 ASTC e lcon Semana do Servidor. Benefest. Palestra do Pe. Vilson Groh.
wai Epre ot e ittt o
Isabel, Vivian, Matheus Fontella, Rafael Queiroz +
193 05/08/2025 14h as 16h Hibrida Teams/DTI equipe DTI, Fabio Hachmann, Karel Saraiva, Sistema Gestédo Gabinetes
Clarissa Silvestre, Matheus (APLA)
194 | 06/08/2025 14h as 16h Online Teams :\j:i’:;uie(%ae) \(Q\o’:::er 2?::;9”5 Fontella, Natalia, | oo\ niao correigao ICON (mapeamento)
195 07/08/2025 14h as 18h Presencial Atico E‘:\‘gég"‘ Isabel, Vivian, Matheus Fontella, Equipe Oficina da intranet da Corregedoria
196 11/08/2025 14h as 16h Online Teams :j;’f:é::‘?i‘;ﬂe) Xir‘\’i':'s:':the”s Fontella, Natdlia, | ¢ 1hizo correigdio ICON (mapeamento)
197 11/08/2025 14h as 15h30 Presencial Corregedoria \Ia:::,l_tllliit(::jdsi:s?lt)el_l(lla)’ Natalia, Matheus (APLA), Reunido Correigdo DLC/CCON
198 12/08/2025 Rogério e Juliana Francisconi Sobre encaminhamentos do GCG
199 12/08/2025 Presencial Corregedoria Equipe Corregedoria e Matheus (APLA) Plano de Integridade
200 13/08/2025 DGP, Asmi e Icon Reunido Semana do Servidor
201 15/08/2025 14h as 15h30 Online Teams \SZZ?:LE:EZF;::?ST:;’gs:zl::?:;h::égg#\)’ Mapeamento de processos DLC/CCON
202 15/08/2025 DGAD Sala coral
203 15/08/2025 GT IRB Corregedoria Preventiva.
204 18/08/2025 14h as 16h Online Teams :;Zl::é’uiiz\;ﬂi: \E/Il:lslz:(’e Z‘gtohz‘;s Fontella, Natélia, Reunido correigdo ICON (mapeamento)
205 19/08/2025 Presencial Corregedoria Sindicancias e Icon
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206 19/08/2025 Presencial Corregedoria Rafaela Ledo e Rogério Beunlao coma coor(-jen_adora CDSC. Substituigdo de
integrantes das comissoes.
207 19/08/2025 Presencial Sigilo das representagdes que s&o autuadas pela SEG
208 19/08/2025 14h as 15h Presencial Corregedoria Isabel e Alexandre Thiesen Reunidao ASG
209 21/08/2025 11has 12h Presencial Corregedoria Isabel e Matheus (APLA) Estrutura Icon
210 21/08/2025 14h as 14h20 Presencial Ouvidoria Rogério, Matheus e Walkiria Intranet
211 21/08/2025 15h as 16h30 Presencial Presidéncia Rogério TriCon
212 21/08/2025 18h30 as 19h Online Teams Rogério, Vivian, Matheus, Walkiria, Geane e Daniel Intranet
213 21/08/2025 18h40 as 19h10 Presencial Icon Matheus e Elisete Estrutura e atribui¢des do Icon
Isabel, Matheus (APLA), Matheus Fontella,
214 22/08/2025 14h as 15h30 Online Teams Geovane, Vivian, ICON (Elisete e Anderson) e Moodle
equipe DTI
Comissé&o de Di idade Cultural e Religiosa.
215 22/08/2025 oml's_sao © ,|\{er5| ade Gultural e Religiosa 12 edigdo do projeto “Brasilidades: Contas & Cantos”
Reunido com Julia e Marcelo.
216 22/08/2025 Marcius v Qongresso Int-ernacwnaldosTrlbunals de Contas. (produgéo
do filme a ser veiculado no evento)
~ . Sala de Reunioes | Corregedoria (equipe completa), Prof Colombo e . . .
217 25/08/2025 17h30-19h Presencial da Presidéncia CISAMVE Corregedoria Municipal por consércio
218 26/08/2025 13h20 as 14h15 Online Teams Isabel e VI\{Ian - lM.arlna, Matheus (APLA), Gabriel GT Politica de Governanga
(CONT), Jairo, Décio, Andressa
219 26/08/2025 15h as 16h15 Presencial Corregedoria Rogério, Isabel, Vivian, Rafael Tachini Regulamentagéao Relatorias Tematicas
220 26/08/2025 Procuradora Juridica do TCE/SC Pedido de instauracéo do incidente de insanidade.
221 27/08/2025 11has 14h Online Teams Isabel e Vivian + Marcel DLC - Mapeamento
222 27/08/2025 15h30 as16h30 Presencial Biblioteca Isabel, Matheus e Silvia Biblioteca - Correigdo Icon
223 27/08/2025 16:30 as 17:15 Presencial Corregedoria Vivian, Rogério e Sabrina DGE
224 28/08/2025 13:30 as 16h Presencial Presidéncia Rogério Evendo da Atricon
. . . Isabel, Vivian, Matheus + Anderson, Matheus . . .
225 28/08/2025 14h as 15:15 Presencial DGAD (APLA), Marina, Marlon, Eduarda e Marileia Catélago de Itens para compor Contrato de Servigo Continuo
226 28/08/2025 17h Presencial Corregedoria Vivian, Rogério, Geovane, Amavi Capacitagdo NT 13/2024 e PAD - AMAVI
227 29/08/2025 11h as 12h10 Online Teams Rogério, Isabel, Vivian, Marina Comissdo PAR
Encaminha proposta de Resolugdes para regulamentar o
228 29/08/2025 Gabriel Processo Administrativo de Responsabilizagdo no &mbito do
TCE/SC. Alteragdo do Regulamento da Corregedoria.
Reunido para tratar da apresentagéo do trabalho do GT da
22! 1/09/202! . N . .
o 01/09/2025 Atricon no IV Congresso Internacional dos Tribunais de Contas.
230 01/09/2025 Presencial Conselheiro José Nei e Rogério v C.Oﬁgres_su Internacional dos Tribunais d? Conta§. A
participagéo da Orquestra Camerata e Balé Bolshoi.
231 01/08/2025 Presencial Fabio Batista, Chefe de Gabinete do Conselheiro | o,1oicag 2025,
Supervisor do Instituto de Contas (Icon).
232 02/08/2025 13h as 14h Presencial Matheus (APLA), Vivian, Isabel, Geovane, Rogério Icon
233 02/08/2025 14h15 as 15h Presencial Fernanda (CLIC), Vivian, Isabel, Geovane e Rogério Icon
R . Rogério, Isabel, Vivian, Geovane, Raquel, Moises e
234 02/08/2025 16h as 17h30 Presencial Décio & Matheus (APLA) Icon
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235 03/09/2025 13h30 as 14h15 Online Teams Rogério, Isabel, Geovane, Vivian e André Diniz Icon
236 05/09/2025 14:15h as 16h Hibrida Teams Isabel, Geovane, Matheus e Matheus (Apla) Icon
N . Gabinete da - . A
237 09/09/2025 14h as 15h Presencial . Rogério e Major da PM Participagéo do Coral em Evento
Corregedoria
238 09/09/2025 14h as 15h Online Teams Isabel
R . Gabinete da L. - <
239 09/09/2025 17:30 as 18:08 Presencial N Isabel, Rogério, Vivian e Rosana Estruturagéo do Icon
Corregedoria
240 10/09/2025 14h as 14h30 Presencial Gabineteda [ o <io, Gabriel (coral) e convidada Filme sobre SC
Corregedoria
241 10/09/2025 14h15 Online Teams Vivian e Rogério Loch Correigao 2025.
242 10/09/2025 15h Online Teams Vivian, Geovane, Gabriel e Walkiria E-prevencédo
. Gabinete da - X ~ e
243 10/09/2025 15h15 Presencial . Rogério e Gabriel (coral) Apresentacdes artisticas
Corregedoria
244 | 10/09/2025 15h30 Presencial Gabineteda {1 Geovane, Isabel Reunigo de alinhamento interno
Corregedoria
245 10/09/2025 16h30 as 18h Presencial DGCE Vivian, Isabel, Geovane, Rogério, Monique e Sidney DGCE
246 11/09/2025 13h Presencial Gablpe}e qa Rogério Evento Internacional
Presidéncia
247 11/09/2025 15h15 as 16h15 Presencial Gabinete d,a Rogério, Isabel e Ten. Cel. Rambuschi. Pal5§tr? sobre Seguranga Pblica Preditiva, por contla .da
Corregedoria correigdo no GAG. Cons. Aderson Flores (relaor tematico).
248 11/09/2025 15h30 Presencial Gablpe}e Qa Rogério Evento Internacional
Presidéncia
249 12/09/2025 14h3016h15 Presencial | Sat@deReunides [ Ghefes de Gabinete, Rafael, Cristina, Janaina, Sistema Gesto Gabinetes
da DTI Rogério, Isabel, Matheus, Vivian e Geovane
250 12/09/2025 16h30 as 18h Presencial Sala de Reunides | Eduardo (F’re.5|den<:|a).Rogeno, Matheus, Isabel, Pauta: Prazos, Dosimetria e Relatorias tematica
da DTI Rafael, Cristina e Janaina
251 12/09/2025 16has 17h Online Teams Vivian, Geovane, Anna Clara, Rafael Maia, Ribiae | .\ otizaca0 dos Relatérios da DLC
Alessandro Marinho
252 16/09/2025 15h30 as 16h Presencial Corregedoria Matheus, Isabel e Rafael e Rogério Processos com cautelar
253 16/09/025 16h as 17h15 Online Teams Isabel, Ariel, Matheus, Vivian, Geovane e Rogério Processos com cautelar
254 17/09/2025 14h 3s 15h15 Online Teams Isabel, Vivian, Geovane, Matheus, Simone, Janaina, | b ¢ com cautelar
Leonardo e Rafael
255 18/09/2025 15h as 15h30 Online Teams Vivian e Luiz Alexandre Agbdes eixo 8 - Integridade
256 19/09/2025 14h30 as 16h Online Teams Isabel, Vivian e Comissdo ASG
257 19/09/2025 15h30 as 16h Presencial DAF Matheus e Alcindo, Luise + 2 Compra de Passagens
258 19/09/2025 16h as 16h50 Hibrida Artico/Teams | 'S8bel Rogério, Vivian, Matheus, Blusia, Hamiltome | o o oy stica
novos membros
259 22/09/2025 17h30 as 18h Presencial Auditério Marina Sobre 0 Whats da Aline CGE/SC
260 23/09/2025 14h as 15h Presencial DGP Rogério e a DGP Semana do Servidor
Rogério, Elisete, Ai | |, Math Moi
261 24/09/2025 14h as 15h30 Presencial Igreja ogério, Elisete, Aimara, Isabel, Matheus, Moises, | 1 1\ cidadao
Padre Vilson
262 24/09/2025 16h Presencial Presidéncia Rogério e Juliana XXX
263 25/09/2025 Online Teams Marina e Rogério Icon
264 25/09/2025 14h30 3s 15h15 Presencial Gabineteda | o, & Rogario Icon
Corregedoria
265 26/09/2025 14H Presencial Corregedoria Matheus e Pedro (DTI) Intranet
Rogéri | L, Vivian, Math: Fontella, .
266 06/10/2025 14h as 16h Presencial Corregedoria ogerio, Ggovgne, sabel, Vivian, Matheus Fontella Relatério ICON
Matheus Fidelis
267 07/10/2025 16h as 18h Presencial Auditério azul Vivian e DGP Reunido supervisores de residentes
268 10/10/2025 14h as 15h Online Teams Vivian e Luiz Alexandre Eixo 8 ética e integridade e andamento de iniciativas da CORI
269 15/10/2025 14h30 as 16h Presencial AGET Isabel, Wallace, Vivian, Jairo, Cilena LGPD
270 24/10/2025 14has 17h Online Teams Rogério, Vivian, Geovane Revisdo da minuta do estatuto dos servidores do TCE
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