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1 INTRODUGAO

Trata-se do segundo monitoramento da auditoria operacional que avaliou a
assisténcia a pessoa idosa no municipio de Itajai, determinado por meio da Decisio n® 630/2021
e autorizado por meio de Despacho da Diretoria Geral de Controle Externo (DGCE) datado
de 11 de setembro de 2023 (fl. 4).

O Ttribunal Pleno promoveu a apreciagio do Processo @RLA 15/00365235, que
resultou na Decisao n°® 0397/2017, de 05/06/2017, publicada no Diario Oficial Eletronico do
TCE/SC (DOTC-e) n°® 2212, em 04/07/2017, potr meio da qual conheceu o Relatério de
Auditoria Operacional e determinou a Prefeitura Municipal, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e a0 Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajaf a apresentaciao de Plano
de Acgao, no prazo de 30 dias, a contar da data de publicagio da Decisio do DOTC-e,
estabelecendo medidas, prazos e responsaveis para a adogdo de providéncias visando a
regularizacao das restricoes apontadas, relativas as determinagdes e recomendacOes presentes
na Decisao da Corte de Contas (fls. 1604-1608 do processo RLA 15/00365235).

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o Conselho Municipal do Idoso de
Itajai protocolaram conjuntamente um unico Plano de A¢ao junto a este Tribunal de Contas em
09/08/2017, sob o nimero 20014/2017 (fls. 1616-1632 do processo RLA 15/00365235), o qual
foi analisado pelos auditores fiscais de controle externo da Diretoria de Atividades Especiais
(Relatério DAE n° 22/2017, fls. 1633-1638 do processo RLA 15/00365235), que sugetiram sua
aprovagao com ressalvas, tendo em vista que restaram algumas lacunas quanto a medidas a
serem adotadas e prazo de implementacao, além de sugerirem o encaminhamento de Relatorio
de Acompanhamento, pelos responsaveis pela Secretaria e pelo Conselho, referente aos
compromissos assumidos pelos gestores no Plano de Agao, no prazo de um ano apds a
publicacao da Decisao que o referenda.

A sugestio do corpo técnico foi acatada pelo Relator do processo e pelo Pleno da
Corte de Contas, resultando na Decisio n° 250, de 29/04/2019, publicada no DOTC-e n° 2667,

em 04/06/2019 (fls. 1647-1649 do processo RLA-15/00365235).
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Com relacdo a apresentacao do Relatério Parcial de Acompanhamento, a Secretaria
de Assisténcia Social limitou-se a apresenta¢ao do Diagnéstico Sociodemografico da Populagao
Idosa residente e domiciliada no municipio de Itajai e do Relatério de Pesquisa Analise das
Condig¢oes de Vida da Populagao Idosa de Itajai, esclarecendo, o Secretario de Assisténcia Social,
por meio do OF. 006/2020/GAB/SAS a intempestividade na resposta, uma vez que estava no
aguardo do Relatorio Final do Censo do Idoso e a sua aprovacio, por duas vezes, dos Conselhos
Municipais da Pessoa Idosa e da Assisténcia Social.

O primeiro monitoramento foi realizado no ano de 2022 e teve como resultado a
Decisao n° 1239, de 21/9/2022, publicada no DOTC-e em 13/10/2022 (fls. 1121-1125 do
PMO 22/00160890), em que conheceu o Relatério DAE n°® 36/2022 e determinou 2 DAE a
realizacao de mais um monitoramento.

O segundo monitoramento foi realizado entre os meses de dezembro de 2023 e
abril de 2024. A fim de dar ciéncia deste monitoramento aos gestores, enviou-se o oficio OF.
TCE/DAE n° 22643/2023 (fls. 6-7) ao Prefeito Municipal e o oficio OF. TCE/DAE n°
22642/2023 (fls. 6-7) a Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Idosa, ambos em
12/12/2023, com uma requisicio de documentos e informag¢des. A Prefeitura, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, encaminhou o oficio Of. Gab 01/SAS/GAB (fls. 15-
2878) e o Conselho Municipal da Pessoa Idosa encaminhou o Oficio 001/2024/CMPII, ambos
em 15/01/2024 (fls. 2880-2909), com informag¢oes e documentos solicitados.

As analises das informagdes e do cumprimento das determinacdes e da
implementagao das recomendagbes neste segundo monitoramento basearam-se essencialmente
na analise documental das informagdes fornecidas pela Secretaria e pelo Conselho, abrangendo
as determinacdes e recomendacdes constantes nos itens da Decisao n°® 0397/2017, no que se
apresentam os resultados sem visitas e percepgao 7 loco dos auditores, que estio expostos no
segundo topico deste Relatério.

Por fim, registra-se que, no primeiro monitoramento, a determinacao 6.2.1.1 foi
considerada cumprida, bem como as recomendacées 6.2.2.2, 6.2.2.3, 6.2.2.7, 6.2.2.8, 6.3.1, 6.3.4
e 6.3.5 da Decisao n® 0397/2017 foram consideradas implementadas. Motivo pelo qual nio

foram objetos deste segundo monitoramento.
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2 ANALISE

21 ANALISE DAS DETERMINACOES PARA A PREFEITURA

2.1.1 Realizar o diagnéstico da situagdo do idoso no municipio com aspectos
biopsicossociais, politico, econémico e cultural no dmbito municipal, com
identificagdo dos recursos e meios de agdo, determinagao das prioridades e
estabelecimento de estratégias de agdo de acordo com o inciso III do art. 5° da
Lei (municipal) n°® 5817/11 — Politica Municipal do Idoso de Itajai (Decisio n°

0397/2017, item 6.2.1.1).
Medidas propostas: Prazo:
1. Abertura de processo licitatorio para contratacio de empresa
especia']izada para reaﬁzagﬁo do (.Ie'nso d? .idoso de IAtajz.u'. O Censo i1jé Agosto/2017
conter informagoes biopsicossociais, politicos, economicos e culturais
dessa populagao. (Processo n°® 1970043).
2. Ho.m.ologagao do processo licitatério para contrata(.;a,o de empresa Setembro/2017
especializada para realizagao do Censo do idoso de Itajai.
3. Assinatura do contrato e ordem de servigo para a realizacio do Outubro/2017
Censo do Idoso de Itajai.
4. Entrega do Relatoério Final do Censo do idoso por parte da empresa Abril /2018
contratada para a SEDES.

Analise

Na auditoria, foi identificada auséncia de diagnéstico atualizado da situagao da
pessoa idosa no municipio para subsidiar a elabora¢ao do plano de a¢do, em desacordo com a
Lei (municipal) n® 5.817/11. Ressalta-se que a normativa foi revogada postetiormente pela Lei
(municipal) n° 6.896/18 e essa foi recentemente alterada pela Lei (municipal) n°® 7.471/2023,
mas manteve-se a necessidade de elaboragao do diagnéstico, conforme art. 8, inciso I11.

No primeiro monitoramento, o Secretario de Assisténcia Social, através do OF.
006/2020/GAB/SAS, encaminhou o Diagnéstico Sociodemogrifico da Populagio Idosa
residente e domiciliada e do Relatério de Pesquisa Analise das Condigoes de Vida da Populacio
Idosa de Itajai

Em analise dos documentos, a equipe de auditoria entendeu que a determinacio
tinha sido cumprida, entendimento também firmado pelo Tribunal Pleno na Decisao n°
1239/2022.

Conclusio
Tendo em vista que a determinacdo ja foi considerada cumprida no primeiro

monitoramento, nao foi objeto deste segundo monitoramento.
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2.1.2 Realizar plano de agdo de assisténcia ao idoso no municipio, com base no
diagnostico, conforme inciso III do art. 5° da Lei (municipal) n. 5.817/11
(Decisdo n°® 0397/2017, item 6.2.1.2).

Medidas propostas: Prazo:

Oficinas para a elaboracio do Plano Municipal de Assisténcia Social Agosto/2017
(2018-2021). As Oficinas estio sendo realizadas por nivel de protegao,
envolvendo todos os servicos da SEDES e da Rede de Protecao Social.
Conclusao do Plano Municipal de Assisténcia Social pelo setor de Outubro/2017
Vigilancia Socioassistencial da SEDES.
Levantamento dos dados do SAFI e dos Sistemas do MDS para o Fevereiro/2018
Plano Municipal Intersetorial do Idoso.

Entrega dos dados do Censo pela empresa ganhadora do processo Abril /2018

licitatorio para a SEDES.

Conclusao do Diagnéstico do Idoso no municipio. Junho/2018
Elaboracio do Plano de Acao Intersetorial de Atendimento ao Idoso. Julho/2018

Apresentagao do Plano Intersetorial de Atendimento ao Idoso ao Agosto/2018

Conselho Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho do Idoso.

Analise
Importante registrar que a Lei (municipal) n® 5.817/11 foi revogada pela Lei
(municipal) n° 6.896/18 e esta foi alterada recentemente pela Lei (municipal) n® 7.471/2023,

mas se mantém a obrigacdo de elaborar o Plano no art. 8°, inc. I11.

Art. 8° Ao Municipio, através do 6rgio gestor responsavel pela Assisténcia Social e,
responsavel pela Coordenagao da Politica Municipal da pessoa idosa, compete:

IIT - elaborar e manter atualizado o diagnéstico da realidade da pessoa idosa no
Municipio, visando subsidiar a elabora¢ao do plano de acio;

Na auditoria, foi verificado que nio existia um diagndstico atualizado, nem um
plano de agao de assisténcia a pessoa idosa no municipio. Assim, os gestores se comprometeram
a elaborar um Plano Intersetorial de Atendimento a pessoa idosa.

No primeiro monitoramento, a Prefeitura informou que, devido a pandemia de
Covid-19, o Plano Intersetorial foi adiado, mas que seria realizado assim que fossem
estabelecidas as rotinas normais, num prazo estimado de 120 dias. Além disso, o municipio
enviou os Planos Municipais de Assisténcia Social relativos aos perfodos de 2018-2021e 2022-
2025. Na analise dos auditores a época, verificou-se que os Planos continham a¢ées pontuais
para a pessoa idosa, mas entenderam que nao podia ser considerado um plano de agao especifico
a pessoa idosa. Portanto, a determinacio foi considerada nao cumprida.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Oficio 01/SAS/GAB (fls.
2871-2878), informou que:
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O municipio de Itajaf ndo conta com o Plano de Agao especifico ao idoso, entretanto,
o Plano de Acao de Assisténcia conta com direcionamento especificos a pessoa idosa
na protecio social basica e na prote¢ido social especial, tanto Média como Alta
complexidade.

No anexo 1 e 2 respectivamente, segue o Plano Municipal de Assisténcia Social
vigente do Municipio de Itajai e a Pesquisa Sociodemografica de pessoas idosas
residentes e domiciliadas no municipio de Itajai — SC, realizada no ano de 2019.

Assim, em analise do Plano Municipal de Assisténcia Social de 2022-2025 (fls. 2799-

2870), ¢é possivel observar diretrizes e objetivos, metas e agdes estabelecidas para a prestagao de

servigos a pessoas idosas no municipio.

6 DIRETRIZES

Diretriz 1 - Plena universalizacio do SUAS, tornando-o completamente acessivel,
com respeito a diversidade e a heterogeneidade dos individuos, familias e tertitorios.
[-]

. Assegurar a protecio social as familias e pessoas que demandam de atencGes
no campo da assisténcia social, dentre elas as criangas, adolescentes, jovens, mulheres,
idosos e pessoas com deficiéncia.

o Fomentar o estabelecimento do servico de prote¢do basica no domicilio para
idosos e pessoas com deficiéncia.

[-]

7 OBJETIVOS

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Garantir os direitos socioassistenciais aos idosos, as pessoas com deficiéncia,

as criancas, aos adolescentes, as mulheres em situacdo de violéncia e em situacio de
vulnerabilidade, a populagdo em situagdo de rua, criando condi¢oes para promover a
protecio social, e as segurancas afiancadas pelo SUAS;

Nota-se também que o Plano estabelece prioridades e prazos para a execugao das

metas e agoes estratégicas.

Quadro 1 - Metas, a¢Ses e espaco temporal de execucdo — Protecdo Social Basica

Prioridades Metas Acgbes Estratégicas Prazos
9.1 - Criar a¢Ges para ampliar a prote¢ao
aos idosos e pessoas com deficiéncia
atendidos pelo BPC/LOAS e BPC Escola,
. . . . - 2022
9 - Ampliar a prote¢do Alocar recursos. por meio de campanhas de divulgacio e 2023
de idosos e pessoas Disponibilizar mapeamento da demanda. 2004
com deficiéncias. equipe técnica. 9.2 - Implantar o 3° servico (Servico de
~ s . 2025
Protecao Social Basica no Domicilio) nos
CRAS, para atendimento da pessoa com
deficiéncia e idosos.
12 - Implantar o . 12.1 - Capacitar ¢ instituir equipe para a
. . Estruturar o Servico execugido do servico.
Servico de Protecio . . . - . ..
et de Prote¢io Social 12.2 - Realizar acGes intersetoriais para o
Social Basica no L. A . . L.
. Basica no Domicilio atendimento integral dos usuarios do 2023
Domicilio para .
ess0aS com para pessoas com servico.
d f.p.A i eid deficiéncia e idosos. 12.3 - Priorizar o atendimento dos
eliciencia € 1€0S0S. beneficiarios do BPC.
Fonte: Plano Municipal de Assisténcia Social de 2022-2025 (fls. 2853-2854).
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Quadro 2 - Metas, agoes e espago temporal de execucdo — Prote¢do Social Especial

Prioridades Metas Agoes Estratégicas Prazos
1.1 - Cadastrar projetos junto ao SICONV
e demais programas de captacio de
recursos.
Alocar e captar 1.2 - Construcio/Implanta¢io de um
recursos federais, CREAS, com equipes de referéncia
estaduais e conforme a NOB/RH/SUAS.

1 - Ampliar a cobertura municipais. 1.3 - Construcio/Implanta¢io de um 2022
da Protecio Social Cadastra projetos Centro de Referéncia para Mulheres 2023
Especial de Média no SICONV. Vitimas de Violéncia em articulagdo com a 2024

Complexidade. Alocar recursos Rede de Atencido Integral as Pessoas em 2025
préprios. Situacdo de Violéncia (RAIPSV).
Divulgacao da 1.4 - Construcio/Implanta¢io de um
PNAS. Centro POP com equipes de referéncia
conforme a NOB/SUAS/RH.
1.5 - Construgio/Implanta¢io de um
Centro Dia para Idosos.
9 - Prevenir casos de
violagio .de direitos de Realiz:ilr‘c’ar‘npanhas 9.1 - Realizar a0 menos 1 (uma) campanha 2022
crangas, publicitdrias nas anual para cada tema. 2023
adolescentes, diferentes tematicas 9.2 - Distribuicio de folders, cartilhas e 2024
mulheres, idosos e da violagio de . .
L material educativo permanente. 2025
pessoa com direitos.
deficiéncia.

Fonte: Plano Municipal de Assisténcia Social de 2022-2025 (fls. 2855-2858).

Dessa forma, embora nao seja um Plano de A¢do especifico para a populagio idosa,

o Plano Municipal de Assisténcia Social traz agdes importantes para a assisténcia a pessoa idosa

no municipio, como: a) Implantar o 3° servigo (Servico de Prote¢ao Social Basica no Domicilio)

nos CRAS, para atendimento da pessoa com deficiéncia e idosos, b) Construcio/Implantacio

de um Centro Dia para pessoas idosas e ¢) Realizar a0 menos 1 (uma) campanha anual para cada

tema.

Para mais, nota-se que as a¢des estdo em consonancia com medidas sugeridas no

Diagnéstico da Populagao de pessoa idosa realizado em 2020 (fl. 523, 553 e 572 do PMO

22/00160890).

Outra medida sugerida é a insercio de um terceiro servico nos CRAS que
possa realizar atividades voltadas a visitas domiciliares para a populagdo idosa
e/ou com deficiéncia, buscando evidenciar as necessidades de cuidados pessoais
para realizacdo de atividades basicas diarias, também fornecendo auxilio ndo somente
aos idosos e/ou deficientes, mas para os cuidadores e familiares.

[]

Ao considerarmos a propor¢ao de crescimento do envelhecimento populacional,
sugerimos no Ambito do municipio a ampliacdo da oferta de servigos na
protegdo social basica e principalmente a oferta de servigos na protecéo social
especial de média e alta complexidade, levando em consideragiao que os nimeros
de atendimento no CREAS dobraram em 2018.

A despeito das evidéncias do aumento da violéncia contra idosos, tessalta-se que
muitos casos sdo inicialmente registrados nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social. Porém, estas informagSes ndo constam de forma explicita no Censo SUAS e
nao ha nada registrado no sitio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Neste ponto, acredita-se ser fundamental atividades de orientacdo ao idosos
sobre registro e denuncia de casos de violéncia, bem como acolhimento
diferenciado nestas situa¢oes, uma vez que boa parte dos crimes ocorre dentro das
residéncias ou entre familiares.

(grifo nosso)

Pontua-se, ainda, que, mesmo que desejavel um plano de agao especifico para a
pessoa idosa, trata-se de politica transversal, na qual as demandas perpassam por varias politicas

publicas, necessitando de articulagdo intersetorial.

Conclusio
Diante do exposto acima, considerando que, embora niao seja um Plano de A¢ao
especifico para a populagdo idosa, o Plano Municipal de Assisténcia Social traz acOes
importantes para a assisténcia a pessoa idosa no municipio em consonancia com o diagndstico

realizado em 2020. Portanto, entende-se que a determinac¢ao foi parcialmente cumprida.

2.1.3 Criar e manter atualizado o banco de dados da situagdao do idoso no municipio,
conforme inciso XIII do art. 5° da Lei (municipal) n. 5.817/11 (Decisio n°
0397/2017, item 6.2.1.3).

Medidas propostas: Prazo:

Contratar os servigos da empresa operadora do SAFI para adequar o Fevereiro/2018
sistema para a inser¢ao dos dados coletados pelo Censo.

Inserir os dados coletados no Censo no sistema informatizado da Abril/2018
SEDES — SAFL
Criar  instrumental (Planilha descricdo das atividades) de Marco/2018
monitoramento para o acompanhamento das agdes implantadas ¢ a
serem implementadas pela SEDES no que diz respeito ao atendimento
20 idoso.

Realizar treinamento com as equipes dos servigos para que possam Maio/2018
inserir os dados dos servicos oferecidos aos idosos no SAFI.

Analise
Registra-se que a Lei (municipal) n® 5.817/11 foi revogada pela Lei (municipal) n°
0.896/18 e essa foi recentemente alterada pela Lei (municipal) n® 7.471/2023, a qual traz, no
inc. XIV do art. 8°, a obriga¢ao de criar banco de dados na area da pessoa idosa.
Na auditoria, foi observado que o sistema informatizado de Atendimento a

Familias e Individuos - SAFI estava em fase de implantagio.

Processo: @PMO 23/00740146- Relatorio: DAE — 027/2024 - Instrugéo. P.7



T ||= DIRETORIA DE ATIVIDADES ESPECIAIS

TRIBUNAL -~
DEcoNTas  COORDENADORIA COAF/ DIVISAO 02
CATARINA

No primeiro monitoramento, verificou-se que o sistema SAFI estava em
funcionamento, contendo varios dados sobre os idosos, indicando, por exemplo, se estavam
vinculados a algum dos CRAS, se recebiam Bolsa Familia, se existia alguma documentagio
pendente de cadastro, dentre outras. Também foi possivel visualizar registros dos atendimentos
realizados as pessoas idosas. Na época, segundo informagdes da Prefeitura, existiam cadastrados
no CadUnico 1.095 (mil e noventa e cinco) pessoas idosas que recebiam BPC (Beneficio de
Presta¢ao Continuada) e estavam devidamente registrados no sistema SAFI. Diante disso, por
ser agao continua, entendeu-se que a determinac¢do estava em cumprimento.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Oficio 01/SAS/GAB (fls.
2871-2878), informou que:

a) O banco de dados utilizados pela Politica de Assisténcia Social, em relagdo a pessoa
idosa ¢ o Sistema de Atendimento a Familias e Individuos — SAFI, que se trata de
sistema informatizado para implantacio e/ou preservacio da utilizacio da base unica
e integrada do cadastro e gestdo de individuos e familias. Neste aparato contamos
com 22.598 (vinte e dois mil, quinhentos e noventa e oito) idosos cadastrados. No
Anexo 3, segue planilha do banco de dados, referente ao quantitativo dos idosos
cadastrados no SAFI, referenciados nos servicos da Politica de Assisténcia Social.
Cabe salientar que a Secretaria de Promogido da Cidadania, atende atualmente 1.994
idosos através dos Centros de Convivéncia e Centro de Multiplo Uso, sendo que o
banco de dados destes idosos esta localizado na secretaria supracitada.

Ainda, o Cadastro Unico para programas sociais é outra ferramenta utilizada como
banco de dados, que nos traz o indicador de 5.568 idosos cadastrados no municipio
(base de dados novembro/2023), sendo de 60 a 64 anos: 1.643 idosos e acima de 65
anos: 3.925 idosos. Destes; hd 1.347 idosos que recebem o BPC - Beneficio de
Prestacio Continuada, sendo a dltima base de dados atualizada de outubro/2023. O
recurso destinado mensalmente ao pagamento deste beneficio ¢ R$ 1.782.023,93 ¢ o
investimento anual é R§ 16.951.629,13.

b) Conforme solicitado, segue no anexo 4 print da tela do banco de dados.

¢) Como ja mencionado, o municipio segue utilizando o SAFI como recurso de gestao
informacional da Politica de Assisténcia Social.

Nos anexos mencionados, observa-se listagem das pessoas em acompanhamento
cadastrados no sistema SAFI com os dados: codigo SAFI, nome, idade (fls. 225-245); bem como
print da tela SAFI exemplificando um cadastro (fl. 267), o qual continha como dltimo
atendimento realizado em 21/9/2023.

Assim, com base nas informagdes prestadas, verifica-se que o sistema SAFI

continua em funcionamento com o cadastro de 22.598 pessoas idosas no municipio.

Conclusao
Assim, considerando que o sistema SAFI foi implantado e esta em pleno

funcionamento, entende-se que a determinagao foi cumprida.
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2.1.4 Realizar monitoramento e avaliagao da Politica Municipal do Idoso, de acordo
com os incisos II do art. 5° da Lei (municipal), 5.817/11 e VII e X do art. 17 da
Resolugio CNAS n. 33/2012, que aprova a norma operacional basica do sistema
unico de assisténcia social — NOB/SUAS (Decisdo n° 0397/2017, item 6.2.1.4).

Medidas propostas: Prazo:
Criar instrumental (Planilha descricao das atividades) de Marco/2018
monitoramento para o acompanhamento das agdes implantadas e a
serem implementadas pela SEDES no que diz respeito ao atendimento
ao idoso, semelhante ao Relatério Mensal de Atendimento (RMA) do
MDS.

Realizar reunioes bimestrais com os servicos de atendimento ao idoso Abril/2018

da SEDES para avaliar a execu¢io/melhotia dos mesmos.

Realizar reunides bimestrais com o Conselho Municipal de Assisténcia Marco/2018
Social e o Conselho Municipal do Idoso para avaliar a execucao da
politica.

Realizar reunides semestrais com a rede intersetorial de atendimento Junho/2018
ao idoso.

Anailise
Registra-se que a Lei (municipal) n® 5.817/11 foi revogada pela Lei (municipal) n°
0.896/18 e essa foi alterada recentemente pela Lei (municipal) n® 7.471/2023, que traz, em seu
corpo, a obrigacao de realizar monitoramento e avaliagao da Politica Municipal da Pessoa Idosa

no inc. I do art. 8°.

Art 8° o Municipio, através do 6rgio gestor responsavel pela Assisténcia Social e,
responsavel pela Coordenacio da Politica Municipal do Idoso, compete:

[]
II - participar da formulagdo, implementagido, acompanhamento, avaliacdo e
divulgac¢io da Politica Municipal da pessoa idosa;

Na auditoria, foi constatada auséncia de monitoramento e avaliagao das politicas
de assisténcias a pessoa idosa no municipio pela Secretaria, entre as causas identificadas tinham-
se: auséncia de planejamento com base em um diagnostico, sistema informatizado em
implantagao e falta de pessoal para execugdo das atividades.

No primeiro monitoramento, observou-se que a Prefeitura realizou Diagnostico
Sociodemografico da Populagio Idosa e Pesquisa com a analise das condi¢des de vida da
populacio idosa. Ainda, em analise da documentagao enviada a época, notou-se que a Prefeitura
alimentava os dados enviados ao Ministério dos Direitos da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, assim como os dados sobre CadUnico do Ministério da Cidadania. Também tinha
comprovacao do cadastro e atendimentos das pessoas idosas no sistema SAFI. Todavia, diante

da auséncia de relatério de acompanhamento e avaliagio da Politica, entendeu-se que houve
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falha na comprovagio da realizacio do monitoramento e avaliagio da Politica. LLogo, a
determinagao foi considerada nao cumprida.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Oficio 01/SAS/GAB (fls.
2871-2878), informou que:

Cabe ressaltar que o publico idoso ¢é transversal, ou seja, as demandas perpassam por
varias politicas publicas, visto que as a¢oes as quais garantem os direitos da pessoa
idosa ¢ pulverizada e ramificada. Por ser uma macropolitica, nido se tem o comando
unico dela e faz-se necessaria a articulagdo intersetorial a fim de garantir o devido
monitoramento e avaliacdo da Politica Municipal da pessoa idosa.

a) A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itajaf esta dividida através de
diretorias de protecdo, as quais fazem a avaliagdo sistematicamente dos servigos
executados. Destes servigos, ha alguns especificos a pessoa idosa e outros de forma
mais ampliada, o qual tal publico também ¢é contemplado, visto que
preponderantemente, a familia é acompanhada e o idoso esta inserido neste nuicleo
familiar. Ainda, no setor da vigilincia socioassistencial é realizado o monitoramento
do setvigo de execugao indireta, ofertados por instituicoes parcerias através de visitas
institucionais, reunides de orientacdo técnica, relatérios mensais, elabora¢io de
instrumentais para a qualificagio da oferta do servico. No mesmo formato, os
servicos de execucao direta sao monitorados, também através de Relatérios do SAFI,
RMAs. Como documento comprobatério segue o ultimo Relatério Mensal de
Monitoramento da ILPI parceira, anexo 5.

b) A base de dados referente a0 acompanhamento de idosos ¢ referente a Politica
de Assisténcia Social. No anexo 6, segue a listagem dos acompanhamentos realizados
no ano de 2023.

Assim, conforme a Secretaria, a avaliagio e 0 monitoramento sao realizados de
forma transversal por causa da natureza do servico, com a utilizagao do sistema SAFI para os
servicos de execucao direta e por meio da vigilancia socioassistencial para os servigos de
execucio indireta, com a utilizacio de relatérios mensais e reunides de orientacdes técnicas.

Para fins de comprovagio, a Secretaria anexou um Relatério Mensal de
Monitoramento da ILPI Asilo Dom Bosco (fls. 246-266). Em analise do documento, nota-se
que ha uma série de informagdes sobre o acompanhamento do cumprimento das metas, tais
como: Bloco 1 — identificagio da entidade: termo de colaboragao, metas mensais pactuadas,
composicao das equipes; Bloco 2 — atendimento no servigo contratado: n° de usuarios atendidos
e encaminhados para outros servi¢os (cadastro unico, CRAS, CREAS), n° de vagas disponiveis,
entre outras informacoes; Bloco 3 — Identificacio dos usuarios: informacdes dos usuarios com
encaminhamentos e servi¢os; Bloco 4 — A¢des executadas: descricao das metas, cumprimento
das metas e evidéncias.

Por fim, ressalta-se que a implementa¢ao das a¢des previstas no Plano Municipal
de Assisténcia Social deveriam ser objeto de acompanhamento e monitoramento, inclusive, por

meio de indicadores. O que nao foi abordado pela Secretaria em sua resposta.
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Conclusio
Diante do exposto, embora nao haja um relatério geral sobre a avaliagao e
monitoramento de toda a Politica Municipal do Idoso, observa-se que a Secretaria realiza
acompanhamento e avaliagdo dos servicos que sdao prestados por meio de relatérios esparsos,
bem como cumpriu outras determina¢bes que tinham sido apontadas como causas desse
achado, como o diagnéstico e o sistema informatizado. Portanto, entende-se que a

determinagio foi parcialmente cumprida.

2.1.5 Completar o nimero de profissionais e equipes do CRAS com profissionais
efetivos, de acordo com as Resolugdes CNAS ns. 269/2006 e 17 /2011 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (Decisio n° 0397/2017, item 6.2.1.5).

Medidas propostas: Prazo:

Foi realizado no inicio da Gestio um reordenamento com os Fevereiro/2017

profissionais vinculados a SEDES e todos os CRAS possuem a

Equipe Minima de Referéncia (municipio de Grande Porte com até

5.000 familias referenciadas).

Para atingir o nimero de profissionais de acordo com a populagao Julho/2018

referenciada nos CRASs (Imarui, Nossa Senhora e Pro morar) teremos

que realizar concurso publico.

Remetido ao Prefeito Municipal o nimero de profissionais necessarios Maio/2017

pata os setvicos da SEDES. (oficio 0024/2017/SEDES).

Discutida e acordada proposta com a instituicito SOCIESC para a Julho/2017
realizacao de Processo Seletivo para a contratacao de profissionais
para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - SCFV.

Publicacdo do Edital para o Processo Seletivo. Agosto/2017
Realizacao das Provas do Processo Seletivo. Setembro/2017
Contratagao dos profissionais que foram classificados no Processo Outubro/2017
Seletivo.

Analise

A Resolucio CNAS n° 109/2009 (art. 1°, I), do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, apresenta que o CRAS ¢ responsavel por trés servicos da protecao social basica: Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) e; Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas (SPSB).

Para a execugio desses servicos, a Resolugio CNAS n° 17/2011, que ratifica a
equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), aprovada por meio da Resolucio CNAS n°
269/20006, estabelece um quadro de pessoal obrigatétio minimo para o CRAS:
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Quadro 3: Quadro de pessoal minimo por CRAS por porte do municipio e familias referenciadas

Pequeno Porte I

Pequeno porte I1

Médio e Grande

Até 2500 familias

Até 3500 familias

A cada 5000 familias

1 assistente social e
1 psicélogo - superior

2 assistentes social e
1 psicélogo - superior

2 assistentes social,
1 psicélogo e
1 profissional do SUAS - nivel superior

2 nivel médio

3 nivel médio

4 nivel médio

Fonte: Resolugio CNAS n° 17/2011 e Resolucio CNAS n°® 269/2006.

Segundo informacao dos gestores (fl. 778 do PMO 22/00160890), as pactuagoes
realizadas junto ao Ministério da Cidadania sio de 5.000 familias ano por unidade de CRAS.
Logo, o critério utilizado por CRAS ¢ o de médio e grande porte.

Com base nisso, na época da auditoria, analisando a situacio de cada CRAS
(Itaipava, Promorar, N.S. Gragas e Imarui), foi observado a falta de nove assistentes sociais,
quatro psicélogos, sete profissionais de nivel superior e 34 profissionais de nivel médio.

No primeiro monitoramento, verificou-se falta de um assistente social, um
profissional de nivel superior e dois profissionais de nivel médio no CRAS Itaipava, bem como
faltavam ser preenchidos os quatro cargos de Coordenadores dos CRAS por servidores efetivos.
Diante dessa melhoria, entendeu-se que a determinagdo estava em cumprimento.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta a solicitagdo do numero de familias referenciadas por CRAS, a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, por meio do Oficio 01/SAS/GAB (fls. 2871-2878), informou que:
Tabela 1 - Quantidade de familias referenciadas por CRAS, dezembro de 2023

Equipamento Familias novas referenciadas em Familias referenciadas de janeiro
dezembro de 2023 a dezembro de 2023
CRAS Imarui 33 419
CRAS Itaipava 07 99
CRAS NSG 16 188
CRAS Promorar 31 501

Fonte: TCE/SC, com base nas informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pot meio
do Oficio 01/SAS/GAB (fls. 2871-2878)

Retira-se do quadro acima que as 4 unidades de CRAS de Itajai possuem menos
que 5.000 familias referenciadas. Assim, considerando que as pactuacées realizadas junto ao
Ministério da Cidadania sao de 5.000 familias ano por unidade de CRAS, as equipes devem
conter, no minimo, 2 assistentes sociais, 1 psicélogo, 1 profissional do SUAS — nivel superior e
4 técnicos de nivel médio.

A fim de verificar a adequagao das atuais equipes dos CRAS, a equipe de auditoria
solicitou a composi¢ao de cada uma das equipes existentes dos CRAS, o que foi informado pela

Secretaria nas fls. 2882-2889. Além disso, também foi consultado o portal da transparéncia do
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municipio' para identificacio dos cargos de nivel superior, especialmente, assistente social e

psicologo.

A tabela abaixo consolida as informagoes referentes as equipes de cada CRAS com

relacdo aos critérios exigidos pela Resolucio CNAS n° 17/2011 e pela Resolucio CNAS n°

269/2006.
Tabela 2 - Situagio das equipes de referéncia dos CRAS
CRAS Itaipava Promorar N.S.Gragas Imarui
FAMILIAS
REFERENCIADAS 106 532 204 452
CRITERIO 5.000 familias 5.000 familias 5.000 familias 5.000 familias
o Déficit o Déficit o Déficit o Déficit
Critgri | Sitvasio ou | Criesi | Stuacao ou | Criteri | Stwacao ou | Critgsi | Stwacao ou
CARGO encontrad T encontrad P encontrad L. encontrad L.
o N superavi o N superavi o N superavi o N superavi
t t t t
Coordenador 1 0 =1 1 0 =l 1 0 S 1 0 =il
Assistent | 2 0 2 6 4 2 3 1 2 6 4
e social
Nivel | Psicslog | 1 0 1 1 0 1 2 1 1 0 1
superio o
r Total
Nivel 4 3 -1 4 7 3 4 5 1 4 6 2
Superior
Nivel Médio* 4 2 -2 4 4 0 4 11 7 4 4 0

Fonte: TCE/SC, com base nas informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (fls. 2882-
2889) e Portal da Transparéncia. *Para o calculo de nivel médio, contabilizaram-se os cargos de técnico de nivel
médio, educador/orientador social e cadastrador/entrevistador social.

Comparando o critério estabelecido pela Resolugao CNAS n° 17/2011 e pela
Resolugio CNAS n° 269/2006 com as quantidades de servidores informadas, verifica-se que
ainda faltam, além dos quatro coordenadores com cargo efetivo, um profissional de nivel
superior e dois de nivel médio para o CRAS Itaipava e um psicélogo para o CRAS Imarui.
Para mais, foi informado que os CRAS contam com outros profissionais:
o CRAS Ifaipava - um auxiliar de servicos gerais, um outros e um coordenador
comissionado.
e CRAS Promorar - cinco apoios administrativos, um auxiliar de servigos gerais e um
outros.
e (CRAS NSG - um apoio administrativo, trés auxiliares de servigos gerais, um outros, um
recepcionista e um coordenador comissionado.
o  CRAS Imarui - quatro apoios administrativos, trés auxiliares de servigos gerais, um

outros e um coordenador comissionado.

ITtajai. Portal da Transparéncia. Disponivel em: <https://pottaltransparencia.itajai.sc.gov.br/epublica-
portal/# /itajai/ portal/ gestaoDePessoal/ efetivosTablerentidade=411>. Acesso em 11 abril 2024.
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Importante destacar que os cargos de coordenadores informados pela Secretaria
para os CRAS Itaipava, Nossa Senhora das Gragas e Imarui estao preenchidos por servidores
comissionados. Porém, conforme a Resolugio CNAS n°® 269/2000, as equipes de referéncia
devem contar com um Coordenador, com nivel superior, concursado e com experiéncia na area
socioassistencial.

As equipes de referéncia para os Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
devem contar sempre com um coordenador, devendo o mesmo, independentemente
do porte do municipio, ter o seguinte perfil profissional: ser um técnico de nivel
superior, concursado, com experiéncia em trabalhos comunitirios e gestdo de
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais. (grifou-se)

Por fim, comparando a situacao encontrada na auditoria com alto déficit de

profissionais em todos os cargos, nota-se significativa evolugdo, conforme grafico a seguir.

Grafico 1 - Déficit identificado de profissionais nas equipes dos CRAS

Assistente social Psicélogo Nivel Superior Nivel Médio
M auditoria 9 4 7 34
B 1° monitoramento 1 0 1
B 2° monitoramento 0 1 1

M auditoria B 1° monitoramento M 2° monitoramento

Fonte: TCE/SC, com base nas informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Conclusio
Diante do exposto acima, considerando que houve diminui¢cio do déficit de
profissionais nas equipes dos CRAS em comparagio a situagao verificada na auditoria, entende-
se que a determinagio foi parcialmente cumprida. Contudo, importante ressaltar a
necessidade da contratagio dos profissionais ainda faltantes para que os servigos sejam

prestados de forma adequada.
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2.1.6 Adequar o numero de CRAS de acordo com o nimero de familias referenciadas,
conforme critério definido nos {§ 2° e 3° do art. 64 da Resolugdio CNAS n.
33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social e nas Orienta¢des Técnicas
do Ministério do Desenvolvimento Social para o CRAS (Decisiao n°® 0397/2017,
item 6.2.1.6).

Medidas propostas: Prazo:

Preenchida proposta via SICONV para a liberagao de recursos para a Maio/2017

construcio de CRAS no Bairro Cordeiros (proposta n°04159912017).

Previsao de inicio das obras caso proposta seja contemplada pelo MDS. 2018

Conclusao do CRAS Sio Vicente. Dezembro/2017

Cadastramento de propostas junto ao MDS para construcao de CRAS. Maio/2018

Cadastramento de propostas junto ao MDS para construcao de CRAS. Maio/2019
Analise

Desde a época da auditoria, a Prefeitura Municipal de Itajai possui quatro CRAS, e
se enquadra como municipio de grande porte. A localizacio de tais unidades da assisténcia
social, sao as dispostas no mapa abaixo, que foram extraidas do Portal MOPS do Ministério da
Cidadania.

Figura 1 - Localizacdo dos CRAS no municipio de Itajai
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Fonte: Ministério da Cidadania. MOPSZ2.

2 Disponivel em: <https://aplicacoes.mds.gov.bt/sagi/mops/serv-mapa.php?s=1&codigo=420820>. Acesso
em: 31/05/2022.
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De acordo com o artigo 64 da Resolugao CNAS n° 33/2012, o municipio deveria
ter 1 unidade para atender até 5.000 familias referenciadas.

Na época da auditoria, ao levar em conta a populacio e as familias da regiao de
cada CRAS, foi observado que o municipio cumpria o numero minimo de CRAS, porém de
quatro CRAS, trés estavam com numero de familias em quantidade superior ao maximo de
familias que deveriam ser referenciadas.

No entanto, a politica de assisténcia social realizada pelo CRAS nao se trata de
atender todas as familias do municipio, nem todos os municipes. Versa sobre o atendimento de
familias referenciadas, que é conceituada na NOB-RH/SUAS como sendo:

¢ aquela que vive em areas caracterizadas como de vulnerabilidade, definidas a partir
de indicadores estabelecidos por 6rgio federal, pactuados e deliberados. A unidade
de medida “familia referenciada” é adotada para atender situacGes isoladas e eventuais

relativas a familias que ndo estejam em agregados territoriais atendidos em carater
permanente, mas que demandam do ente publico protecdo social’

Assim, no primeiro monitoramento, buscando um conceito mais apropriado de
“familia referenciada”, utilizando-se de relatétio extraido do CadUnico de familias vulneraveis
por CRAS, verificou-se que o municipio tinha atendido a determinagao para adequar o numero
de CRAS de acordo com o numero de familias referenciadas, uma vez que possuia quatro CRAS
para atender o potencial de 13.973 familias vulneraveis existentes no cadastro do CadUnico.
Deste modo, entendeu-se que a determinacao estava em cumprimento.

Neste segundo monitoramento, solicitou-se a Secretaria o numero de familias
referenciadas por CRAS em dezembro de 2023, o que foi respondido pelo Oficio 01/SAS/GAB

(fls. 2871-2878), contendo a seguinte informacao:
Tabela 3 - Quantidade de familias referenciadas por CRAS, dezembro de 2023

Equipamento Familias novas referenciadas em Familias referenciadas de janeiro
dezembro de 2023 a dezembro de 2023
CRAS Imarui 33 419
CRAS Itaipava 07 99
CRAS NSG 16 188
CRAS Promorar 31 501

Fonte: TCE/SC, com base nas informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pot meio
do Oficio 01/SAS/GAB (fls. 2871-2878).

Nota-se da Tabela acima que os quantitativos de familias referenciadas nio

ultrapassam o total de 5.000 familias referenciadas por CRAS.

De forma adicional, foi solicitado o quantitativo de familias vulneraveis por CRAS,

o que foi informado conforme tabela abaixo:

3 BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Resolugio CNAS n° 269/2006 (NOB-
RH/SUAS). Conceitos basicos.
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Tabela 4 - Quantidade de familias vulneriveis por CRAS, dezembro de 2023

Equipamento Familias Total Bolsa Familia
CRAS Imarui 6.375 2.588
CRAS Itaipava 2.010 804
CRAS NSG 3.617 813
CRAS Promorar 6.717 2.521
Total 18.719 6.726

Fonte: TCE/SC, com base nas informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pot meio
do Oficio 01/SAS/GAB (fls. 2871-2878).

Com base nesses dados, de forma global, considerando que quatro CRAS
atenderiam até 20.000 familias, pode-se observar que o total de 18.719 familias esta adequado.
Contudo, nota-se que o CRAS Imarui e o CRAS Promorar estdo com quantitativos de familias
superiores a 5.000. Por outro lado, ao analisar os quantitativos de bolsas familias, verifica-se que
em todos os CRAS os quantitativos sao inferiores a 5.000 familias.

Além disso, a Secretaria informou que esta sendo viabilizada a implantagao de mais
dois CRAS, com previsao para o segundo semestre de 2024. Inclusive, anexou Termo de Aceite

junto ao governo federal (fls. 219-220).

Além dos quatro CRAS em pleno funcionamento, estd sendo viabilizada a
implantacdo, com previsio para o segundo semestre de 2024, de mais dois
equipamentos CRAS. No anexo 8 temos o termo de aceite realizado junto ao governo
federal para a ampliagio do quantitativo de CRAS.

Conclusio
Diante do exposto acima, considerando a informacdo da Secretaria sobre o
quantitativo de familias referenciadas por CRAS em dezembro de 2023, bem como as ac¢oes
para implantacio de mais dois CRAS para o segundo semestre de 2024, entende-se que a

determinagao foi cumprida.

2.1.7 Referenciar os idosos participantes dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (Grupos de Idosos e CCI), conforme previsto no art.
2° da Resolugido CNAS 01/13 e nas Orientagdes Técnicas do MDS (Decisdo n°
0397/2017, item 6.2.1.7).

Medidas propostas: Prazo:

Cadastramento dos idosos que participam dos Grupos de Idoso e CCI Marco/2017

no Cadastro Unico e no SISC para a defini¢io e acompanhamento do

publico prioritario do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos.

Agao continua de cadastramento no SISC a cada 3 meses. Frequéncia
Trimestral

Contratacio de profissionais de referéncia para realizagdo dos Outubro/2017

Percursos do SCFV (inicio das a¢des)
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Analise

Na auditoria, foi identificada nao referenciacio dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos aos CRAS.

No primeiro monitoramento, observou-se situacao diferente da auditoria, uma
vez que a reforma administrativa decorrente da Lei Complementar (municipal) n® 337/2018
criou a Secretaria de Promog¢ao a Cidadania que recebeu competéncias antes destinadas a
Secretaria de Assisténcia Social. Os grupos de idosos ficaram sob a responsabilidade da
Secretaria de Promogao a Cidadania, ao passo que a Secretaria de Assisténcia Social permaneceu
com apenas um grupo de SCFV destinado as pessoas idosas. Assim, verificou-se que esse grupo
estava referenciado ao CRAS Nossa Senhora das Gracas. Do que se entendeu que a
determinagao estava em cumprimento.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Oficio 01/SAS/GAB (fls.
2871-2878), informou que:

a) Atualmente na Secretaria de Assisténcia Social possuimos os grupos de SCFV
vinculado a0 CRAS Nossa Senhora das Gragas e CRAS Promorar. Cabe ressaltar que
devida a reforma administrativa do municipio ocorrida em 2018, os grupos
tradicionais de idosos que na ocasido estavam em processo de reordenamento do
SCFV passaram a ser de responsabilidade da Secretaria de Promogio a Cidadania que
retornaram a reorganizacio dos grupos tradicionais os quais contém um ndmero
expressivo de idosos, quantitativo ja citado neste documento.

b) Listagem dos idosos no anexo 9: referéncia dezembro de 2023.
¢) Percursos trabalhados de janeiro a dezembro de 2023. Anexo 10.

Nota-se, entdo, que atualmente a Secretaria de Assisténcia Social possui grupos de
SCFV vinculado aos CRAS Nossa Senhora e Promorat.

Para mais, em analise da listagem de usuarios SCFV grupo construindo cidadania
(fl. 218), observa-se um total de 14 usuarios para dezembro de 2023. Também ¢é possivel
observar que hd planejamento/percurso mensal (fls. 196-217), com informacGes sobre o
equipamento, oficina/grupo, puiblico, tema, percurso (més), duragdo, objetivo, seguranca
afiancada, atividade/metodologia, detalhamento da atividade, parcerias necessarias e recursos
necessarios.

Conclusio

Diante do exposto acima, entende-se que a determinacao foi cumprida.
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2.1.8 Completar o nimero de profissionais e equipes do CREAS, com profissionais
efetivos de acordo com as Resolugdes CNAS ns. 269/2006 e 17 /2011 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (Decisdo n° 0397/2017, item 6.2.1.8).

Medidas propostas: Prazo:
Remetido ao Prefeito Municipal o numero de profissionais necessarios Maio /2017
pata os servicos da SEDES (Oficio 0024/2017/SEDES)

Realizagao de Concurso Publico. Julho/2018
A contratacdo serd realizada de acordo com a instalacio/ampliacdo | A partir de 2018
dos servicos.

Analise

Segundo a Resolugio CNAS n° 17/2011, que ratifica a equipe de referéncia definida
pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB-RH/SUAS), aprovada por meio da Resolugio CNAS n°® 269/2006, as equipes da
Prote¢ao Social Especial de Média Complexidade deverao ser compostas obrigatoriamente por
Coordenador, Assistente Social, Psicologo, Advogado, profissionais de nivel superior ou médio
(na abordagem dos usuarios) e auxiliares administrativos.

O quadro abaixo traz a relagao da equipe de referéncia que deve fazer parte da
equipe do CREAS, de acordo com a Resolugao CNAS n° 17/11 e a Resolugao CNAS n°
269/2000:

Quadro 4: Critério para composicio da equipe do CREAS

Gestio inicial /basica Gestao Plena
Atendimento de 50 individuos Atendimento de 80 individuos
1 coordenador 1 coordenador
1 assistente social 2 assistentes social
1 psicélogo 2 psicélogos
1 advogado 1 advogado
2 profissionais de nivel superior ou médio 4 profissionais de nivel superior ou médio
(abordagem dos usuarios) (abordagem dos usuarios)

1 auxiliar administrativo 2 auxiliares

administrativos

Fonte: Resolugio CNAS n° 17/11, Resolugao CNAS n° 269/2006.

O municipio de Itajai enquadra-se como Gestao Plena perante o Ministério da
Cidadania. Como resultado, deveria ter uma equipe para até 80 atendimentos mensais.

Com base nisso, na época da auditoria, ao analisar os atendimentos e a fila de
espera e compara-los com as equipes do CREAS, utilizou-se como base o atendimento de 519
individuos e a necessidade de seis equipes. Assim, foi observado déficit de sete assistentes
socials, seis psicologos, cinco advogados, 17 profissionais de nivel superior ou médio e 12

auxiliares administrativos. Além da necessidade do coordenador ser ocupante de cargo efetivo.
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No primeiro monitoramento, verificou-se que a situacao de descumprimento
continuava. Notou-se uma média mensal de 533 atendimentos ocorridos em 2021, o que
necessitava de seis equipes. Disso, notou-se déficit de sete assistentes sociais, cinco psicoélogos,
cinco advogados, 16 profissionais de nivel superior ou médio e nove auxiliares administrativos.
E, também, a necessidade do coordenador ser efetivo. Dessa forma, entendeu-se que a
determinac¢dao nao tinha sido cumprida.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Oficio 01/SAS/GAB (fls.
2871-2878), informou que o CREAS, de janeiro a dezembro de 2023 realizou 11.733
atendimentos, sendo a média mensal de 978 atendimentos. Além disso, foi informado (fl. 192)
que a quantidade de pessoas aguardando atendimento no més de dezembro de 2023 era de 67,
dos quais 36 eram idosos. Dessa forma, considerando somente a média mensal de 978
atendimentos, eram necessarias 12 equipes, ja que uma equipe deve ser alocada para cada 80
atendimentos.

A fim de verificar a adequagao das atuais equipes do CREAS, solicitou-se a
composicao de cada uma das equipes existentes, o que foi informado pela Secretaria nas fls.
2917-2920. Além disso, também foi consultado o portal da transparéncia do municipio* para
identificacdo dos cargos de nivel superior, especialmente, assistente social e psiclogo.

A tabela abaixo consolida todas as informagoes referentes as equipes do CREAS
com relagao aos critérios exigidos pela Resolucio CNAS n° 17/2011 e pela Resolucao CNAS
n° 269/2006.

Tabela 5 - Quadro comparativo dos profissionais do CREAS com o critério.

- .. Profissionais necessarios Profissionais . .
Gestido Plena (critério) o] . Profissionais faltantes
para atender ao critério existentes
Atendimento médio
Para cada 80 individuos mensal de 978 individuos - -
(2023)
. . . 24 assistentes sociais 6 assistentes sociais 18 assistentes sociais
2 assistentes social efetivos . . .
efetivos efetivos efetivos
2 psicélogos efetivos 24 psicélogos efetivos 7 psicologos efetivos 17 psicologos efetivos
1 advogado efetivo 12 advogados efetivos 0 advogado efetivo 12 advogados efetivos

42 profissionais de nfvel

4 profissionais de nivel superior | 48 profissionais de nivel . L1
1 . 1 . superior ou médio
ou médio (abordagem dos superior ou médio 6 efetivos (abordagem d
L L abordagem dos
usuarios) (abordagem dos usuarios) '%‘i )
usuarios

ITtajai. Portal da Transparéncia. Disponivel em: <https://pottaltransparencia.itajai.sc.gov.br/epublica-
portal/# /itajai/ portal/ gestaoDePessoal/ efetivosTablerentidade=411>. Acesso em 11 abril 2024.
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- . Profissionais necessarios Profissionais . .
Gestio Plena (critério) e . Profissionais faltantes
para atender ao critério existentes
Atendimento médio
Para cada 80 individuos mensal de 978 individuos - -
(2023)
2 auxiliares 24 auxiliares . 23 auxiliares
. . 1 efetivo . )
. ; administrativos administrativos
administrativos

Fonte: TCE/SC, com base nas informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (fls. 2917-
2920) e Portal da Transparéncia. *Para o calculo de nivel superior ou médio, contabilizaram-se os cargos de
educador/orientador social.

Comparando o critério estabelecido pela Resolugao CNAS n° 17/2011 e pela
Resolugio CNAS n° 269/2006 com as quantidades de servidores informadas, verifica-se que
ainda faltam, além do cargo de coordenador ser ocupado por cargo efetivo, 18 assistentes
sociais, 17 psicologos, 12 advogados, 42 profissionais de nivel superior ou médio e 23 auxiliares
administrativos

Para mais, foi informado que o CREAS conta com outros profissionais: trés
comissionados no cargo de apoio administrativo; trés auxiliares de servigos gerais; um
coordenador comissionado; um estagiario ¢ um técnico de nivel superior comissionado na area
juridica.

Por fim, comparando a situag¢ao encontrada na auditoria, nota-se um aumento do
déficit de profissionais em todos os cargos, notavelmente, em decorréncia do aumento de
atendimentos que quase duplicou da época da auditoria (de 519 para 978), conforme graficos a
seguir.

Grafico 2 - Média mensal de individuos atendidos - auditoria, 1° monitoramento e 2° monitoramento
5

L 1° monitoramento 2° monitoramento
auditoria (2015) 021) (2023)
B Média mesal de individuos atendidos 519 533 978

Fonte: TCE/SC, com base nas informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Grafico 3 - Déficit de profissionais no CREAS - auditoria, 1° monitoramento e 2° monitoramento

Assistente social Psicologo Advogado NfZil iué[;?élor . drﬁilil?sltlj:teiifos
W auditoria (2015) 7 6 5 17 12
B 1° monitoramento (2021) 7 5 5 16 9
2° monitoramento (2023) 18 17 12 42 23
® auditoria (2015) B 1° monitoramento (2021) 2° monitoramento (2023)

Fonte: TCE/SC, com base nas informacdes prestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Para mais, segregando as equipes nos principais servicos do CREAS, tem-se:

e PAEFI — quatro assistentes sociais (um atuando também com MSE), cinco

psicologos e quatro educadores/orientadores sociais.

e MSE - dois assistentes sociais (um atuando também com PAEFI), dois
psicologos e dois educadores/orientadores sociais.

Especificamente, considerando que o presente monitoramento se trata de politicas
para a pessoa idosa, analisa-se o Servico de Prote¢ao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI/CREAS).

Conforme explicacao da Coordenadora do CREAS (fls. 189-191), o procedimento
de acompanhamento técnico com assistente social e psicélogo ¢ antecedido de um processo de
triagem. Dentro dessa dinamica do PAEFI, foi informada a existéncia de: 110 pessoas
aguardando triagem, das quais 58 sao idosas; 58 pessoas em processo de triagem, das quais 29
sao idosas; 18 pessoas aguardando inicio de atendimento ap0s a triagem, das quais 12 sdo idosas;
e 165 pessoas em acompanhamento técnico, das quais 78 sao idosas. Portanto, tém-se, no
minimo, 183 (165+18) pessoas que estio em atendimento ou necessitam de atendimento, com

potencial de 351 pessoas que podem precisar de atendimento (165+110+58+18).
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Assim, somente para o PAEFI, necessitam-se trés a cinco equipes de referéncia,
isto é, 6 a 10 assistentes sociais, 6 a 10 psicélogos e 12 a 20 profissionais para abordagem dos
usuarios. Em comparacao com as equipes informadas pela Secretaria, também se verifica déficit
de pessoal para o PAEFI.

Conclusao
Diante do exposto acima, entende-se, assim como no primeiro monitoramento, que

a determina¢ao nao foi cumprida.

2.1.9 Preencher o cargo de Coordenador do CREAS com profissional técnico de nivel
superior concursado, com experiéncia na area de gestdo publica e coordenagio
de equipes, conhecimentos socioassistenciais e habilidades com pessoas,
conforme Resolugio CNAS n° 269/2006 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (Decisdao n° 0397/2017, item 6.2.1.9).

Medidas propostas: Prazo:
Nomeada servidora efetiva para o cargo respeitando os requisitos da Fevereiro/2017
NOB-RH SUAS, em processo democratico de escolha entre a equipe
do servico. Portaria n°0740/2017 de 01/02/2017

Analise
A Resolugio CNAS n° 269/2006 NOB/RH SUAS) do Conselho Nacional de
Assisténcia Social dispée que os cargos da equipe do CREAS, incluindo a coordenagao,

deveriam ser constituidos por servidores efetivos, conforme se depreende do trecho abaixo:

Equipes de referéncia sao aquelas constituidas por servidores efetivos responsaveis
pela organizacio e oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢io
social basica e especial, levando-se em consideragdo o numero de familias e individuos
referenciados, o tipo de atendimento e as aquisicbes que devem ser garantidas aos
usuarios. (grzfou-se)

Na época da auditoria, foi verificado que a Coordenadora do CREAS, apesar de
possuir experiéncia da area, nao era servidora efetiva.

No primeiro monitoramento, também se observou que a Coordenadora nio
possuia cargo de provimento efetivo, ocupando um cargo comissionado. Logo, entendeu-se que
a determina¢ao nao tinha sido cumprida.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Oficio 01/SAS/GAB (fls.
2871-2878), informou que a atual coordenadora do CREAS possui formagao em Pedagogia e
nao se trata de servidora efetiva. Também foi encaminhado o ato de nomeacao (fl. 188) e o

curriculo (fls. 185-187).
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Conclusio
Portanto, considerando que nao houve alteragao da situagao verificada na época da

auditoria, entende-se que a determinac¢dao nao foi cumprida.

2.1.10 Disponibilizar equipe de referéncia para atendimento psicossocial da alta
complexidade para acompanhamento dos idosos acolhidos pelo municipio, de
acordo com a Resolugdo CNAS n° 17/11 (Decisdo n°® 0397/2017, item 6.2.1.10).

Medidas propostas: Prazo:
Remetido ao Prefeito Municipal o nimero de profissionais necessarios Maio/2017
para os servicos da SEDES (Oficio0024/2017/SEDES).

Realizagao de Concurso Publico. Julho/2018

Composicio da Equipe de referéncia para o acompanhamento do | 2019/2020/2021
servico (ampliagido gradativa, tendo em vista que os servicos da
SEDES estao sucateados e com falta de profissionais em todos os
espagos socio-ocupacionais).

Analise

Na auditoria, foi verificada deficiéncia nos servicos de protegao social de alta
complexidade, sendo identificada inexisténcia de equipe psicossocial para acompanhamento dos
abrigados pelo municipio, inexisténcia de cadastro e inscricao de entidades e organizacGes de
atendimento a pessoa idosa, inexisténcia de iniciativa municipal para regularizacio das ILPIs.

No primeiro monitoramento, observou-se que a Secretaria nao contava com
equipe de referéncia vinculada ao 6rgao gestor, uma vez que o servigo era executado de forma
indireta por uma OSC (Organizacao da Sociedade Civil). Apenas contava com uma servidora
para a regulacdo das vagas e acompanhamento das vagas ocupadas de todos os servicos de alta
complexidade. Diante disso, entendeu-se que a determinagao nao tinha sido cumprida.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Oficio 01/SAS/GAB (fls.
2871-2878), informou que:

O municipio de Itajai conta com a execugdo do Servico de Acolhimento Institucional
para idosos, através de parceria, firmada pelo TC — Termo de Colaboracio n® 40.
Frente a isso, no Termo de Referéncia ¢ solicitada a contratagdo de equipe especifica
para o atendimento aos idosos, conforme NOB/RH/2013, que utlizam as vagas
pactuadas pelo municipio.

a) No anexo 16 consta a atual equipe da ILPI parceira, no qual acompanha os idosos
acolhidos no municipio de Itajaf.

Em anilise dos documentos encaminhados acerca do Termo de Colaboracio (fls.

182-184), nota-se que se trata da Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos Asilo Dom
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Bosco, tendo com instituicio mantenedora a Prefeitura Municipal de Ttajai. E possivel observar
também que dois psicologos e dois assistentes integram a equipe técnica da ILPI.

Todavia, a NOB-RH/SUAS exige que a equipe de referéncia seja vinculada ao
orgio gestor, composta por Assistente Social e Psicélogo. Isto ¢, o fato de o servigo ser

terceirizado nao exime o gestor da obrigacao de compor esta equipe.

Conclusiao

Diante do exposto acima, entende-se que a determina¢ao nao foi cumprida.

2.1.11 Incentivar a regularizagdo das ILPIs do municipio com base nos artigos 16 e 17
da Lei n° 13.019/14; inciso VIII, do art. 4°, incisos VII do art. 5° ¢ I do art. 6° da
Lei (municipal) n° 5.817/2011 (Decisdo n° 0397/2017, item 6.2.1.11).

Medidas propostas: Prazo:
Criacio e publicagdo de Instrucao Normativa Marco/2017
001/2017 que regula as vagas sociais e ctitérios
para o estabelecimento de parcerias.

Realizar visitas em parceria como Conselho do Outubro/2017
Idoso nas instituicoes cadastradas no mesmo.

Analise

A Lei (municipal) n° 5.817/11 foi revogada pela Lei (municipal) n® 6.896/18 ¢
alterada pela Lei (municipal) n® 7.471/2023, nesse contexto, a determinac¢ao esta respaldada pelo
art. 8°, inciso VII, e art. 9, inciso 1, alineas a até f.

Art. 8° Ao Municipio, através do 6rgio gestor responsavel pela Assisténcia Social e,
responsavel pela Coordenagio da Politica Municipal da pessoa idosa, compete:
(Redagio dada pela Lei n® 7471/2023)

VII - prestar assessoramento técnico as entidades e organizacoes de atendimento ao

Idoso a pessoa idosa no Municipio, de acordo com as diretrizes definidas pelo
Conselho Municipal da pessoa idosa de Itajai; (Redagio dada pela Lei n® 7471/2023)

Na época da auditoria, foi identificada a existéncia de quatro ILPIS no municipio.
Contudo, somente a ILPI Asilo Dom Bosco obedecia rigorosamente as normas legais. A
realizagao de fiscalizacao, orientagdes e de incentivos as Instituiches que estavam irregulares,
com e efetiva resolugdo dos problemas existentes, teria como efeito a possibilidade das
institui¢oes se inscreverem no chamamento publico e ofertar vagas sociais para o municipio.

No primeiro monitoramento, o municipio falhou em demonstrar que incentiva a
regularizacao de ILPIs do municipio, abordando que seria de competéncia do Conselho. Logo,

entendeu-se que a determinagao nao tinha sido cumprida.
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Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Oficio 01/SAS/GAB (fls.
2871-2878), informou que:

Atualmente o municipio executa, através de dois formatos, a contratacdo de vagas e
a contratacdo do Servico, destinados a idosos que necessitam de Acolhimento
Institucional em ILPI, sendo a modalidade Parceria regulamentada pela Lei
13.019/2014 e a modalidade Credenciamento regida pela Lei 8.6666/1993.

No ano de 2023 foi investido na modalidade de parceria, para o incentivo a ILPI
parceira o montante de: R$ 3.549.222 84.

No ano de 2023 foi investido na modalidade de credenciamento, para aquisi¢ao de
vagas em ILPI, o montante de R$ 1.342.405,80.

Lembramos que tais investimentos podem ser consultados publicamente na pagina
https://portaldatransparencia.itajai.sc.gov.br/ buscando através de
despesas/empenhos.

Documentacdo comprobatéria no anexo 17.

Em analise dos documentos (fls. 166-181), nota-se que ha: a) subvengdes sociais
para o beneficiario Asilo Dom Bosco nos valores de R$ 3.357.536,96 ¢ R$ 146.118,26; b)
assisténcias comunitarias para o beneficiario Residencial Geriatrico Betel nos valores de R$
200.355,60, R$ 92.131,58, R$ 71.396,63, R$ 127.943,87 e R$ 41.464,80 c) assisténcias
comunitarias para o beneficiario Shekinah Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos Eireli
no valor de R$ 261.305,20, R$ 151.839,90, R$ 75.530,10, R$ 109.0006,72 ¢ R$ 79.436,10.

Dessa forma, nota-se que o municipio demonstrou realizar incentivo financeiro
para trés entidades, o que apresenta uma evolugao se comparado a época da auditoria em que
se tinha apenas uma ILPI em situagao regular. Todavia nao foi comprovado um assessoramento

técnico as demais entidades que atuam no municipio para que o servi¢o seja ampliado.

Conclusao
Diante do exposto acima, entende-se que a determinacao foi parcialmente

cumprida.

2.112 Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organizagdes de atendimento ao idoso no Municipio, conforme inciso XII do art.
5° da Lei (municipal) n° 5.817 /11 (Decisio n°® 0397/2017, item 6.2.1.12).

Medidas propostas: Prazo:
Cadastrar as entidades e organizagdes de atendimento ao idoso no Setembro/2017
municipio
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Anailise
A Lei (municipal) n® 5.817/11 foi revogada pela Lei (municipal) n® 6.896/18 e
alterada pela Lei (municipal) n® 7.471/2023, nesse contexto, a determinacao esta respaldada pelo
art. 8°, inciso XIII.

Art. 8° Ao Municipio, através do 6rgio gestor responsavel pela Assisténcia Social e,
responsavel pela Coordenacio da Politica Municipal da pessoa idosa, compete:
(Redagio dada pela Lei n°® 7471/2023)

XIIT - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organizagoes de atendimento a pessoa idosa no Municipio; (Redagao dada pela Lei n°
7471/2023)

Na auditoria, foi identificada a inexisténcia de cadastro e inscricio de entidades e
organizagoes de atendimento a pessoa idosa.

No primeiro monitoramento, o municipio falhou em demonstrar que mantém
atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagdes de atendimento a pessoa idosa,
abordando que seria de competéncia do Conselho. Logo, entendeu-se que a determinagao nao
tinha sido cumprida.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Oficio 01/SAS/GAB (fls.
2871-2878), informou que:

O cadastro contido no anexo 19, foi retirado do Sistema SAFI, refere-se as
institui¢des que possuem vinculo com a Politica de Assisténcia Social.

Em analise dos documentos (fls. 164-165), nota-se que se trata de print de tela do
Sistema SAFI de listagem de entidades com detalhamento sobre a entidade e perfil de
atendimento. Na lista, constam quatro entidades: Centro Dia do Idoso — BETEL, Asilo Dom

Bosco, Shekinah ILPI e Residencial Geriatrico Betel.

Conclusio

Diante do exposto acima, entende-se que a determinacao foi cumprida.
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2.1.13 Disponibilizar

recursos humanos e financeiros para o Conselho Municipal do

Idoso de Itajai com o propdsito de executar as suas competéncias, conforme art.
7° da Lei 8.842/1994 — Politica Nacional do Idoso c/c art. 8%, 12,13, 15 e 16 da Lei
(municipal) n° 5.817 /11 (Decisio n°® 0397/2017, item 6.2.1.13).

Medidas propostas:

Prazo:

Disponibilizada a estrutura da Secretaria Executiva do CMAS para a Marc¢o/2017
guarda de documentos, apoio técnico e local para a realizagao das
reunioes do Conselho do Idoso.

criacio de uma rubrica
de 2018).

Discussio no Conselho de Assisténcia Social acerca da necessidade de | Outubro/2017

para o Conselho do Idoso (incluir no orgamento

a0 Conselho do Idoso.

Cria¢do de rubrica no Fundo Municipal de Assisténcia Social para apoio | Outubro/2017

Analise

A Lei (municipal) n® 5.817/11 foi revogada pela Lei (municipal) n® 6.896/18 ¢ essa

foi alterada recentemente pela Lei (municipal) n°® 7.471/2023. Nesse contexto, a determinacio

esta respaldada pelo art.

8°, incisos IX e X da nova lei.

Art. 8° Ao Municipio, através do 6rgio gestor responsavel pela Assisténcia Social e,
responsavel pela Coordenacio da Politica Municipal da pessoa idosa, compete:
(Redagio dada pela Lei n® 7471/2023)

IX - garantir o assessoramento técnico ao Conselho Municipal da pessoa idosa de
Itajaf, bem como aos 6rgaos municipais e entidades ndo governamentais, no sentido
de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na Lei n°
8.842, de 04 de janciro de 1994, com as ressalvas da Lei n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003, e Lei n° 12.213, de 20 de janeiro de 2010; (Redagio dada pela Lei n°
7471/2023)

X - garantir recurso financeiro e or¢amentario, junto ao 6rgao gestor responsavel pela
assisténcia e promog¢io ao social do Municipio ¢ Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Itajai, para desenvolvimento das a¢des de competéncia do Conselho
Municipal da pessoa idosa de Itajai; (Redagio dada pela Lei n® 7471/2023)

Na auditoria, foi identificado que o Conselho Municipal da pessoa idosa nio tinha

recursos humanos, materiais e financeiros suficientes para desempenhar as suas atividades.

No primeiro monitoramento, por meio de questionamento a Prefeitura e

confirmacao pelo Conselho, verificou-se que a Prefeitura disponibilizou recursos humanos e

financeiros para o Conselho, disponibilizando, uma servidora, Agente em Atividades

Administrativas, para secretariar o Conselho, bem como espago fisico, contendo: mobiliario,

telefone fixo, telefone celular, computador, notebook, dentre outros. Diante disso, entendeu-se

que a determinagdo estava em cumprimento.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em

resposta, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Oficio 01/SAS/GAB (fls.
2871-2878), informou que:
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Quanto aos recursos humanos disponibilizados para que o Conselho execute suas
competéncias, respaldado pela Lei 6.896/18 e pela Portaria n® 010/SAS de 27 de abril
de 2021, atualmente dispe do profissional em func¢io exclusiva, Marcello de Moraes
Dias e Moraes, Secretario Executivo do CMI, servidor efetivo com cargo de Agente
em Atividade Administrativas. Ainda, informamos que o apoio técnico ao Conselho
¢ realizado por Assistente Social, a qual atualmente, ocupa a fun¢do de Secretaria
Executiva do CMAS.

Ainda, cabe ressaltar que ¢é disponibilizado ao CMI espaco fisico, mobiliario, telefone
fixo, telefone celular, computador, notebook entre outros.

No anexo 19 informamos o balancete de despesa resumida, como fonte
comprobatoria de investimento.

Assim, nota-se, mais uma vez, que a Secretaria tem disponibilizado recursos

humanos e financeiros para o Conselho. Ainda, em analise dos documentos (fls. 161-163), nota-

se que se trata de despesa para manutencgdao das politicas de atencao a pessoa idosa e apoio

administrativo e logistico da Secretaria de Assisténcia Social por meio do Fundo Municipal do

Idoso.

Conclusio

Diante do exposto acima, entende-se que a determinacao foi cumprida.

2.2 ANALISE DAS RECOMENDACOES PARA A PREFEITURA

2.2.1 Estruturar o Setor de Vigildncia Socioassistencial, com pessoal em quantidade e
competéncias especificas para a execugao das fungdes estabelecidas no item III
da Resolugido n° 130/2005 e no art. 94 da Resolugao CNAS n° 33/2012 (Decisao
n° 0397/2017, item 6.2.2.1).

Medidas propostas: Prazo:
Ampliacio da equipe (2 assistentes sociais; 1 cientista politico e 1 Janeiro/2017
educador social).

Dar continuidade a ampliagdo apds realizacio e homologagiao do Outubro/2018
concurso Publico.

Analise

A Lei Complementar (municipal) n® 314/17 traz as atribuicdes da Vigilancia

Socioassistencial:

Art. 37 A Vigilancia Socioassistencial, como parte das fungdes da Politica de
Assisténcia Social, deve ser realizada por intermédio da producio, sistematizacio,
analise e disseminacido de informacdes tetritorializadas, devendo cuidar:
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I - das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e

dos eventos de violagio de direitos em determinados territotios;

II - do tipo, volume e padroes de qualidade dos servicos ofertados pela rede

socioassistencial.

Art. 38 A Vigilancia Socioassistencial deve manter estreita relagdio com as areas
diretamente responsaveis pela oferta de servigos socioassistenciais a populagio nas

Prote¢bes Sociais Basica e Especial.

Art. 39 Constituem responsabilidades da area de Vigilancia Socioassistencial no

municipio:

I - elaborar e atualizar periodicamente diagnésticos socioterritoriais;
II - contribuir com as areas de gestdo e de prote¢io social basica e especial;

III - utilizar a base de dados do Cadastro Unico (CadSUAS) como ferramenta de
construcio de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, a fim de tracar o perfil
de populagbes vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servicos de protecido

social basica e especial, bem como sua distribui¢do no territorio;

IV - coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de informacéo utilizados

no ambito do SUAS;

V - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial piblica no

CadSUAS;

VI - realizar o monitoramento e supervisao da rede socioassistencial;
VII - coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS;

E o art. 40 da mesma Lei estabelece a obrigatoriedade em formalizar a estruturagao

do setor de Vigilancia Socioassistencial:

Art. 40 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social deve instituir e designar,
em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela Vigilancia
Socioassistencial no ambito do SUAS, com quadro de trabalho qualificado, de
acordo com as necessidades do setor, bem como ser constituida de servidores

efetivos. (grifou-se)

Na auditoria, foi identificado que a Vigilancia Socioassistencial niao estava

formalmente instituida e que tinha apenas duas Assistentes Sociais responsaveis pelo servigo.

No primeiro monitoramento, verificou-se incremento na quantidade de

servidores na Vigilancia Socioassistencial que passou a contar com trés Assistentes Sociais e

uma Educadora Social. Porém, observaram que o setor ainda nao estava previsto no

organograma da Secretaria de Assisténcia Social, apesar de previsto em lei municipal. Diante

disso, entendeu-se que a recomendacao nao tinha sido implementada.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em

resposta, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Oficio 01/SAS/GAB (fls.

2871-2878), informou que:

O Setor de Vigilancia encontra-se citado dentro da Lei municipal n® 314 de 27 de
Outubro de 2017, a qual regulamenta o SUAS em Itajai, citado em especial nos artigos

19 e 37.

A respeito dos servidores que atuam no setor de Vigilancia Socioassistencial, o

municipio encaminhou o quadro abaixo:
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Quadro 5 - Servidores no setor de Vigilancia Socioassistencial, segundo informacio da prefeitura

Nome | Matricula Cargo Formacgio Atribuigdo
- Propiciar a implantacdo do processo de supervisio
Assistente Servico técnica nos equipamentos do SUAS
APSNOR 1601 . . - Elaborar documentos técnicos para orientagdo da
Social Social ~
gestao da SMAS
-Regulacio Vagas Alta Complexidade
Educadora Servico - Colaborar com a elaboracio e atualizacio
ESJA 299502 . < sistematica do Plano de Contingéncia dos SUAS
Social Social . . .
- Apoio administrativos ao setor
- Elaborar documentos técnicos para orientagao da
KRO 1381103 Ass1st§nte Servg;o . _ gestdo da SMAS . i
Social Social - Gerenciar e alimentar os sistemas de informacio
da Politica de Assisténcia Social
- Monitorar e avaliar a oferta dos servicos de
MAF 1562001 Asslst§nte Serv}go execucio direta e indireta do SUAS
Social Social - Elaborar protocolos e fluxos de acesso aos
servicos socioassistenciais
Assistente Servico - Monitorar e avaliar a oferta dos servicos de
RES 2471301 Social Social execucio direta e indireta do SUAS
Fonte: TCE/SC, com base nas informacdes prestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (fls.
2876-2877).

Nota-se, que, em compara¢ao ao primeiro monitoramento, ocorreu um acréscimo
de mais uma Assistente Social na equipe da Vigilancia Socioassistencial. E, se comparado a época
da auditoria, tem-se um incremento de duas Assistentes Sociais e uma Educadora Fisica.
Contudo, em consulta a0 Portal do municipio na data de 19/2/2024, nio se encontrou
organograma da Secretaria de Assisténcia Social contendo o setor de Vigilancia

Socioassistencial.

Conclusao
Diante do exposto acima, entende-se que a recomendagiao foi parcialmente

implementada.

2.2.2 Normatizar a utilizagao do Sistema informatizado SAFI para os funcionarios da
Secretaria de Desenvolvimento Social (Decisio n® 0397/2017, item 6.2.2.2).

Medidas propostas: Prazo:
Realizar normativa para utilizagao do SAFIL. Maio/2017
Publicacdo da normativa no Jornal Oficial do Municipio. Agosto/2017
Monitorar e acompanhar a utilizagdo do SAFI pelos servidores, através Outubro/2017
dos relatérios bimestrais produzidos pelo sistema (A¢ao Continuada).
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Anailise
No primeiro monitoramento, verificou-se que o municipio publicou a Portaria
n°® 012/SAS, de 28/07/21, que estabelece regras e procedimentos para utilizacio do Sistema de
Acompanhamento da Familia e Individuo - SAFI. Juntamente com a citada Portaria, foram
publicados manuais resumidos automaticos SAFI para o CREAS, CRAS e Centro Pop.

Diante disso, entendeu-se que a recomendagao tinha sido implementada.

Conclusio
Tendo em vista que a recomendagao ja foi considerada implementada no primeiro

monitoramento, nao foi objeto deste segundo monitoramento.

2.2.3 Capacitar os funcionarios da Secretaria de Desenvolvimento Social na utilizagdo
do Sistema informatizado SAFI (Decisdo n° 0397/2017, item 6.2.2.3).

Medidas propostas: Prazo:

Realizada Capacitagdo com os funcionarios de todos os servigos da Abril /2017
SEDES. A capacitagao foi de 4 horas para cada nivel de acesso.
Servidores foram chamados a participar da capacita¢ao de acordo com Abril/2017

o seu nivel de acesso (profissionais de nivel médio e superior).

Analise

Na época da auditoria, foi verificado que o sistema SAFI estava em processo de
implantagao. Assim, foi recomendado capacitar os funcionarios para sua futura utilizagao.

No primeiro monitoramento, observou-se que foram realizados treinamentos
para as equipes do CRAS Nossa Senhora das Gragas, CRAS Promorar e para a equipe de
Abordagem Social. Dessa forma, por considerar a capacitagado como atividade continuada,
entendeu-se que a recomendagao tinha sido implementada.

Neste segundo monitoramento, solicitou-se informagdes que comprovassem a
capacitagao dos servidores para a utilizagdo do Sistema informatizado SAFI. Em resposta, foi
encaminhada a listagem de presenca (fls. 2921-2922) com o nome de 34 participantes integrantes
de diferentes equipamentos e servigos, contendo data e carga horaria da capacitagao, bem como
foi encaminhado um relatério (fl. 2923) contendo as seguintes capacitagdes para o sistema SAFI
em 2023:

e 03/03 - Capacitagiao Cras Promorar - 2h

e 09/03 - Capacitacao sobre Grupos - Cras - 2h

e 19/05 - Capacitagiao Cras Promorar - 2h
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e 10/07 - Capacitagao novas Profissionais Creas - 2h
e 13/12 - Capacitagio RMA Cras NSG - 1h30

e 14/12 - Capacitacio RMA Cras Promorar - 1h30

e 18/12 - Capacitagio RMA Cras Itaipava - 1h30

e 19/12 - Capacitagio RMA Cras Imarui - 1Th30

e 21/12 - Capacitagdo nova Profissionais Vigilancia Socioassistencial - 2h
Tais documentos evidenciam que os funcionarios da Secretaria foram capacitados

para o sistema SAFIL.

Conclusio

Diante do exposto acima, entende-se que a recomendagao foi implementada.

2.2.4 Realizar busca ativa de idosos em vulnerabilidade e risco social, para localizagio,
inclusdo no Cadastro Unico, atualizagdo cadastral dos idosos, assim como
encaminhamento destes aos servigos da rede de protecao social (Decisdao n°

0397/2017, item 6.2.2.4).
Medidas propostas: Prazo:
Recadastramento dos idosos beneficiarios do BPC no Cadastro Unico | Desde julho 2016
Identificagao e atendimento do grupo prioritario no SCFV. Marco 2017
Realizacao de Mutirdes para recadastramento dos idosos beneficiarios | Junho 2017 (agao
do BPC. continuada)
Continuidade do recadastramento dos Idosos no BPC. Dezembro 2017

Analise

Na auditoria, foi observado que havia pessoas idosas em vulnerabilidades e risco
social que nao tinham atendimento pelo municipio e que nao era realizada busca ativa dessas
pessoas idosas.

No primeiro monitoramento, nio se identificou comprovagao de agoes realizadas
pelos CRAS para a busca ativa das pessoas idosas com vulnerabilidade e/ou risco social. Notou-
se, apenas, que foram enviadas mensagens pelo Gestor do Cadastro tnico para os CRAS,
alertando que beneficiarios do BPC teriam seus beneficios cortados. Desse modo, entendeu-se
que a recomendagao nio foi implementada.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Oficio 01/SAS/GAB (fls.
2871-2878), informou que:

Em 2023 foi realizada a busca ativa de usuarios do BPC, os quais necessitavam realizar
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a inser¢io/atualizacio do Cadastro Unico. No anexo 20, segue a listagem supracitada.

Em analise dos documentos encaminhados (fls. 159-160), verifica-se que se trata da
CI 009/2024/PBF encaminhada pelo Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico para a Vigilancia
Socioassistencial, contendo uma listagem de 56 beneficiarios do BPC nao inscritos no Cadastro
Unico, cuja busca ativa foi realizada no ano de 2023.

Nota-se, assim, que ocorreu avanco da situagdo em compara¢io a época da

auditoria, com a promogao de agoes de busca ativa de pessoas idosas.

Conclusiao

Diante do exposto acima, entende-se que a recomendagao foi implementada.

2.2.5 Realizar a acolhida e o acompanhamento de todos os idosos que sofreram
violagio de direitos (Decisido n° 0397/2017, item 6.2.2.5).

Medidas propostas: Prazo:

Ampliagio da Estrutura Fisica do CREAS (Projeto cadastrado no 2018

SICONV de n° 038879/2017

Contratagao de profissionais apés homologacao do Concurso Pablico Outubro/2018
Analise

Na auditoria, ao analisar a quantidade de pessoas idosas atendidas no PAEFI pelas
equipes do CREAS, foi observado que, em 2013, foram atendidas 426 pessoas idosas, em 2014,
188 e, até maio de 2015, somente 55. O que representava uma redugao dos atendimentos. Além
disso, em 2015, existia uma lista de espera de 54 pessoas idosas que tinham sofrido violagao e
nio estavam sendo atendidos nos servicos do CREAS.

No primeiro monitoramento, verificou-se que foram atendidas 324 pessoas
idosas no CREAS no ano de 2021. Contudo, constavam 70 pessoas idosas em lista de espera
para acompanhamento PAEFI. Logo, entendeu-se que a recomendagio niao tinha sido
implementada.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a Comunicagao Interna n°

264/2023 (fls. 157-158), informando que:

a) Informacio se foi realizada a acolhida e o acompanhamento de todos os idosos
que sofreram violacdo de direitos em 2023;

R.: Sim, foram realizadas a acolhida de todos os 643 (seiscentos e quarenta e tres)
idosos que sofreram violagdo de direitos em 2023.
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b) Relagdo dos idosos que sofreram violagao de direitos e se encontram em fila de
espera para acolhida e acompanhamento no CREAS, em dezembro de 2023.

R.: A relagdo de idosos que softeram violacdo de direitos e encontram-se em fila de
espera para acompanhamento no CREAS em dezembro de 2023 sio de 14 (quatorze)
idosos.

Nota-se, assim, que foi realizada a acolhida de 643 pessoas idosas em 2023. Porém,
ainda constam 14 pessoas idosas em fila de espera. Importante observar também que tal situagdao
representa uma melhora do servico se comparado a época da auditoria e do primeiro
monitoramento, tanto em volume de atendimento — 55 (janeiro a maio de 2015), 324 (2021) e

643 (2023), quanto em reducio da fila de espera - 54 (2015), 70 (2021) e 14 (2023).

Conclusio

Diante do exposto acima, entende-se que a recomendacio foi implementada

parcialmente.

2.2.6 Ampliar as vagas contratadas para acolhimento de idosos com ILPIs (Decisiao
n° 0397/2017, item 6.2.2.6).

Medidas propostas: Prazo:

Disponibilizar recursos e ampliar o nimero de vagas no Chamamento 2018
Publico, que atualmente 6 de 55 vagas.

Ampliagio do Or¢amento publico para a compra de novas vagas para Outubro/2017
ILPIL

Incentivar para que as ILPs se cadastrem junto ao Conselho Municipal Agosto/2017
do Idoso e possam se habilitar no processo de compra de vagas para
idosos em situacao de acolhimento.

Analise

Na época da auditoria, em 2015, foi informado que existiam 55 pessoas idosas
abrigadas e 35 aguardando abrigamento.

No primeiro monitoramento, verificou-se que ocorreu um aumento no numero
de vagas ofertadas (65 vagas em ILPIs e 12 vagas emergenciais através de compra diretas) e uma
significativa diminuicao de pessoas idosas aguardando abrigamento em ILPIs — apenas uma
pessoa idosa. Do que se entendeu que a recomendagdo estava em implementagao.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Oficio 01/SAS/GAB (fls.
2871-2878), informou que:
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a) Atualmente estd sendo disponibilizado 96 (noventa e seis) vagas para idosos em
ILPI.

b) A lista de espera para ingresso em acolhimento institucional em dezembro de 2023
segue no anexo 22.

Em analise dos documentos encaminhados (fls. 155-156), nota-se que a
Comunicacao Interna 257/2023 do CREAS para a Secretaria informa sobre a demanda de vaga
social em ILPI que se encontra em espera no CREAS. Nessa lista dos casos com relatério
concluido para inclusao em ILPI devidamente qualificados, constam o nome de 24 pessoas
idosas.

Desse modo, observa-se que houve ampliagio das vagas contratadas para
acolhimento de idosos com ILPIs — 55 (2015), 65 (2021) e 96 (2023). Todavia, ainda se tem lista

de espera com 24 pessoas idosas.

Conclusio
Diante do exposto acima, entende-se que a recomendacao foi implementada. No
entanto, reforga-se a necessidade ampliar ainda mais as vagas para acolhimento de pessoas

idosas a fim de zerar a fila de espera.

2.2.7 Criar o Fundo Municipal do Idoso de forma a possibilitar a destinagido de
recursos para a priorizagido dos servigos de prote¢io ao idoso (Decisio n°

0397/2017, item 6.2.2.7).
Medidas propostas: Prazo:
Minuta de Projeto de Lei para a criagao do Fundo do Idoso. 2018

Analise
Na auditoria, foi identificada inexisténcia de Fundo Municipal da Pessoa Idosa.
No primeiro monitoramento, verificou-se que o municipio criou o Fundo
Municipal da Pessoa Idosa por meio do artigo 19 da Lei (municipal) n® 6.896/2018. Bem como
constatou-se a existéncia da unidade orcamentiria 11.012 e de CNPJ - 35.278.189,/0001-63.

Desse modo, entendeu-se que a recomendacao foi implementada.

Conclusio
Tendo em vista que a recomendagao ja foi considerada implementada no primeiro

monitoramento, nao foi objeto deste segundo monitoramento.
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2.2.8 Criar rubrica de assisténcia ao idoso no orgamento do Fundo Municipal da
Assisténcia Social ou no Orgamento da Secretaria, agdes relacionadas a protegao
social basica e especial (como por exemplo para abrigamento de idosos e
regularizagdo de ILPIs), para garantia da prioridade do idoso (Decisao n°

0397/2017, item 6.2.2.8).
Medidas propostas: Prazo:
Aprovar / incluir junto ao Or¢amento do municipio rubrica para o | Outubro/2017
atendimento ao IDOSO.

Analise
Na auditoria, foi constatada auséncia de recursos especificos para a assisténcia a
pessoa idosa relacionados a protegao basica e especial no municipio.
No primeiro monitoramento, ao analisar o or¢amento anual de 2021 e o Plano
Plurianual de 2022-2025, entendeu-se que o gestor atendeu a recomendag¢ao ao inserir: a) a agao
“2.181 Politicas de Atencao aos Idosos™ e a agao “2.264 — Manutencao das Politicas de Atencao

a0 Idoso” e b) prever recursos para o Fundo Municipal da Pessoa Idosa, unidade or¢amentaria

n°® 11.012, ambos presentes no PPA 2022-2025.

Conclusao
Tendo em vista que a recomendagao ja foi considerada implementada no primeiro

monitoramento, nao foi objeto deste segundo monitoramento.

2.2.9 Incluir no orgamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou do
Fundo Municipal de Assisténcia Social rubrica de recursos para manutengao do
Conselho Municipal do Idoso (Decisio n°® 0397/2017, item 6.2.2.9).

Medidas propostas: Prazo:
Aprovar / incluir junto ao Orcamento do municipio tubrica para Outubro/2017
manutencao do Conselho do idoso.

Analise
Na auditoria, foi identificada inexisténcia de rubrica especifica para manutengao
do Conselho Municipal da Pessoa Idosa.
No primeiro monitoramento, ao analisar o Plano Plurianual de 2022-2025,
verificou-se a auséncia de programa, subfun¢dao ou agles especificas para a manuten¢io do
Conselho Municipal da Pessoa Idosa. Do que se entendeu que a recomendagao nao tinha sido

implementada.
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Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, encaminhou o PPA 2022-2025 (fls. 19-
22), a Lei Orcamentaria Anual de 2023 (fls. 23-33) e a Lei do Fundo Municipal da Pessoa Idosa
(fls. 15-18).

Em andlise dos documentos encaminhados, niao se identificou programa,
subfuncido ou agées especificas para a manuten¢ao do Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

Ainda, buscou-se na nterne? o anexo 6 — Programa de Trabalho da LOA 2023 - Lei
(Municipal) n® 7.467/ 2022. Todavia, também nido foi possivel identificar rubtica para o
Conselho Municipal da Pessoa Idosa nas unidades or¢amentarias 11011 — Secretaria Municipal

de Assisténcia Social e 11012 - Fundo Municipal do Idoso.

Quadro 6 - Anexo 6 - Programa de Trabalho, LOA 2023 do municipio de Itajai

Unidade Or aria: 11011 -Secretaria Municipal de isténcia Social
Cidigo ificacio Nao O aria___Operacdo Especial Projetos v Total
4 Administracio 13.760.000,00 13.760.000,00
4 122 Administracdo Geral 13.760.000,00 13.760.000,00
4122 6 Politicas Piblicas de Promogdo da Cidadania e Assisténda Social 13.760.000,00 13.760.000,00
4122 6 2.76 13.760.000,00 13.760.000,00
13.500.000,00 13.500.000,00
250.000,00 25000000
i 10.000,00 10.000,00
3 Assisténcia Sodial 8.332.894,16 8.332.894,16
8 244 Assisténcia Comunitdria 8.332.894,16 8.332.894,16
8244 6 Politicas Piblicas de Promogdo da Cidadania e Assisténda Social 8.332.894,16 8.332.894,16
8 244 6 2.259 Manuteng3o da Protecio Social Especial 8.332.894,16 8.332.894,16
aréncias 2 InsttuigBes Privadas sem Fins Lucrativos 148393789 148393789
3.500.000,00 3.500.000,00
s 2 InsttuigBes Privadas sem Fins Lucrativos 3348.95,27 334895627
Total da Unidade O ari 22.092.894,16 22.092.894,16

| Unidade Orcamentaria: 11012- Fundo Municipal do Idoso

Cadigo il ] Nao O ari do Especial Projetos Atividades Total
8 Assisténcia Social 300.000,00 300.000,00
8 244 Assisténcia Comunitaria 300.000,00 300.000,00
8 244 6 Politicas Publicas de Promoc3o da Cidadania e Assisténcia Social 300.000,00 300.000,00
8 244 6 2.264 Manutenc3o das Politicas de Atencdo ao Idoso 300.000,00 300.000,00
33.30.00 Adlicagies Diretas 200.000.00 200.000.00
44,9000 Aplicaghes Dirstas 100.000,00 100.000,00
Total da Unidade Orcamentaria 300.000,00 300.000,00

Fonte: Lei (Municipal) n° 7.467/ 2022

Conclusio

Diante do exposto, entende-se que a recomendacao nao foi implementada.

2.3 ANALISE DAS RECOMENDACOES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO DE ITAJAT

2.3.1 Propor e aprovar a elaboragido de diagnédstico da populagio de idosos no ambito
municipal, sob os aspectos biopsicossocial, politico, econdmico e cultural,
conforme art. 8°, II, da Lei (municipal) n°® 5817/11 (Decisiao n°® 0397/2017, item
6.3.1).

5 Ttajai. Lei n° 7.467, de 27 de dezembro de 2022. Disponivel em:
<https:/ /leismunicipais.com.bt/a/sc/i/itajai/lei-ordinaria/2022 /747 /7467 /lei-otdinaria-n-7467-2022-estima-
receita-e-fixa-a-despesa-do-orcamento-do-municipio-de-itajai-para-o-exercicio-financeiro-de-2023>. Acesso em
15 maio 2024.
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Medidas propostas:

Prazo:

1. Abertura de processo licitatorio para contratacio de empresa
especializada para realizagdo do Censo do idoso de Itajai.

Agosto/2017

2. Homologagao do processo licitatorio para contratagao de empresa
especializada para realizagao do Censo do idoso de Itajai.

Setembro/2017

3. Assinatura do contrato e ordem de servico para a realizacio do
Censo do Idoso de Itajai.

Outubro/2017

4. Entrega do Relatério Final do Censo do idoso por parte da empresa
contratada.

Abril /2018

Analise

Na auditoria, foi identificada auséncia de diagndstico atualizado da situagao da

pessoa idosa no municipio.

No primeiro monitoramento, verificou-se que ocorreu aprovagao pelo Conselho

do diagnéstico da situagio da pessoa idosa, por meio da Resolu¢ao n® 004/20. Logo, entendeu-

se que a recomendacao foi implementada.

Conclusio

Tendo em vista que a recomendagao ja foi considerada implementada no primeiro

monitoramento, nao foi objeto deste segundo monitoramento.

2.3.2 Acompanhar e fiscalizar a Politica Municipal do Idoso, conforme art. 7° da Lei
8.842/1994 — Politica Nacional do Idoso e inciso III do art. 8° da Lei (municipal)

n° 5.817/11 (Decisio n° 0397/2017, item 6.3.2).

Medidas propostas: Prazo:

1. Nomeacao de nova comissao de Fiscaliza¢io. Julho/2017

2. Encaminhar oficio a todos os secretarios municipais solicitando Agosto/2017
plano de agao e projetos voltados a pessoa idosa para o ano de 2017

com metas e prazos.

3. Comissao de Fiscalizagdo acompanhar a execugiao destes planos. Dezembro/2017
4. Encaminhar oficio no inicio de cada ano todos os secretarios | Janeiro de cada ano
municipais solicitando plano de ac¢do e projetos voltados a pessoa

idosa para o ano vigente com metas e prazos.

Analise

A Lei (municipal) n® 5.817/11 foi revogada pela Lei (municipal) n® 6.896/18 e

alterada pela Lei (municipal) n® 7.471/2023, nesse contexto, a recomendacio esta respaldada

pelo art. 7° e art. 11, inciso 111
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Art. 7* Compete ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa participar na formulacio,
supervisio, acompanhamento, fiscalizacdo e a avaliacio da politica municipal da
pessoa idosa.

[-]

Art. 11 Compete ao Conselho Municipal da pessoa idosa de Itajai - CMII:

111 - propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e agdes municipais
destinadas a pessoa idosa, zelando pela sua execucio;

Na época da auditoria, foram identificadas deficiéncias do CMPII na
competéncia de acompanhar e fiscalizar a Politica Municipal da Pessoa Idosa, principalmente
por nio possuir estrutura de pessoal e financeira; auséncia de plano de fiscalizagao das entidades
que atendem pessoas idosas; auséncia de cadastro e inscricdo das entidades no Conselho;
auséncia de funcionamento regular das comissoes; e inexisténcia de norma para registro,
inscricao e fiscalizaciao das entidades.

No primeiro monitoramento, foram encaminhados documentos de convocagio
de entidades para registro junto ao CMPII, aprovacao de registros de institui¢des para
atendimento de idosos e fiscalizagdes de entidades que atendem pessoas idosas. Disso,
verificou-se que foram realizadas atividades de fiscalizagao pontuais. Porém, entendeu-se que a
auditada falhou em demonstrar a realizagdo de um acompanhamento e de uma avaliacio da
Politica Municipal da Pessoa Idosa de forma sistémica. L.ogo, considerou-se a recomendagao
como em implementagio.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta, o Conselho Municipal da Pessoa Idosa, por meio do Oficio 001/2024/CMPII (fls.
2880-2881), informou que:

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai acompanha de forma sistematica a
Politica Municipal da Pessoa Idosa executada dentro do territério. No Anexo 01

encaminhamos documentos comprobatérios que exemplificam as agdes deste
Conselho.

Em analise dos documentos encaminhados, nota-se que se tratam:

a) Fiscalizagao realizada pela Comissio de Normas e Fiscalizagao do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa, no ano de 2023, na ILPI Dilony, com o
encaminhamento do relato da visita ao Ministério Publico (fls. 2882-2889);

b) Plano de Fiscalizacio do CMPII 2023-2025 (fls. 2890-2891);

c) Certificados de registros de entidades no CMPII (fls. 2892-2900);

d) Resolugao COMPII 001/2024 - dispoe sobte a tenovagio e a atualizagio das
inscri¢oes de programas e registro de entidades no CMPII (fl. 2901);

e) Oficio 034/2023 encaminhado a 13* Promotoria de Justica da Comarca de Itajai

informando a situagao da regularizacao das entidades perante o CMPII (fls.
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2902-2903);

f) Oficio 038/2023 encaminhado ao CREAS solicitando informagdes sobre

demanda reprimida, considerando a necessidade de planejamento das a¢oes da

Politica Publica para a Pessoa Idosa (fl. 2904);

g) Oficio 063/2023 encaminhado para a Delegacia de Protecio a Crianga, ao

Adolescente e ao Idoso da Policia Civil requisitando informagdes sobre uma

ocorréncia de medida protetiva envolvendo uma pessoa idosa (fl. 2905); e

h) Parecer de visita ao Lar Geriatrico Minha Casa Sua Casa, com informacio sobre

acompanhamento da vigilancia sanitaria e interdi¢ao do local (fls. 2906-2909).

Verifica-se, assim, que o CMPII apresentou evidéncias de que esta acompanhando

e fiscalizando a Politica Municipal da Pessoa Idosa, principalmente, por elaborar plano de

fiscalizacao, manter o registro das entidades e atuar junto a diversas instituigdes, como MPSC,

Policia Civil, Vigilancia Sanitaria e CREAS.

Portanto, a situagao apresenta significativo avanco em relagao a época da auditoria,

em que nao se tinha plano de fiscalizacao das entidades; nem cadastro e inscrigao das entidades

no Conselho; e inexisténcia de norma para registro, inscrigao e fiscalizagao das entidades.

Conclusio

Diante do exposto acima, entende-se que a recomendagao foi implementada.

2.3.3 Cadastrar e inscrever todas as entidades que atendem idosos no municipio,
asilares e nao-asilares, com base no art. 48 do Estatuto do Idoso (Decisdo n°

0397/2017, item 6.3.3).
Medidas propostas: Prazo:
1. Baixar resolu¢io normativa que regulamente a inscricio e Julho/2017
fiscalizacdo de todas as entidades que atendem idosos.
2. Encaminhar a todas as entidades a resolu¢ao normativa. Agosto/2017
3. Encaminhar oficio a Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Agosto/2017
Gestao determinando que entre os documentos exigidos nos editais
de chamamento publico, que envolvam pessoas idosas, esteja o
Certificado de Registro no Conselho Municipal do Idoso.
4. Visitar as entidades que receberam a resolu¢io normativa e Outubro/2017

incentivar o cadastro das mesmas no Conselho.
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Anailise

Na época da auditoria, foram identificadas auséncia de cadastro e inscri¢ao das
entidades no Conselho e inexisténcia de norma para registro, inscricao e fiscalizagio das
entidades.

No primeiro monitoramento, o municipio encaminhou um Relatério de
Entidades/Institui¢coes de Longa Permanéncia registradas no CMPII, o qual continha sete
entidades que abrigavam idosos no municipio e possufam registro junto ao Conselho. Porém,
identificou-se que existia a Institui¢ao de Longa Permanéncia para Idosos nominada Senior Day,
a qual nao se encontrava cadastrada no Conselho. Desse modo, considerou-se a recomendagao
como em implementagio.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta, o Conselho Municipal da Pessoa Idosa, por meio do Oficio 001/2024/CMPII (fls.
2880-2881), informou que:

a) Todas as entidades que o conselho tem ciéncia de operar na cidade se encontram
registradas, mas nem todos certificados de registro estdo atualmente ativos. Pedidos
para a regularizacdo de cadastros desatualizados foram feitos desde a gestdo anterior
via e-mail. A primeira Resolucdo emitida por este conselho no ano de 2024 também
convoca a se registrar, as entidades do municipio que ndo possuem registro ou as
entidades que estdo com o cadastro desatualizado, e ndo iniciaram o processo de
atualiza¢do dos dados. (A Resolucdo 001 de 08 de janeiro de 2024, estd entre os
documentos contidos no Anexo 01)

b) Oito (08) entidades possuem cadastro com o Conselho Municipal da Pessoa Idosa

de Itajai (COMPII), seus cadastros (ativos, inativos e em processo de atualizagdo)
seguem no anexo 02.

Em analise dos certificados de registros de entidades no CMPII (fls. 2892-2900),
nota-se que constam oito entidades registradas, incluindo a Instituicao de Longa Permanéncia
para Idosos nominada Senior Day (fl. 2900).

Ainda, observa-se que foi realizado, neste ano, convocagao para que as entidades se
registtem no Conselho, por meio da Resolugao COMPII 001/2024 (fl. 2901) — que dispoe
sobre a renovagao e a atualizagao das inscricbes de programas e registro de entidades no CMPII.

Portanto, verifica-se que houve alteracao significativa da época da auditoria em que

ndo se tinha cadastro e inscricao das entidades no Conselho.

Conclusio

Diante do exposto acima, entende-se que a recomendagao foi implementada.
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2.3.4 Elaborar resolugio que normatiza a fiscalizagdo das entidades de assisténcia ao
idoso no municipio (Decisio n° 0397/2017, item 6.3.4).

Medidas propostas: Prazo:
1. Baixar resolu¢io normativa que regulamente a inscricio e Julho/2017
fiscalizacao de todas as entidades que atendem idosos.

Analise

Na época da auditoria, foram identificadas auséncia de cadastro e inscricao das
entidades no Conselho e inexisténcia de norma para registro, inscricao e fiscalizagao das
entidades.

No primeiro monitoramento, verificou-se que a Resolugao n® 001/2017 do CMII
dispoe sobre o registro de entidades governamentais e ndo governamentais, com ou sem fins
lucrativos, e inscrigdao de seus programas junto ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai
e estabelece critérios para a fiscalizagao das entidades cadastradas.

Deste modo, entendeu-se que a recomendagao ja tinha sido implementada.

Conclusio
Tendo em vista que a recomendagao ja foi considerada implementada no primeiro

monitoramento, nao foi objeto deste segundo monitoramento.

2.3.5 Elaborar resolugio que normatiza a inscrigao das entidades que atendem idosos
no municipio (Decisdo n° 0397/2017, item 6.3.5).

Medidas propostas: Prazo:

1. Baixar resolugdo normativa que regulamente a inscricdo e Julho/2017

fiscalizacao de todas as entidades que atendem idosos.

Anilise

Na época da auditoria, foram identificadas auséncia de cadastro e inscri¢ao das
entidades no Conselho e inexisténcia de norma para registro, inscricio e fiscalizacio das
entidades.

No primeiro monitoramento, verificou-se que a Resolug¢ao n° 001/2017 do
CMPII dispde sobre o registro de entidades governamentais e nao governamentais, com ou sem
fins lucrativos, e inscrigao de seus programas junto ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa de
Itajai e estabelece critérios para a fiscalizagao das entidades cadastradas.

Deste modo, entendeu-se que a recomendagcao ja tinha sido implementada.
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Conclusio
Tendo em vista que a recomendagcao ja foi considerada implementada no primeiro

monitoramento, ndo foi objeto deste segundo monitoramento.

2.3.6 Elaborar e executar anualmente plano de fiscalizagio das entidades de
assisténcia ao idoso, com base no art. 52 do Estatuto do Idoso — Lei n°
10.741/2003 e inciso XVI do art. 8° da Lei (municipal) n® 5817/11 e inciso III do
art. 173 da Lei Organica do Municipio de Itajai (Decisdo n° 0397/2017, item

6.3.6).
Medidas propostas: Prazo:
1. Nomeac¢ao de nova comissao de Fiscalizagio. Julho/2017
2. Elaborar plano de visitas regulares as entidades de assisténcia ao Agosto/2017
idoso.

Analise

Na época da auditoria, foram identificadas deficiéncias do CMPII na
competéncia de acompanhar e fiscalizar a Politica Municipal da Pessoa Idosa, um dos motivos
foi a auséncia de plano de fiscalizagdao das entidades que atendem pessoas idosas.

No primeiro monitoramento, o Conselho falhou em demonstrar a existéncia de
um plano de fiscalizagio das entidades de assisténcia ao idoso. Logo, considerou-se a
recomendagao como nao implementada.

Neste segundo monitoramento, questionou-se novamente sobre o assunto. Em
resposta, o Conselho Municipal da Pessoa Idosa, por meio do Oficio 001/2024/CMPII (fls.
2880-2881), informou que:

Segue no anexo 3, o plano de fiscalizagio das entidades de assisténcia a pessoa Idosa.
E como resultados, segue no anexo 4 um exemplo relatérios elaborados pela
comissao de normas e fiscaliza¢io das visitas de fiscalizacio.

Em anilise dos documentos encaminhados, nota-se que se tratam:

a) Fiscalizagao realizada pela Comissio de Normas e Fiscalizagaio do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa, no ano de 2023, na ILPI Dilony, com o
encaminhamento do relato da visita ao Ministério Pablico (fls. 2882-2889);

b) Plano de Fiscalizagao do CMPII 2023-2025 (fls. 2890-2891);

c) Parecer de visita ao Lar Geriatrico Minha Casa Sua Casa, com informacao sobre
acompanhamento da vigilancia sanitaria e interdicao do local (fls. 2906-2909).

Entre os objetivos que constam no Plano de Fiscalizagio do CMPII 2023-2025,
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tem-se:

- Realizar a inscricao das Instituicbes privadas e ndo privadas, que prestam
atendimento a pessoa idosa nas modalidades de ILPI e Centro Dia, no Municipio de Itajai.

- Fiscalizar, acompanhar e orientar as Instituicdes que prestam o Servico de
Acolhimento Institucional e Centro Dia, visando o suporte e a adequagao as normativas vigentes
da Politica Nacional da Pessoa Idosa;

- Fiscalizar, acompanhar e orientar os Servicos publicos governamentais e nao
governamentais direcionados a pessoa idosa;

- Supervisionar, acompanhar, avaliar e fiscalizar da politica municipal do idoso;

-Realizar o cadastramento e manter a atualizagao de todas as entidades que atendem
idosos no Municipio de Itajai.

- Realizar um trabalho articulado e sistematico com a Vigilancia Sanitaria Municipal
e Ministério Publico, no que diz respeito a fiscalizacao das entidades, buscando dar mais
efetividade as intervengdes, a fim de evitar a duplicidade das agoes.

Assim, observa-se que foram encaminhadas evidéncias de cumprimento de diversos
objetivos, tais como: realizagao de inscricio e cadastramento das entidades, fiscalizacio das
institui¢oes e realizagdo de trabalho articulado com outros 6rgaos.

Portanto, nota-se significativa evolugao da situa¢ido em comparagao a época da

auditoria em que nao se tinha um plano de fiscalizagao.

Conclusio

Diante do exposto acima, entende-se que a recomendagao foi implementada.

2.4 Situagio de cumprimento/implementacio das deliberagGes

Ante as informagGes obtidas nos documentos e informagdes apresentados pela
Prefeitura, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal do Idoso de Itajai,
relata-se o estagio do cumprimento das determinagoes e da implementagao das recomendagoes,
constantes na Decisao n® 0397/2017, de 05/06/2017 e as medidas a serem adotadas, conforme

Plano de A¢ao aprovado na Decisiao n® 250, de 29/04/2019.
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Quadro 7 - Situagao constatada no 1° e 2° monitoramento referente as determinacdes a Prefeitura e a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social

Item do
Relatorio

Itens da Decisdo n° 0397/2017
Determinagoes

Situagdo no 1°
monitoramento
2022

Situagdo no 2°
monitoramento
2023

6.2.1.1 - Realizar o diagnoéstico da situacio do idoso no
aspectos
cultural

municfpio  com biopsicossociais,  politico,

econémico e no 4ambito municipal, com
identificacdo dos recursos e meios de acdo, determinacio
das prioridades e estabelecimento de estratégias de agdo de
acordo com o inciso III do art. 5° da Lei (municipal) n°
5817/11 — Politica Municipal do Idoso de Itajai (Decisio n°

0397/2017, item 6.2.1.1).

cumprida

cumprida

6.2.1.2 - Realizar plano de a¢do de assisténcia ao idoso no
municipio, com base no diagnéstico, conforme inciso II1
do art. 5° da Lei (municipal) n. 5.817/11 (Decisio n°
0397/2017, item 6.2.1.2).

nao cumprida

parcialmente
cumprida

6.2.1.3 - Criar e manter atualizado o banco de dados da
situagdo do idoso no municipio, conforme inciso XIII do
art. 5° da Lei (municipal) n. 5.817/11 (Decisio n°
0397/2017, item 6.2.1.3).

em cumprimento

cumprida

6.2.1.4 - Realizar monitoramento e avaliacio da Politica
Municipal do Idoso, de acordo com os incisos 11 do art. 5°
da Lei (municipal), 5.817/11 ¢ VII e X do art. 17 da
Resolugio CNAS n. 33/2012, que aprova a norma
operacional basica do sistema unico de assisténcia social —
NOB/SUAS (Decisio n° 0397/2017, item 6.2.1.4).

nao cumprida

parcialmente
cumprida

6.2.1.5 - Completar o nimero de profissionais e equipes do
CRAS com profissionais efetivos, de acordo com as
Resolucoes CNAS ns. 269/2006 e 17/2011 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (Decisio n® 0397/2017, item
6.2.1.5).

em cumprimento

parcialmente
cumprida

6.2.1.6 - Adequar o nimero de CRAS de acordo com o
numero de familias referenciadas, conforme critério
definido nos §§ 2° e 3° do art. 64 da Resolugio CNAS n.
33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social ¢ nas
Orientacoes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento
Social para 0 CRAS (Decisdo n® 0397/2017, item 6.2.1.6).

em cumprimento

cumprida

6.2.1.7 - Referenciar os idosos participantes dos Servigos de
Convivéncia e¢ Fortalecimento de Vinculos (Grupos de
Idosos e CCI), conforme previsto no art. 2° da Resolu¢io
CNAS 01/13 e nas Orienta¢des Técnicas do MDS (Decisio
n° 0397/2017, item 6.2.1.7).

em cumprimento

cumprida

6.2.1.8 - Completar o nimero de profissionais e equipes do
CREAS, com profissionais efetivos de acordo com as
Resolugoes CNAS ns. 269/2006 e 17/2011 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (Decisio n® 0397/2017, item
6.2.1.8).

ndo cumprida

nao cumprida
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Item do Itens da Decisio n® 0397/2017 Situagdono I - Sitwagio no 2°
Relatério TDpsrmics monitoramento | monitoramento
2022 2023
6.2.1.9 - Preencher o cargo de Coordenador do CREAS
com profissional técnico de nivel superior concursado, com
experiéncia na area de gestdo publica e coordenacio de
2.1.9 equipes, conhecimentos socioassistenciais e habilidades nao cumprida nao cumprida
com pessoas, conforme Resolugio CNAS n°® 269/2006 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (Decisio n°
0397/2017, item 6.2.1.9).
6.1.2.10 - Disponibilizar equipe de referéncia para
atendimento psicossocial da alta complexidade para
2.1.10 | acompanhamento dos idosos acolhidos pelo municipio, de | ndo cumprida nio cumprida
acordo com a Resolu¢io CNAS n° 17/11 (Decisio n°
0397/2017, item 6.2.1.10).
6.2.1.11 - Incentivar a regularizagdo das ILPIs do municipio
com base nos artigos 16 ¢ 17 da Lei n° 13.019/14; inciso i
2111 | VIIL, do art. 4°, incisos VII do art. 5° e T do art. 6° da Lei | ndo cumprida parcialmente
(municipal) n® 5.817/2011 (Decisio n® 0397/2017, item cumprida
6.2.1.11).
6.2.1.12 - Coordenar e manter atualizado o sistema de
cadastro de entidades e organizacoes de atendimento ao i
2.1.12  |idoso no Municipio, conforme inciso XII do art. 5° da Lei | ndo cumprida cumprida
(municipal) n® 5.817/11 (Decisio n°® 0397/2017, item
6.2.1.12).
6.2.1.13 - Disponibilizar recursos humanos e financeiros
para o Conselho Municipal do Idoso de Itajai com o
2113 propésito de executar as suas competéncias, conforme art. iment d
o 7° da Lei 8.842/1994 — Politica Nacional do Idoso c¢/c art. em cumprimento cumprida
8°,12,13, 15 ¢ 16 da Lei (municipal) n° 5.817/11 (Decisio
n° 0397/2017, item 6.2.1.13).
Fonte: TCE/SC.
O cumprimento das determinagdes em termos percentuais e de forma grafica foi o
seguinte:
Quadro 8 - Percentual de cumprimento das determinages no segundo monitoramento
Situagdo Itens da Decisdo 0397/2017 %
Cumprida 6.2.1.1,6.2.1.3, 66221161,36217, 62112¢ 46%
Parcialmente cumprida 6.2.1.2,6.2.1.4,6.2.1.5,6.2.1.11 31%
Nio cumprida 6.2.1.8,6.2.1.9, 6.2.1.10 23%

Fonte: TCE/SC.
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Grafico 4 - Percentual de cumprimento das determinagoes pela Prefeitura e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social no segundo monitoramento

®m Cumprida

Parcialmente

cumprida

B Nio cumprida

Fonte: TCE/SC.

Ja no tocante as recomendagdes feitas a Prefeitura e a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, as analises apontaram o que demonstra quadro abaixo.

Quadro 9 - Situacio constatada no 1° e 2° monitoramento referente as recomendag¢des a Prefeitura e Secretatria

Municipal de Assisténcia Social

Item do Item da Decisdo n® 0397/2017 Situagdo no 1" | Situagdo no 2°
Relatério TR monitoramento | monitoramento
2022 2023

6.2.2.1 - Estruturar o Setor de Vigilancia Socioassistencial,
com pessoal em quantidade e competéncias especificas para N .

221 a execucdo das funcOes estabelecidas no item III da| . nao 'parclalmente
Resolucio n® 130/2005 e no art. 94 da Resolugio CNAS n° implementada implementada
33/2012 (Decisio n° 0397/2017, item 6.2.2.1).
6.2.2.2 - Normatizar a utilizacio do Sistema informatizado

2.2.2 | SAFI para os funcionarios da Secretaria de Desenvolvimento |  implementada implementada
Social (Decisio n® 0397/2017, item 6.2.2.2).
6.2.2.3 - Capacitar os funcionarios da Secretaria de

223 Desenvolvimento ~ Social na utilizagio do  Sistema | implementada implementada
informatizado SAFI (Decisdo n°® 0397/2017, item 6.2.2.3).
6.2.2.4 - Realizar busca ativa de idosos em vulnerabilidade e
risco social, para localizacdo, inclusio no Cadastro Unico, .

224 atualizacdo  cadastral  dos  idosos, assim  como implerrliznta da implementada
encaminhamento destes aos servicos da rede de protecdo
social (Decisdo n°® 0397/2017, item 6.2.2.4).
6.2.2.5 - Realizar a acolhida e o acompanhamento de todos N .

22,5 ]os idosos que sofreram violagio de direitos (Decisio n°| . nao P arcialmente
0397/2017, item 6.2.2.5). implementada implementada

996 6.2.2.6 - Ampliar as vagas contratadas para acolhimento de em implementada

- idosos com ILPIs (Decisio n°® 0397/2017, item 6.2.2.6). implementagio p
6.2.2.7 - Criar o Fundo Municipal do Idoso de forma a
ossibilitar a destinacdo de recursos para a priorizacio dos . .

2.2.7 Isjervig:os de protecdo ao idoso (Decisgo n° 0297/ 2017, item implementada implementada

6.2.2.7).
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6.2.2.8 - Criar rubrica de assisténcia ao idoso no or¢amento
do Fundo Municipal da Assisténcia Social ou no Orcamento
da Secretaria, acoes relacionadas a protecdo social basica e

Conselho Municipal do Idoso (Decisdo n® 0397/2017, item
6.2.2.9).

2238 . . . implementada implementada
especial (como por exemplo para abrigamento de idosos e
regularizacdo de ILPIs), para garantia da prioridade do idoso
(Decisio n® 0397/2017, item 6.2.2.8).
6.2.2.9 - Incluir no or¢camento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou do Fundo Municipal de N .
2.2.9 | Assisténcia Social rubrica de recursos para manutencdo do | . nao . nao
implementada implementada

Fonte: TCE/SC.

forma.

Em termos percentuais, a implementacido das recomendagdes ficou da seguinte

Quadro 10 - Percentual de implementacio das recomendacées pela Prefeitura e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social no segundo monitoramento

Situagio Item da Decisdao n° 0397/2017 %
6.2.2.2;6.2.2.3,6.224,62.2.6, 6227 ¢ o
Implementada 6228 67%
parcialmente implementada 6.2.2.1,6.2.2.5 22%
Nio implementada 6.2.2.9 11%

Fonte: TCE/SC.

Grafico 5: Percentual de implementac¢io das recomendaces pela Prefeitura e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social no segundo monitoramento

B Implementada

Parcialmente

implementada
m N2o

implementada

Fonte: TCE/SC.

Com relagao as recomendagdes feitas ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa de

Itajai, as analises apontaram o que demonstra o quadro abaixo.
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Quadro 11: Situagao constatada no 1° e 2° monitoramento referente as recomendagoes ao Conselho Municipal

da Pessoa Idosa de Itajai

Situagdo no 1° | Situagio no 2°

Item do Item da Decisdo n° 0397/2017 . .
Relatério S monitoramento | monitoramento
2022 2023
6.2.3.1 - Propor e aprovar a elaboracio de diagnéstico da
populagao de idosos no ambito municipal, sob os aspectos
2.3.1 biopsicossocial, politico, econémico e cultural, conforme art. |  implementada implementada
8°, 11, da Lei (municipal) n° 5817/11 (Decisio n°® 0397/2017,
item 6.3.1).
6.2.3.2 - Acompanhar e fiscalizar a Politica Municipal do
232 Idoso, conforme art. 7° da Lei 8.842/1994 — Politica Nacional em implementada
- do Idoso e inciso I1I do art. 8° da Lei (municipal) n° 5.817/11 | implementacio p
(Decisio n® 0397/2017, item 6.3.2).
6.2.3.3 Cadastrar e inscrever todas as entidades que atendem
2.3.3 idosos no municipio, asilares e ndo-asilares, com base no art. | . om . implementada
U . implementacao
48 do Estatuto do Idoso (Decisio n° 0397/2017, item 6.3.3).
6.2.3.4 - Elaborar resolucio que normatiza a fiscalizagdo das
2.3.4 |entidades de assisténcia ao idoso no municfpio (Decisio n®| implementada implementada
0397/2017, item 6.3.4).
6.2.3.5 - Elaborar resolu¢io que normatiza a inscricio das
2.3.5 [entidades que atendem idosos no municipio (Decisio n°| implementada implementada
0397/2017, item 6.3.5).
60.2.3.6 - Elaborar e executar anualmente plano de fiscalizagdo
das entidades de assisténcia ao idoso, com base no art. 52 do
936 Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741/2003 e inciso XVI do art. nao imolementada
- 8° da Lei (municipal) n® 5817/11 ¢ inciso III do art. 173 da | implementada p
Lei Otganica do Municipio de Itajai (Decisao n° 0397/2017,
item 6.3.6)
Fonte: TCE/SC.
Em termos percentuais, a implementacao das recomendagdes ficou da seguinte
forma.

Quadro 12: Percentual de implementacio das recomendagoes pelo Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai

Situagdo Item da Decisdo n° 0397/2017 %
Implementada 6.2.3.1,6.2.3.2, 662;::33é 6.2.3.4,6235¢ 100%

Fonte: TCE/SC.
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3 CONCLUSAO

Considerando que a Prefeitura Municipal e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Itajal cumpriram 46% das determinag¢oes e mais 32% delas de forma parcial,
considerando que a Prefeitura Municipal e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itajai
implementaram 67% das recomendag¢des e mais 22% delas de forma parcial, e considerando
que o Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai implementou 100% das recomendagdes, o
quer demonstra um avango significativo nas a¢des voltadas aos idosos do municipio, entende-

se por encerrar este ciclo de fiscaliza¢ao.

A Diretoria de Atividades Especiais sugere ao Exmo. St. Relator:

3.1 Conhecer do Relatério de Monitoramento DAE n° 27/2024, que trata do monitoramento
da Auditoria Operacional que avaliou a assisténcia a pessoa idosa no Municipio de Itajai,

decorrente do Processo RLLA 15/00365235;

3.2 Conhecer as agdes adotadas pela Prefeitura e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
considerar cumpridas as determinagdes constantes na Decisao n® 0397/2017 deste
Tribunal de Contas no item: 6.2.1.1 - Realizar o diagnéstico da situagao do idoso no
municipio com aspectos biopsicossociais, politico, econémico e cultural no ambito
municipal, com identifica¢ao dos recursos e meios de a¢ao, determinacao das prioridades
e estabelecimento de estratégias de agao de acordo com o inciso III do art. 5° da Lei
(municipal) n® 5817/11 — Politica Municipal do Idoso de Itajai (Decisao n® 0397/2017,
item 6.2.1.1); 6.2.1.3 - Criar e manter atualizado o banco de dados da situa¢ao do idoso
no municipio, conforme inciso XIII do art. 5° da Lei (municipal) n. 5.817/11 (Decisio n°
0397/2017, item 6.2.1.3); 6.2.1.6 - Adequar o nimero de CRAS de acordo com o nimero
de familias referenciadas, conforme critério definido nos §§ 2° e 3° do art. 64 da
Resolucio CNAS n. 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social e nas
Orientagbes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social para o CRAS (Decisao
n° 0397/2017, item 6.2.1.6); 6.2.1.7 - Referenciar os idosos participantes dos Setvicos de
Conviveéncia e Fortalecimento de Vinculos (Grupos de Idosos e CCI), conforme previsto
no art. 2° da Resolugaio CNAS 01/13 e nas Orientacdes Técnicas do MDS (Decisio n°
0397/2017, item 6.2.1.7); 6.2.1.12 - Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro
de entidades e organiza¢des de atendimento ao idoso no Municipio, conforme inciso XII
do art. 5° da Lei (municipal) n° 5.817/11 (Decisao n° 0397/2017, item 6.2.1.12); ¢ 6.2.1.13

- Disponibilizar recursos humanos e financeiros para o Conselho Municipal do Idoso de
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3.3

3.4

3.5

Itajai com o propédsito de executar as suas competéncias, conforme art. 7° da Lei
8.842/1994 — Politica Nacional do Idoso ¢/c art. 8°, 12,13, 15 ¢ 16 da Lei (municipal) n°
5.817/11 (Decisao n® 0397/2017, item 6.2.1.13).

Conbhecer as a¢oes adotadas pela Prefeitura e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
considerar parcialmente cumpridas as determinagdes constantes na Decisio n°
0397/2017 deste Tribunal de Contas nos itens: 6.2.1.2 - Realizar plano de acio de
assisténcia ao idoso no municipio, com base no diagnéstico, conforme inciso III do art.
5° da Lei (municipal) n. 5.817/11 (Decisao n°® 0397/2017, item 6.2.1.2); 6.2.1.4 - Realizar
monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal do Idoso, de acordo com os incisos 11
do art. 5° da Lei (municipal), 5.817/11 e VII e X do art. 17 da Resolu¢io CNAS n.
33/2012, que aprova a norma operacional basica do sistema tnico de assisténcia social —
NOB/SUAS (Decisao n® 0397/2017, item 6.2.1.4); 6.2.1.5 - Completar o nimero de
profissionais e equipes do CRAS com profissionais efetivos, de acordo com as Resolugoes
CNAS ns. 269/2006 e 17/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Decisao n°
0397/2017, item 6.2.1.5); e 6.2.1.11 - Incentivar a regularizacao das ILPIs do municipio
com base nos artigos 16 e 17 da Lei n° 13.019/14; inciso VIII, do art. 4°, incisos VII do
art. 5° e I do art. 6° da Lei (municipal) n® 5.817/2011 (Decisio n® 0397/2017, item
6.2.1.11);

Conhecer e considerar ndo cumpridas pela Prefeitura e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social as determinagdes constantes na Decisio n® 0397/2017 nos itens:
6.2.1.8 - Completar o nimero de profissionais e equipes do CREAS, com profissionais
efetivos de acordo com as Resolucoes CNAS ns. 269/2006 e 17/2011 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (Decisao n® 0397/2017, item 6.2.1.8); 6.2.1.9 - Preencher
o cargo de Coordenador do CREAS com profissional técnico de nivel superior
concursado, com experiéncia na area de gestao publica e coordenagido de equipes,
conhecimentos socioassistenciais e habilidades com pessoas, conforme Resolugao CNAS
n°® 269/2006 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Decisio n® 0397/2017, item
6.2.1.9); e 6.1.2.10 - Disponibilizar equipe de referéncia para atendimento psicossocial da
alta complexidade para acompanhamento dos idosos acolhidos pelo municipio, de acordo

com a Resolugio CNAS n° 17/11 (Decisio n® 0397/2017, item 6.2.1.10);

Conhecer as a¢des adotadas pela Prefeitura e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
considerar implementadas as recomendagdes contidas na Decisao n°® 0397/2017 nos

itens: 6.2.2.2 - Normatizar a utilizacdo do Sistema informatizado SAFI para os
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funcionarios da Secretaria de Desenvolvimento Social (Decisao n® 0397/2017, item
6.2.2.2); 6.2.2.3 - Capacitar os funcionarios da Secretaria de Desenvolvimento Social na
utilizacdo do Sistema informatizado SAFI (Decisao n°® 0397/2017, item 6.2.2.3); 6.2.2.4 -
Realizar busca ativa de idosos em vulnerabilidade e risco social, para localiza¢ao, inclusao
no Cadastro Unico, atualizacio cadastral dos idosos, assim como encaminhamento destes
aos servicos da rede de prote¢ao social (Decisio n° 0397/2017, item 6.2.2.4); 6.2.2.6 -
Ampliar as vagas contratadas para acolhimento de idosos com ILPIs (Decisao n°
0397/2017, item 6.2.2.6); 6.2.2.7 - Criar o Fundo Municipal do Idoso de forma a
possibilitar a destinagao de recursos para a priorizacao dos servigos de prote¢ao ao idoso
(Decisio n° 0397/2017, item 6.2.2.7); ¢ 6.2.2.8 - Criar rubrica de assisténcia ao idoso no
or¢amento do Fundo Municipal da Assisténcia Social ou no Or¢amento da Secretaria,
acoes relacionadas a protegao social basica e especial (como por exemplo para
abrigamento de idosos e regularizacio de ILPIs), para garantia da prioridade do idoso

(Decisao n® 0397/2017, item 6.2.2.8).

3.6 Conhecer e considerar parcialmente implementadas pela Prefeitura e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social as recomendagdes contidas na Decisio n® 0397/2017
nos itens: 6.2.2.1 - Estruturar o Setor de Vigilancia Socioassistencial, com pessoal em
quantidade e competéncias especificas para a execugao das fungoes estabelecidas no item
III da Resolu¢ao n°® 130/2005 e no art. 94 da Resolu¢io CNAS n° 33/2012 (Decisao n°
0397/2017, item 6.2.2.1); e 6.2.2.5 - Realizar a acolhida e o acompanhamento de todos

os idosos que sofreram violagdo de direitos (Decisao n® 0397/2017, item 6.2.2.5).

3.7 Conhecer e considerar ndo implementada pela Prefeitura e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social a recomendagio contida na Decisio n® 0397/2017 no item: 6.2.2.9 -
Incluir no or¢amento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou do Fundo
Municipal de Assisténcia Social rubrica de recursos para manutengao do Conselho

Municipal do Idoso (Decisdo n® 0397/2017, item 6.2.2.9).

3.8 Conhecer as a¢bes adotadas pelo Conselho Municipal do idoso de Itajai e considerar
implementadas as recomendagdes contidas na Decisio n° 0397/2017 nos itens:
6.2.3.1 - Propor e aprovar a elaboracio de diagnostico da populagao de idosos no ambito
municipal, sob os aspectos biopsicossocial, politico, econémico e cultural, conforme art.
8°, 1II, da Lei (municipal) n® 5817/11 (Decisao n° 0397/2017, item 6.3.1); 6.3.2 -
Acompanhar e fiscalizar a Politica Municipal do Idoso, conforme art. 7° da Lei

8.842/1994 — Politica Nacional do Idoso e inciso III do art. 8° da Lei (municipal) n°
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5.817/11 (Decisao n° 0397/2017, item 6.3.2); 6.3.3 Cadastrar e inscrever todas as
entidades que atendem idosos no municipio, asilares e nao-asilares, com base no art. 48
do Estatuto do Idoso (Decisio n® 0397/2017, item 6.3.3); 6.2.3.4 - Elaborar resolu¢ao
que normatiza a fiscalizagao das entidades de assisténcia ao idoso no municipio (Decisao
n°® 0397/2017, item 6.3.4); 6.2.3.5 - Elaborar resolu¢do que normatiza a inscricio das
entidades que atendem idosos no municipio (Decisao n° 0397/2017, item 6.3.5); ¢ 6.3.6
- Elaborar e executar anualmente plano de fiscalizagdo das entidades de assisténcia ao
idoso, com base no art. 52 do Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741/2003 e inciso XVI do
art. 8° da Lei (municipal) n® 5817 /11 e inciso III do art. 173 da Lei Organica do Municipio
de Itajai (Decisio n° 0397/2017, item 6.3.6);

Dar ciéncia da Decisio, do Relatério Técnico e Voto do Relator que a fundamentam, ao
Prefeito Municipal de Itajai, ao Secretario Municipal de Assisténcia Social de Itajai e ao

Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Itajai.

Encerrar este processo de monitoramento, conforme art. 15 da Resolucio n. TC-

0176/2021.

Diretoria de Atividades Especiais, em 23 de abril de 2024.

Clique aqui para digitar texto.

ALEXANDRE THIESEN BECSI
Auditor Fiscal de Controle Externo
Coordenador de Controle

Encaminhem-se os Autos a elevada consideracio do Exmo. Sr. Relator Wilson Rogério Wan-
Dall, ouvido preliminarmente o Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas.

MICHELE FERNANDA DE CONTO EL ACHKAR
Auditora Fiscal de Controle Externo
Diretora da DAE
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Processo n.: @PMO 23/00740146

Assunto: Segundo monitoramento decorrente da auditoria operacional que avaliou a assisténcia ao
idoso de Itajai

Interessado: Volnei José Morastoni

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de ltajai

Unidade Técnica: DAE

Decisdo n.: 1316/2024

O TRIBUNAL PLENO, diante das razdes apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 e 113
da Constituicdo Estadual e 12 da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Conhecer do Relatério (de monitoramento) DAE/COAF/Div.4 n. 27/2024, que trata do
segundo monitoramento decorrente da Auditoria Operacional que avaliou a assisténcia a pessoa idosa
no Municipio de ltajai, pertinente ao Processo n. @RLA-15/00365235.

2. Conhecer as acdes adotadas pela Prefeitura Municipal de Itajai e pela Secretaria de Assisténcia
Social daquele Municipio e considerar cumpridas as determinagées constantes na Decisdo n.
0397/2017 deste Tribunal de Contas nos seguintes itens: 6.2.1.1 - Realizar o diagndstico da situagdo
do idoso no municipio com aspectos biopsicossociais, politico, econdmico e cultural no ambito
municipal, com identificacdo dos recursos e meios de ac¢do, determinacdo das prioridades e
estabelecimento de estratégias de acdo de acordo com o inciso lll do art. 52 da Lei (municipal) n.
5817/11 — Politica Municipal do Idoso de Itajai (Decisdo n. 0397/2017, item 6.2.1.1); 6.2.1.3 - Criar e
manter atualizado o banco de dados da situagdo do idoso no municipio, conforme inciso Xlll do art. 5°
da Lei (municipal) n. 5.817/11 (Decisdo n. 0397/2017, item 6.2.1.3); 6.2.1.6 - Adequar o niumero de
CRAS de acordo com o numero de familias referenciadas, conforme critério definido nos §§ 2° e 3° do
art. 64 da Resolugdo CNAS n. 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social e nas Orientacdes
Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social para o CRAS (Decisdo n. 0397/2017, item 6.2.1.6);
6.2.1.7 - Referenciar os idosos participantes dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(Grupos de Idosos e CCl), conforme previsto no art. 2° da Resolugdo CNAS 01/13 e nas Orientacbes
Técnicas do MDS (Decisdo n. 0397/2017, item 6.2.1.7); 6.2.1.12 - Coordenar e manter atualizado o
sistema de cadastro de entidades e organizagdes de atendimento ao idoso no Municipio, conforme
inciso Xl do art. 52 da Lei (municipal) n. 5.817/11 (Decisdo n. 0397/2017, item 6.2.1.12); € 6.2.1.13 -
Disponibilizar recursos humanos e financeiros para o Conselho Municipal do Idoso de Itajai com o
propdsito de executar as suas competéncias, conforme art. 72 da Lei 8.842/1994 — Politica Nacional do
Idoso c/c os arts. 82, 12, 13, 15 e 16 da Lei (municipal) n. 5.817/11 (Decisdo n. 0397/2017, item
6.2.1.13).

3. Conhecer as a¢des adotadas pela Prefeitura Municipal de Itajai e pela Secretaria de Assisténcia
Social daquele Municipio e considerar parcialmente cumpridas as determinag¢ées constantes na
Decisdo n. 0397/2017 deste Tribunal de Contas nos seguintes itens: 6.2.1.2 - Realizar plano de acdo
de assisténcia ao idoso no municipio, com base no diagndstico, conforme inciso Ill do art. 5° da Lei
(municipal) n. 5.817/11 (Decisdo n. 0397/2017, item 6.2.1.2); 6.2.1.4 - Realizar monitoramento e
avaliacdo da Politica Municipal do ldoso, de acordo com os incisos Il do art. 5° da Lei (municipal),
5.817/11 e VIl e X do art. 17 da Resolugdo CNAS n. 33/2012, que aprova a horma operacional basica
do sistema Unico de assisténcia social — NOB/SUAS (Decisdo n. 0397/2017, item 6.2.1.4); 6.2.1.5 -
Completar o nimero de profissionais e equipes do CRAS com profissionais efetivos, de acordo com as
Resolucdes CNAS ns. 269/2006 e 17/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Decisdo n2
0397/2017, item 6.2.1.5); e 6.2.1.11 - Incentivar a regularizacdo das ILPIs do municipio com base nos
arts. 16 e 17 da Lei n. 13.019/14 e nos incisos VIl do art. 42, VIl do art. 52 e | do art. 62 da Lei (municipal)
n. 5.817/2011 (Decisdo n. 0397/2017, item 6.2.1.11).
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4. Conhecer e considerar nGo cumpridas pela Prefeitura Municipal de Itajai e pela Secretaria de
Assisténcia Social daquele Municipio as determinagbes constantes na Decisdo n. 0397/2017 nos
seguintes itens: 6.2.1.8 - Completar o nimero de profissionais e equipes do CREAS, com profissionais
efetivos de acordo com as Resolugdes CNAS ns. 269/2006 e 17/2011 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (Decisdo n. 0397/2017, item 6.2.1.8); 6.2.1.9 - Preencher o cargo de Coordenador do
CREAS com profissional técnico de nivel superior concursado, com experiéncia na area de gestdo
publica e coordenacdo de equipes, conhecimentos socioassistenciais e habilidades com pessoas,
conforme Resolugdo CNAS n. 269/2006 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Decisdo n.
0397/2017, item 6.2.1.9); e 6.1.2.10 - Disponibilizar equipe de referéncia para atendimento
psicossocial da alta complexidade para acompanhamento dos idosos acolhidos pelo municipio, de
acordo com a Resolugdo CNAS n. 17/11 (Decisdo n. 0397/2017, item 6.2.1.10).

5. Conhecer as a¢des adotadas pela Prefeitura Municipal de Itajai e pela Secretaria de Assisténcia
Social daquele Municipio e considerar implementadas as recomendagbes contidas na Decisdo n.
0397/2017 nos seguintes itens: 6.2.2.2 - Normatizar a utilizacdo do Sistema informatizado SAFI para os
funcionarios da Secretaria de Desenvolvimento Social (Decisdo n. 0397/2017, item 6.2.2.2); 6.2.2.3 -
Capacitar os funcionarios da Secretaria de Desenvolvimento Social na utilizagdo do Sistema
informatizado SAFI (Decisdo n. 0397/2017, item 6.2.2.3); 6.2.2.4 - Realizar busca ativa de idosos em
vulnerabilidade e risco social, para localizacdo, inclusdo no Cadastro Unico, atualiza¢do cadastral dos
idosos, assim como encaminhamento destes aos servicos da rede de protec¢do social (Decisdo n.
0397/2017, item 6.2.2.4); 6.2.2.6 - Ampliar as vagas contratadas para acolhimento de idosos com ILPIs
(Decisdo n.0397/2017, item 6.2.2.6); 6.2.2.7 - Criar o Fundo Municipal do Idoso de forma a possibilitar
a destinacdo de recursos para a priorizacdo dos servicos de protecdo ao idoso (Decisdo n. 0397/2017,
item 6.2.2.7); e 6.2.2.8 - Criar rubrica de assisténcia ao idoso no orcamento do Fundo Municipal da
Assisténcia Social ou no Orcamento da Secretaria, a¢des relacionadas a protecdo social basica e
especial (como por exemplo para abrigamento de idosos e regularizacao de ILPIs), para garantia da
prioridade do idoso (Decisdo n. 0397/2017, item 6.2.2.8).

6. Conhecer e considerar parcialmente implementadas pela Prefeitura Municipal de Itajai e pela
Secretaria de Assisténcia Social daquele Municipio as recomendagbes contidas na Decisdo n.
0397/2017 nos seguintes itens: 6.2.2.1 - Estruturar o Setor de Vigilancia Socioassistencial com pessoal
em quantidade e competéncias especificas para a execugao das fungdes estabelecidas no item Il da
Resolugdo n. 130/2005 e no art. 94 da Resolugdo CNAS n. 33/2012 (Decisdo n. 0397/2017, item
6.2.2.1); € 6.2.2.5 - Realizar a acolhida e 0o acompanhamento de todos os idosos que sofreram violagado
de direitos (Decisdo n. 0397/2017, item 6.2.2.5).

7. Conhecer e considerar nGo implementada pela Prefeitura Municipal de Itajai e pela Secretaria
de Assisténcia Social daquele Municipio a recomendagéio contida na Decisdo n2 0397/2017 no item
6.2.2.9 - Incluir no orcamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou do Fundo
Municipal de Assisténcia Social rubrica de recursos para manuteng¢do do Conselho Municipal do Idoso
(Decisdo n? 0397/2017, item 6.2.2.9).

8 . Conhecer as ac¢Oes adotadas pelo Conselho Municipal do idoso de Itajai e considerar
implementadas as recomendagées contidas na Decisdo n. 0397/2017 nos seguintes itens: 6.2.3.1 -
Propor e aprovar a elaboracdo de diagndstico da populacdo de idosos no ambito municipal, sob os
aspectos biopsicossocial, politico, econémico e cultural, conforme art. 89, Il, da Lei (municipal) n.
5817/11 (Decisdo n. 0397/2017, item 6.3.1); 6.3.2 - Acompanhar e fiscalizar a Politica Municipal do
Idoso, conforme art. 72 da Lei 8.842/1994 — Politica Nacional do Idoso e inciso Ill do art. 82 da Lei
(municipal) n. 5.817/11 (Decisdo n. 0397/2017, item 6.3.2); 6.3.3 Cadastrar e inscrever todas as
entidades que atendem idosos no municipio, asilares e ndo-asilares, com base no art. 48 do Estatuto
do Idoso (Decisdo n. 0397/2017, item 6.3.3); 6.2.3.4 - Elaborar resolucdo que normatiza a fiscalizagdo
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das entidades de assisténcia ao idoso no municipio (Decisdo n. 0397/2017, item 6.3.4); 6.2.3.5 -
Elaborar resolu¢do que normatiza a inscricdo das entidades que atendem idosos no municipio (Decisdo
n.0397/2017, item 6.3.5); e 6.3.6 - Elaborar e executar anualmente plano de fiscalizacdo das entidades
de assisténcia ao idoso, com base no art. 52 do Estatuto do Idoso — Lei n. 10.741/2003 - e incisos XVI

do art. 82 da Lei (municipal) n. 5.817/11 e lll do art. 173 da Lei Orgénica do Municipio de Itajai (Decisdo
n. 0397/2017, item 6.3.6).

9. Determinar ao Controle Interno da Prefeitura Municipal de Itajai para que adote medidas
visando ao pleno atendimento dos itens constantes da Decisdo n. 0397/2017, consoante item 8 do
Parecer n. 1414/2024 do Ministério Publico junto a este Tribunal.

10. Dar ciéncia desta Decisdo, bem como do Relatdrio e Voto do Relator e do Relatério
DAE/COAF/Div.4 n. 27/2024 que a fundamentam, a Prefeitura Municipal de Itajai, ao Controle Interno

daquela Unidade Gestora e ao Secretdrio de Assisténcia Social e ao Presidente do Conselho do Idoso
do Municipio de Itajai.

11. Encerrar este processo de monitoramento, conforme art. 15 da Resolucdo n. TC-176/2021.

Ata n.: 34/2024

Data da Sessdo: 13/09/2024 - Ordinaria - Virtual

Especificagdo do quérum: Herneus Jodo De Nadal, José Nei Alberton Ascari, Adircélio de Moraes
Ferreira Junior, Wilson Rogério Wan-Dall, Luiz Roberto Herbst, Luiz Eduardo Cherem e Aderson Flores
Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Diogo Roberto Ringenberg
Conselheiros-Substitutos presentes: Cleber Muniz Gavi e Sabrina Nunes locken

HERNEUS JOAO DE NADAL WILSON ROGERIO WAN-DALL
Presidente Relator

Fui presente: DIOGO ROBERTO RINGENBERG
Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC
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