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APRESENTACAO

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Programag¢ao Anual de Auditoria Interna (PAAI) 2026 constitui o instrumento
formal de planejamento que detalha as atividades previstas da Controladoria (CONT), na
condig¢do de 6rgio central do sistema de controle interno do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina.

Elaborada em estrita observancia ao art. 26, IX, da Resolucio N. TC-149/2019" e as
diretrizes do Manual de Auditoria Interna (MAI), esta programagao abrange as frentes de
controle interno e auditoria interna para o periodo de 1° de abril de 2026 a 31 de margo de
2027.

O objetivo primordial da PAAI 2026 ¢ orientar os procedimentos e uniformizar as
técnicas e praticas de auditoria da CONT, submetendo a aprovagao da Presidéncia o
cronograma de trabalhos a serem desenvolvidos. Conforme preconiza o MAI, o documento
apresenta, de forma sucinta e objetiva, o conjunto de atividades de avaliagdo (assurance) e
consultoria (adpisory) voltadas ao aperfeicoamento da gestao.

Com esta programagao, busca-se promover a legalidade e a legitimidade na aplicagao
dos recursos publicos, por meio da avaliacao de processos e de instrumentos de controle a
fim de mitigar riscos e agregar valor institucional. O foco permanece no fortalecimento da
transparéncia, eficiéncia e efetividade das gestdes administrativa, or¢amentaria, financeira e
patrimonial desta Corte, consolidando-a como o Tribunal da Governanga Publica
Catarinense.

Reiteramos que a CONT desempenha suas competéncias com total independéncia,
imparcialidade, ética e objetividade, pautando-se na Constituicdo Estadual, no Cdédigo de
Etica dos Servidores do TCE/SC e nas melhores praticas internacionais de auditoria.

Equipe da Controladoria.

U'Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Resolucio N. TC-149/2019. Acesso em 02/03/2026.

Rua José da Costa Moellmann, 104, Centro, CEP 88020-170 — Florianépolis — Santa Catarina


https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/RESOLU%C3%87%C3%83O%20N.%20TC%200149-2019%20CONSOLIDADA.pdf
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1. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC) é uma institui¢io
independente e essencial a fun¢ao de controle, cuja principal responsabilidade consiste em
realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Estado
e dos municipios catarinenses. Sua atuagao abrange as entidades da administrag¢ao direta e
indireta, a fim de garantir que a aplicacdo dos recursos publicos ocorra com estrita
observancia aos principios da legalidade e da legitimidade.

A missao institucional do TCE/SC ¢é exercida por meio das fun¢oes fiscalizadora,
judicante, sancionadora, corretiva e normativa. Além dessas, o Tribunal desempenha um
papel educativo e orientador de destaque, promovendo a capacitacio de gestores e a
conscientizagdo sobre boas praticas de governanga, o que fortalece a integridade
administrativa e a confianca da sociedade nas instituicdes publicas.

Para o atual ciclo, o Tribunal pauta suas agoes no novo Planejamento Estratégico
para o perfodo 2024-2030. Esse plano direciona a Corte de Contas para uma atuagao cada
vez mais voltada a efetividade das politicas publicas e a inovagao no controle, buscando
mitigar riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos governamentais e a entrega
de valor ao cidadao.

Consolidado como o Tribunal da Governanca Publica Catarinense, o TCE/SC
reafirma seu compromisso de assegurar a transparéncia, a ética e a eficiéncia na gestdo
publica. Atuando como um canal de comunicagao entre a sociedade e o governo, o Tribunal
incentiva a participa¢ao cidada e o controle social, de modo a garantir que os impostos pagos

pela populagio sejam transformados em servigos puiblicos de qualidade.
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2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA CONTROLADORIA DO TCE/SC

O Sistema de Controle Interno do Tribunal de Contas foi regulamentado pela
Resolucio N. TC-003/2003. A Resolucio N. TC-0149/2019, por sua vez, conferiu nova
estrutura e novas competéncias aos 6rgaos do TCE/SC e criou a CONT, 6rgio central do
sistema de controle interno do Tribunal.

Vinculada diretamente a Presidéncia, a CONT ¢é responsavel por zelar pela eficiéncia,
eficacia e efetividade da gestdo institucional. Sua atuagdo ¢ regida principalmente pelas
Resolugdes N. T'C-003/2003 e N. TC-149/2019, que definem competéncias voltadas a
fiscalizacdo or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial da Corte.

Alinhada ao novo Planejamento Estratégico 2024-2030, a CONT busca modernizar
suas praticas para atuar de forma preventiva e inovadora, agregando valor a governanca
publica. O objetivo ¢ consolidar a Controladoria como uma unidade dedicada ao
fortalecimento dos controles internos e a mitigagao de riscos antes que esses impactem os
objetivos institucionais do TCE/SC.

Atualmente, a equipe técnica é composta por dois servidores efetivos e trés
residentes, sob a supervisao de uma diretora e de um coordenador. A estrutura da unidade
permite a distribui¢do de tarefas conforme o modelo das trés linhas do Institute of Internal
Auditors (I1A), assegurando a segregacao de fungdes e o atendimento aos requisitos

normativos de independéncia e objetividade.

2.1. Orgio Central do Sistema de Controle Interno (CI)

Na condi¢ao de 6rgao central do sistema de controle interno, a CONT tem por
finalidade assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestio administrativa, or¢amentaria,
financeira e patrimonial do Tribunal. Sua atuagido pauta-se nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, operacionalidade, publicidade e transparéncia.

O rol de atividades finalisticas nesta frente compreende a emissio de pareceres
técnicos sobre prestacoes de contas de recursos antecipados, em observancia a Instrugao
Normativa (IN) N. TC-33/2024; sobte atos de pessoal, conforme a IN N. TC-11/2011; e
sobre demonstra¢des contabeis e prestagiao de contas de gestao do Tribunal, de acordo com
a IN N. TC-20/2015. Ainda, abarca o envio de relatérios de atividades trimestrais e anuais,
destinados a Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC), e da execuc¢ao

orcamentaria e financeira da Corte de Contas.
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Adicionalmente, compete a unidade a conferéncia, certificacao e alimentacao dos
Relatérios de Gestao Fiscal (RGF) no Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro (SICONFI), sob as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). A
CONT também exerce a supervisio e manuten¢ao do Portal da Transparéncia, visando ao
atendimento dos critérios do Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP) da

Atricon.

2.2. Unidade Responsavel pelas Atividades de Auditoria Interna (AI)

Na condi¢ao de unidade responsavel pela funcao de auditoria interna, incumbe a
Controladoria realizar avaliacGes independentes quanto a governanca e a gestio do TCE/SC.
Atuando como terceira linha, a unidade busca agregar valor e aperfeicoar as operagoes da
Corte de Contas, alinhando-se aos objetivos do Planejamento Estratégico 2024-2030 para
uma atuagao preventiva e inovadora.

De acordo com o MALI, as atividades de auditoria interna dividem-se em duas frentes
de atuacgdo: trabalhos de avaliagio (assurance), os quais consistem no exame sistematico e
objetivo de evidéncias para fornecer uma conclusao independente sobre processos de
governanga, gestdo de riscos e controles; e trabalhos de consultoria (advisory), os quais se
caracterizam por atividades de aconselhamento, assessoria, treinamento e facilitacio
prestadas a Alta Administracdo e aos gestores.

O ciclo de trabalho da auditoria interna é pautado pela PAAI, que define as
prioridades com base no mapeamento de riscos-chave e na participagaio das partes
interessadas (stakeholders), observando os requisitos do Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna (IA-CM). A consolidagiao dos resultados e a demonstragdo do beneficio gerado

institucionalmente sao apresentadas anualmente no Relatério de Atividades da Auditoria

Interna (RAAI).
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3. PROGRAMAGCAO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAAI)

A PAALI constitui o instrumento formal de planejamento dos trabalhos da CONT,
fundamentada no art. 26, IX, da Resolucio N. TC-149/2019 e nas diretrizes do MAIL O
documento abrange as duas frentes finalisticas da unidade: controle interno (CI) e auditoria
interna (Al), alinhando as a¢des de fiscalizagao preventiva e inovadora aos objetivos do
Planejamento Estratégico 2024-2030.

As atividades detalhadas nesta programacao referem-se ao periodo compreendido
entre 1° de abril de 2026 e 31 de margo de 2027. Sao partes integrantes da PAAI: estrutura e
funcionamento da CONT do TCE/SC (tépico n. 2 deste documento - adaptado);
apresentacao resumida dos riscos-chave para a fundamentagao da PAAI (tépico n. 4 deste
documento); cronograma das atividades previstas para o periodo atual (topico n. 5 deste
documento); e consideragdes finais (topico n. 6 deste documento).

O fluxo de elaborag¢do observa a supervisao da Corregedoria-Geral, a qual compete
avaliar a programacdo e sugerir ajustes no prazo preferencial de 10 dias uteis.
Subsequentemente, a Presidéncia analisa a viabilidade das sugestOes, inclui suas proprias
proposi¢des e aprova os termos finais do documento em até 15 dias uteis. Caso ocorra
discordancia sobre itens incluidos, a CONT promove os ajustes justificados e reinicia o rito
de encaminhamento.

A PAAI possui natureza flexivel, o que admite supressoes, inclusdes ou ajustes em
sua redacao original para adaptagao a novas realidades normativas ou operacionais. Eventuais
atividades acrescentadas e autorizadas pela Presidéncia durante o exercicio dispensam a
reedi¢do formal deste plano, mas devem ser obrigatoriamente registradas no RAAI para fins

de transparéncia e avaliagao dos resultados alcancados.
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4. RISCOS-CHAVE E PARTICIPACAO DAS PARTES INTERESSADAS

A elaboracao da PAAI fundamenta-se na identificacio de riscos-chave, em estrita
observancia a Politica de Gestao de Riscos (PGR) do TCE/SC, instituida pela Resolugao N.
TC-258/2024. Esse alinhamento permite vincular as prioridades da auditoria interna as
ameagas e oportunidades que impactam diretamente o alcance dos objetivos institucionais e
o planejamento estratégico da Corte.

Adicionalmente, a unidade adota o IA-CM, desenvolvido pelo IIA, para mensurar
sua conformidade com os padroes internacionais de pratica profissional. No ambito desse
modelo, destaca-se o KPA 2.4 (Plano de Auditoria baseado nas prioridades da gestao e partes
interessadas), cujo proposito ¢ o desenvolvimento de cronogramas de trabalho resultantes
de consultas sistematicas a Alta Administracao e aos demais stakeholders.

Portanto, a estrutura¢do técnica do plano anual de auditoria exige a avaliagido da
maturidade da gestao de riscos do Tribunal, a exposicao detalhada dos procedimentos de
identificacdo e analise de riscos, e a sele¢do criteriosa de objetos de auditoria. Esse processo
integra a analise técnica da CONT com as percepgoes e sugestdes das partes interessadas,

garantindo que o controle agregue valor efetivo a governanga.

4.1. Avaliagdo da Maturidade da Gestdo de Riscos do Tribunal de Contas

A maturidade da gestao de riscos em um o6rgao publico reflete o estagio de
desenvolvimento e a profundidade com que os processos de gerenciamento estio
incorporados as atividades e tomadas de decisao da instituigao. Esse conceito é vital para
assegurar que as ameagas sejam identificadas e mitigadas de forma eficaz, com vistas a
promogao da integridade e ao alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal.

Para a estruturagao da PAAI 2026, a avaliagao dessa maturidade é uma etapa técnica
preliminar obrigatéria, pois permite identificar as areas prioritarias para a fiscalizacao. Entre
os fatores fundamentais para esse diagnoéstico, destacam-se: estrutura formal e politicas
(existéncia de normas e unidades especificas de riscos); integragao organizacional (aplica¢ao
cotidiana da gestido de riscos); comprometimento da lideranca (grau de suporte da Alta
Administra¢ao); e capacita¢ao e comunicag¢ao (investimento na formacao dos servidores).

O TCE/SC deu passos significativos com a aprovacio da Resolugao N. TC-
258/2024, que instituiu sua PGR, e com a criagio da Unidade de Gestao de Riscos e de
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Integridade (UGRI), vinculada a Assessoria de Planejamento (APLA). Contudo, a gestao de
riscos no Tribunal ainda é considerada incipiente.

A realidade institucional demonstra que a cultura de riscos ainda nio esta plenamente
consolidada de forma transversal e a maior parte dos processos internos ainda nao possui
mapeamento adequado. Essa imaturidade técnica impede, no momento, que a CONT
selecione seus objetos de auditoria com base apenas nas avaliagoes realizadas pelas proprias
unidades auditadas.

Portanto, o ciclo de 2026 foca na evolucdo desse sistema, buscando o alinhamento
total entre a gestao de riscos e os objetivos institucionais. Somente com o amadurecimento
cultural e a capacitagao continua sera possivel estabelecer objetos de auditoria que
contribuam, de maneira assertiva, para a melhoria da governanga e o fortalecimento do stazus

de "Tribunal da Governanca Publica Catarinense".

4.2. Procedimentos Adotados para Identificagao dos Riscos
Apesar do estagio incipiente da maturidade em gestdo de riscos no TCE/SC, a
defini¢ao dos trabalhos de auditoria requer a adogao de critérios técnicos baseados em riscos.
O MAI, em conformidade com as normas internacionais e as diretrizes da Controladoria-

Geral da Uniao (CGU), estabelece trés abordagens fundamentais para a selecio de objetos:

a) Sele¢do com base na avaliacdo de riscos da unidade auditada: utiliza as
conclusdes e mapas de riscos produzidos pelos préprios gestores das
areas.

b) Selecio com base na avaliacio de riscos da auditoria interna:
fundamenta-se no julgamento profissional e na expertise da equipe técnica
da Controladoria.

©) Selegio com base em fatores de riscos: avalia varidveis externas e

internas para priorizar objetos com maior vulnerabilidade.

Em face da imaturidade institucional para a aplicacdo integral da abordagem descrita
na alinea “a”, a CONT prioriza a colaboracdo ativa das partes interessadas, em estrita
observancia ao requisito KPA 2.4 TA-CM.

Nesse cenario, a UGRI e a APLA, por meio do Memorando n. 148, em conjunto,

indicaram areas criticas e temas de alta relevancia que carecem de fiscalizagdo prévia. Entre

as sugestOes, destacam-se processos com expressivo volume de recursos financeiros tais
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como: convénios e acordos de cooperacao (APLA); folha de pagamento de ativos e inativos
(DGP); e conformidade dos registros e execugao or¢amentaria e financeira (DAF). Nesses
processos, ha riscos de desvio de finalidade, de execucao irregular e de prejuizo ao erario.
Apbs a recepgao dessas demandas, a equipe técnica da CONT aplicou a metodologia
de julgamento profissional (alinea “b”) para a analise da viabilidade das sugestdes. Esse
exame considerou o conhecimento acumulado em auditorias anteriores, a natureza dos riscos
mapeados pela UGRI e a relagao custo-beneficio para a Corte de Contas. Tal procedimento
assegura que a PAAI 2026 concentre esfor¢os nos objetos com maior potencial de agregacao

de valor e mitigagdo de ameagas aos objetivos estratégicos do Tribunal.

4.3. Participagdo das Partes Interessadas na Sele¢ao dos Trabalhos

A estruturagao da PAAI 2026 observa o requisito KPA 2.4 do IA-CM, que estabelece
o desenvolvimento de planos de auditoria pautados nas prioridades da gestdao e na consulta
sistematica as partes interessadas. Tal diretriz assegura o alinhamento entre as atividades da
unidade central de controle interno e as necessidades estratégicas da Corte, com foco no
aperfeicoamento da governanga institucional.

Nesse cenario, a CONT promoveu a interlocu¢ao com unidades chave para a
obtencao de subsidios sobre fragilidades de controle e oportunidades de melhoria. O
processo formal de consulta envolveu a Presidéncia, a Corregedoria-Geral, a Diretoria-Geral
de Administracio (DGAD), a Diretoria de Administracio e Financas (DAF), Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP) e a Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTT).

Para o exercicio de 2026, o objetivo institucional é a expansao da participagiao de
outras diretorias e unidades técnicas para a diversificagdo dos objetos de fiscalizagio ¢ a
maximizagao do valor agregado a gestao. A defini¢ao final dos trabalhos decorre da avaliagiao
técnica da CONT sobre as proposicoes recebidas, sob o prisma da viabilidade técnica, da

urgéncia e da relacdo custo-beneficio para o Tribunal.

4.4. Selegao dos trabalhos com base em riscos e nas partes interessadas
A selecdo dos trabalhos para a PAAI fundamenta-se em trés vertentes técnicas: a
conformidade com o KPA 2.4 do IA-CM, que prioriza as demandas da gestio e dos
stakeholders; a aplicacdo da Metodologia de Gestao de Riscos (ISO 31.000 e COSO II),

integrada ao Plano de Integridade institucional; e o julgamento profissional da CONT,
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amparado no histérico de atividades e na avaliagdao da relagdo custo-beneficio sob o prisma

da natureza, época e extensao dos procedimentos necessarios.

4.4.1. Sugestdes de trabalhos das partes interessadas

A estruturagao da PAAI 2026 prioriza a interlocu¢ao com as unidades administrativas
para o alinhamento das agdes de controle as necessidades estratégicas da gestio, em estrita
observancia ao requisito KPA 2.4 do IA-CM. Para este ciclo de planejamento, a
Controladoria processou as demandas apresentadas pela DGP e pela DTI.

Para este periodo, foram apresentadas 5 (cinco) sugestdes pela DGP, por intermédio
do Memorando DGP n. 79/2025, e 4 (quatro) sugestbes pela DTI, mediante o envio do
Memorando DTI n. 447/2025, conforme quadro a seguit:

Quadro 1. Objetos de auditoria sugeridos com base nas partes interessadas

Unidade Objetos de auditoria sugeridos:

DTI 1. Monitoramento da Satide do Ambiente Computacional:

1.1. Implementac¢do ou aprimoramento de ferramentas de monitoramento continuo para
verificar a integridade, desempenho e disponibilidade dos sistemas de banco de dados.
1.2. Criagdo de relatérios periédicos de desempenho e estado do ambiente, com
indicadores-chave (KPIs) claros e alinhados as melhores praticas.

1.3. Estabelecimento de alertas em tempo real para identificar falhas ou degradacio de
servicos, permitindo a¢des proativas.

2. Rotinas de Backup (Frequéncia e Qualidade dos Resultados):

2.1. Defini¢iao de politicas robustas de backup, que incluam frequéncia ideal (diaria,
semanal etc.) e retengio eficiente, em conformidade com os requisitos de continuidade de
negbcios e prevengio de perdas de dados.

2.2. Realizagdo de auditorias regulares para testar a integtidade e a confiabilidade dos
backups, com documentac¢io detalhada dos resultados.

2.3. Avaliacdo da implementacdo e a eficacia de backups incrementais e completos, bem
como da automacio dessas rotinas.

3. Gestiao Contratual de Licenciamento de Software:

3.1. Revisdo e monitoramento continuo das licencas de software relacionadas a bancos de
dados para assegurar conformidade e evitar penalizagGes contratuais.

3.2. Negociagdo continua com fornecedores para obter condi¢des financeiras mais
favoraveis e garantir a adequagdo as necessidades institucionais.

3.3. Introducio de uma ferramenta de gestio de ativos de software para acompanhar e
garantir o uso eficiente dos recursos licenciados.

4. Gestio de Pessoal:

4.1. Avaliacdo das competéncias atuais da equipe técnica responsavel pelos bancos de
dados, identificando lacunas e promovendo formacgdes especificas direcionadas a
tecnologias emergentes e melhores praticas.

4.2. Planejamento e proposi¢ao de treinamentos regulares em ferramentas e melhores
praticas no gerenciamento de bancos de dados.

4.3. Desenvolvimento de um plano de sucessao e retencao de talentos na equipe técnica
para assegurar a continuidade das operacoes e expertise institucional no longo prazo.
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Quadro 1. Objetos de auditoria sugeridos com base nas partes interessadas

Unidade Objetos de auditoria sugeridos:

DGP 1. Reestruturagido setorial: avaliar a nova configuracgio da DASS, com foco no
redesenho das atribui¢oes e na defini¢do precisa do escopo de atuagio, especialmente apds
a transferéncia das competéncias de pericia para a DGAD e a regulamentacio e
implementacio do Programa de Assisténcia a Saude (PAS);

2. Conformidade normativa: mapear e consolidar o arcabouco normativo aplicavel ao
setor, assegurando a aderéncia as normas de saude ocupacional, prevencdo de riscos
psicossociais e legislacbes pertinentes (ex.. Normas Regulamentadoras - NRs e
dispositivos da Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT aplicaveis ao servico publico);
3. Gestdo de recursos humanos: enderecar fragilidades operacionais, especificamente a
vacdncia de cargo de chefia de divisao e a elevada dependéncia de forg¢a de trabalho
terceirizada;

4. Capacitagio e desenvolvimento: mapear as competéncias necessarias aos servidores
da DASS, com foco em temas estratégicos como Lei Geral Protecio de Dados (LGPD),
atendimento e saude mental; e

5. Atualizagdo tecnoldgica: acompanhar nova contratacdo e sugerir melhorias
concernentes a solugao informatizada utilizada pelo setor, dada a proximidade do fim da
vigéncia contratual atual.

Por sua vez, a DAF informou a inexisténcia de sugestdes adicionais de trabalhos de
auditoria interna para o exercicio de 2026 em virtude do seu envolvimento atual em duas
frentes prioritarias em parceria com a Controladoria: uma consultoria sobre instancias de
competéncia, capacidade operacional e definicio de indicadores-chave de desempenho
(KPIs) e um levantamento da estrutura organizacional da diretoria. Visto que tais projetos
demandam tempo expressivo para o alinhamento entre as equipes e tém implementacao
prevista para o ciclo de 2020, a unidade optou por concentrar esfor¢cos nas demandas ja

existentes para assegurar a eficiéncia institucional.

4.4.2. Sugestdes de trabalhos com base em riscos

A CONT consultou formalmente a UGRI e a APLA para a identificacio de 4areas
criticas com potencial para fiscalizagao no ciclo de 2026. Por meio do Memorando n. 148
em conjunto UGRI/APLA, as unidades apresentaram sugestoes de objetos fundamentadas
na andlise de riscos, com foco em processos de alta relevancia institucional e expressivo

volume de recursos financeiros, os quais nunca foram objeto de auditoria interna.
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Quadro 2. Objetos de auditoria sugeridos com base em riscos

7

Area Temas:

1. Convénios e Acordos de | 1.1. Programa de trabalho e fluxo dos convénios e acordos

Cooperacao de cooperagao.

2. Gestao de Pessoas 2.1. Folha de pagamento (ativos e inativos).

3. Orcamentaria, Financeira | 3.1. Leis orcamentarias e execucido do orcamento;
e Contabil 3.2. Conformidade dos registros contabeis;

3.3. Publicacio das demonstracbes contabeis; e
3.4. Cumprimento de limites legais (LRF, em especial).

Tais indicagoes reforcam a necessidade de atuagao preventiva da CONT em areas
com maior exposi¢do a ameagas operacionais e de conformidade, em estrito alinhamento

com os objetivos estratégicos da Corte.

4.4.3. Sugestdes de trabalhos com base no julgamento da Controladoria

Por fim, nesta vertente, a selecio dos trabalhos fundamenta-se no julgamento
profissional da equipe técnica da CONT, em conformidade com a alinea “b” do item 4.4 do
MALI. Tal abordagem considera a experiéncia acumulada em ciclos anteriores, os resultados
das fiscalizagoes pretéritas e a avaliagdao da relacdo custo-beneficio, priorizando temas de alta
relevancia normativa e impacto na governanga institucional.

Para o ciclo da PAAI 2026, a CONT indica, devido a necessidade de verificacao da
aderéncia das praticas administrativas as politicas instituidas pela Corte, os seguintes objetos

para avaliacao ou consultoria:

Quadro 3. Objetos de auditoria com base no julgamento da Controladoria

7

Area Objeto de auditoria: Justificativa para o trabalho:

Governanca | Planejamento Estratégico 2024- | Realizacdo de avaliagio especial para analisar o
2030 andamento do Plano de A¢ido e o cumprimento dos
objetivos estratégicos. O foco reside em garantir que as
iniciativas setoriais convitjam para a consolidagdo do
Tribunal como o Tribunal da Governanca Publica
Catarinense.

Governanga | Politica de Seguranca da | Exame dos controles internos voltados a salvaguarda
Informacio, Privacidade e | de ativos informacionais e a conformidade com a Lei
Prote¢do de Dados Geral de Protecio de Dados (LGPD). A relevancia do
tema acentua-se diante do uso de forc¢a de trabalho nio
efetiva e da necessidade de mitigar riscos de vazamento
ou perda de informagGes sensiveis.
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Quadro 3. Objetos de auditoria com base no julgamento da Controladoria

7

Area Objeto de auditoria: Justificativa para o trabalho:

Governanga | Politica de Prevencio e | Avaliagio da implementagio dos mecanismos de
Enfrentamento ao Assédio prevengao e dos canais de denuncia estabelecidos pela
nova normativa. Esse trabalho integra os eixos do
Programa de Integridade, visando a promoc¢io de um
ambiente de trabalho ético e a mitigacdo de riscos
psicossocials e reputacionais.

Governanca | Politica de Gestdo de Pessoas Verificacdo da atualidade e eficicia dos processos de
desenvolvimento funcional, recrutamento e retencio
de talentos. A analise busca identificar lacunas entre as
competéncias disponfveis e as necessarias para o
alcance das metas do novo ciclo estratégico.

Governanga | Politica de Comunicacio nas | Monitoramento da conformidade das publica¢oes
Redes Sociais institucionais com os principios da administracio
publica e com as diretrizes de transparéncia ativa. O
objetivo é assegurar que a interacdo com a sociedade
fortaleca a imagem e a credibilidade do Tribunal.

A inclusao desses objetos na PAAI 2026 assegura que a CONT atue de forma
preventiva e inovadora, conforme preconizado pelo Planejamento Estratégico, fornecendo
a Alta Administragao subsidios técnicos para o aperfeicoamento continuo dos controles e da

governanga COI'p orativa.

4.5. Selecao dos trabalhos de auditoria
Visto que a CONT acumula as fun¢oes de auditoria interna e de 6rgao central do
sistema de controle interno, a restrita capacidade operacional da equipe — composta por dois
servidores efetivos e trés residentes — impede o atendimento integral de todas as sugestoes
da UGRI e das partes interessadas.
Diante dessa limitagao de recursos humanos, este topico detalha a selecdao definitiva
dos trabalhos para o exercicio de 2026, pautada no julgamento profissional dos auditores e

na analise técnica da relagao custo-beneficio para o Tribunal.

4.5.1. Levantamento de informagoes sobre o universo de auditoria

A inexisténcia de um nfvel adequado de maturidade para a gestio de riscos no
TCE/SC, aliada ao fato de que grande parte dos processos internos carece de mapeamento,
impoe a CONT a necessidade de realizar levantamentos sistematicos para a compreensao do

universo de auditoria. Embora o Programa de Integridade monitore areas especificas desde
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2020, a unidade de auditoria interna busca ampliar o conhecimento técnico sobre as
operagoes da Corte para fornecer subsidios estratégicos a Alta Administragao.

Nesse contexto, as atividades de levantamento de informagoes para o ciclo de 2026
priorizam as politicas institucionais. Dentre os temas selecionados para levantamento,
destaca-se a andlise do Planejamento Estratégico 2024-2030, com foco na convergéncia das
iniciativas setoriais para a consolidacio institucional como o Tribunal da Governanca Publica
Catarinense.

No ambito da Seguranca da Informagdo, Privacidade e Protecio de Dados
(Resolugio N. TC-179/2021 e Portaria N. TC-0196/2024), o exame recai sobre a
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e a salvaguarda de ativos
informacionais, especialmente diante dos riscos inerentes ao uso de for¢a de trabalho nao
efetiva.

A CONT também avalia a implementacao da Politica de Prevencao e Enfrentamento
ao Assédio (Resolucio N. TC-254/2024), como eixo fundamental do Programa de
Integridade para a mitigacao de riscos psicossociais e a promog¢ao de um ambiente ético.

Complementarmente, o levantamento podera abranger a Politica de Gestao de
Pessoas (Resolucao N. TC-52/2011), para identificar lacunas de competéncias e avaliar os
processos de recrutamento e retencao de talentos frente aos novos objetivos estratégicos.
Por fim, também sera objeto do trabalho a Politica de Comunica¢io nas Redes Sociais
(Resolugao N. TC-0148/2018), a qual assegura a adeténcia das publicacdes institucionais aos
principios da administra¢ao publica e o fortalecimento da transparéncia ativa.

Esse procedimento técnico permitira que a CONT extraia recomendagdes precisas;
minimize as ameacas a0 cumprimento das metas organizacionais; e assegure que o controle

interno funcione como um agente de inovagao e melhoria continua na gestio publica.

4.5.2. Auditoria de acompanhamento das contratagées

A manuten¢ao da auditoria de acompanhamento das contratagdes para o ciclo de
20206 justifica-se pela necessidade de um monitoramento continuo e preventivo em uma area
de alta materialidade financeira e relevancia operacional. Historicamente, a transi¢io do
modelo de emissao de pareceres individuais para cada processo administrativo para uma
abordagem sistémica de auditoria interna permitiu maior eficiéncia na aloca¢ao da forga de

trabalho da CONT e uma visao mais ampla dos controles internos.

Programagio Anual de Auditoria Interna 14 CONT/2026




He=Ne

GTba TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Governanca :‘, Controladoria (CONT)
Publica Z
Catarinense

Para o exercicio de 20206, a continuidade desse trabalho fundamenta-se nos seguintes
pilares técnicos:

e Acompanhamento tempestivo: diferente da analise a posteriori, a auditoria de
acompanhamento permite a identificacao de fragilidades em tempo real. Esse modelo
de fiscalizagao concomitante possibilita a emissao de notas de auditoria e notificacoes
para providéncias imediatas, o que evita a consolidagao de irregularidades e eventuais
prejuizos ao Erario.

e Adesdo normativa (Lei N. 14.133/2021): visto que a aplicacdo da nova Lei de
Licitagoes e Contratos ainda ¢ recente no Tribunal, a auditoria atua como um
mecanismo de suporte a conformidade, mitigando riscos decorrentes de
interpretacdes equivocadas ou falhas procedimentais no novo rito legal.

e Materialidade orgamentaria: as contratagcdes institucionais representam uma
parcela expressiva do or¢amento da Corte de Contas, aproximadamente 21%, o que
exige vigilancia constante para assegurar a economicidade e a eficiéncia dos gastos

publicos.

O escopo do trabalho compreende a aplicagao de listas de checagem estruturadas
para avaliar processos de licitagdo, contratagdes diretas, aditamentos e instrumentos
correlatos. O objetivo final ¢ consolidar a seguranca juridica dos atos de gestao e garantir que
os procedimentos de compra do Tribunal operem com transparéncia e em estrita observancia

ao interesse publico.

4.5.3. Trabalho de consultoria — reestruturagao da DASS

Com base na demanda especifica apresentada pela DGP no Memorando N. 79/2025,
a CONT propoe a execucio de um trabalho de consultoria (advisory) focado na
Reestruturacio e Governanca da Divisao de Assisténcia a Saide do Servidor (DASS). Essa
atividade, fundamentada nas disposi¢oes do MAI, utiliza as modalidades de assessoramento
e facilitagdo para apoiar o gestor no redesenho das atribui¢oes da respectiva divisao.

O objetivo central ¢ a adaptagao da estrutura organizacional da unidade frente as
recentes transformagdes institucionais, notadamente a transferéncia das competéncias de
pericia para a DGAD e a regulamentagao do Programa de Assisténcia a Saide (PAS). O

escopo técnico abrange o fornecimento de apoio especializado para a consolidacio do
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arcabouc¢o normativo de satde ocupacional e a defini¢ao precisa do novo fluxo operacional
do setor.

Ao atuar como facilitadora, a equipe de auditoria interna estimula discussoes técnicas
para o aperfeicoamento dos processos e controles, sem assumir responsabilidade decisoria,
a qual permanece restrita a gestao. Essa proposta se alinha ao propésito de agregar valor a
governanga e garantir que a reestruturacdo ocorra com seguranga juridica e eficiéncia

operacional, em estrita observancia aos objetivos estratégicos do Tribunal.

4.5.4. Avaliagdo especial dos sistemas de banco de dados

Para o atendimento das demandas relativas ao ambiente computacional, rotinas de
backup e gestao de licenciamento, apresentadas pela DTT, a CONT estabelece a execugao de
um trabalho de avaliacdo (assurance), especificamente na modalidade de avaliacio especial.
Esse instrumento técnico permite a realizagdo de um trabalho célere e focado, cujos
resultados poderao auxiliar na preven¢ao e na mitigacao de riscos significativos de forma
tempestiva.

O trabalho consiste no exame sistematico e objetivo de evidéncias para a validagao
da integridade, do desempenho e da disponibilidade dos sistemas de banco de dados, além
da verificacdo da aderéncia das politicas de backup aos requisitos de continuidade de negocios.
No ambito do licenciamento de software, a avaliacio foca na conformidade contratual e na
eficiencia do uso dos ativos, com o intuito de evitar penalizagOes e garantir a seguranca
juridica da Corte de Contas.

A adocao dessa modalidade técnica fundamenta-se na alta sensibilidade dos ativos
informacionais e na caréncia de fiscalizagGes prévias nesses processos criticos, conforme
destacado pela UGRI. Por meio do julgamento profissional e do ceticismo profissional, a
equipe de auditoria interna fornece uma conclusao independente sobre a eficacia dos
controles internos, o que agrega valor a governanga e assegura a prote¢do do patrimonio
digital institucional. Tal iniciativa cumpre o requisito KPA 2.4 do IA-CM, ao integrar as

prioridades da gestao técnica com a estratégia de controle da institui¢ao.

4.5.5. Avaliagdo especial de convénios e acordos de cooperagao
Em atengdo a proposta apresentada pela UGRI por meio do Memorando n. 148

UGRI/APLA, a CONT decidiu incluir na PAAT a realizagdao de uma avaliacio especial sobre
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os convénios e acordos de cooperacio firmados pelo Tribunal. Essa decisio fundamenta-se
na alta relevancia institucional do tema e no fato de que essa area e seus fluxos de trabalho
nunca foram objeto de auditoria interna anteriormente.

A opgao pela modalidade de Avaliagio Especial, em detrimento de uma auditoria de
conformidade extensiva, decorre da necessidade de um trabalho mais célere e objetivo. Esse
formato técnico permite que a CONT, mesmo com uma equipe reduzida, fornega respostas
tempestivas a Alta Administragio para prevenir irregularidades e mitigar os riscos mais
significativos de forma imediata. Assim, o trabalho visa garantir que os instrumentos de
cooperagao observem o interesse publico e contribuam efetivamente para o fortalecimento

da governanca institucional.

4.5.6. Avaliagdo da integridade e dos controles de prevengio a fraude

Em consonancia com o fortalecimento da governanga institucional e com as
diretrizes do Programa de Integridade do TCE/SC, a CONT podera executar trabalhos de
avaliacao (assurance) voltados a andlise da efetividade, da conformidade e da maturidade dos
mecanismos institucionais relacionados a ética, a integridade e a prevencao de fraudes e atos
de corrupgio.

Esses trabalhos tém por finalidade fornecer a Alta Administracio uma visao
independente acerca da adequagao dos controles internos e dos instrumentos de governanga
existentes, bem como identificar oportunidades de melhoria nos processos de prevencao,
deteccdo, apuracio e resposta a irregularidades.

O escopo das avaliagdes podera abranger, entre outros aspectos:

I — a efetividade dos processos de apuracao e da aplicagao de sang¢oes relacionadas a

desvios éticos e de integridade;

II — a regularidade, a abrangéncia e a eficiéncia das agdes de comunicagao

institucional dos valores, principios e normas de conduta do Tribunal;

IIT — a adequagdo e a eficacia dos controles internos voltados a prevengao e ao

combate a fraude e a corrupgao, com a utiliza¢ao, no que couber, das metodologias

e ferramentas do Programa Nacional de Prevencio a Corrup¢ao (PNPC) e do sistema

e-Prevencio;

IV — a consisténcia e a implementacdo da politica institucional de combate a fraude

e cotrupcio e/ou do programa de integridade;
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V — o grau de implementacio dos planos de integridade e da gestdo de riscos de

fraude e corrupcio no ambito do TCE/SC;

VI — a atualizagdo normativa do Cdédigo de Etica ¢ a efetividade das atividades

desempenhadas pela Comissio de Etica; e

VII — a realizagao de avaliagoes especificas dos controles internos existentes, sempre

que identificadas ocorréncias de fraude ou corrupg¢ao, com vistas a0 aprimoramento

continuo dos mecanismos de controle.

Adicionalmente, a CONT podera propor e acompanhar a defini¢dio e o
monitoramento de indicadores de desempenho voltados a avaliagio continua da governancga
de integridade, incluindo, entre outros:

a) indicadores relacionados a gestao da ética e da integridade;

b) indicadores de implementagao ¢ efetividade de controles preventivos contra fraude

€ Cottupgao;

¢) indicadores de resultados das agdes de detecgao de fraude e corrupgao; e

d) indicadores de resultados de investigacdes e de aplicacdo de sangdes decorrentes

de casos de fraude e corrupgio.

Para fins de avaliagdao periddica e padronizagio metodoldgica, podera ser utilizado,
no que couber, o sistema e-Prevencao, disponibilizado pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), como ferramenta de apoio a mensura¢ao do nivel de maturidade dos mecanismos de
prevencio a corrupe¢ao e de promogao da integridade institucional.

A inclusdao desse eixo tematico na PAAI reforca a atuagao preventiva da auditoria
interna e sua contribui¢ao para o fortalecimento da cultura de integridade, em alinhamento

as melhores praticas nacionais e internacionais de governanga publica.

4.5.7. Outras atividades de auditoria interna

A CONT mantém, para o exercicio de 2026, o procedimento semestral de revisao
analitica da folha de pagamento de ativos e inativos. Essa atividade, sugerida pela
Corregedoria-Geral e reforcada pela UGRI, fundamenta-se na analise técnica dos registros
para a identificacdo de variagbes e a mitigacao de riscos operacionais em area de elevada
materialidade financeira.

Quanto as sugestdes de fiscalizagdo sobre leis orcamentarias, execu¢io do

or¢amento, conformidade dos registros contabeis e cumprimento de limites legais, a unidade

Programagio Anual de Auditoria Interna 18 CONT/2026




e=e

GTba TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

NG .
Governanga E Controladoria (CONT)
Publica Z

Catarinense

nao realizara auditorias autonomas, visto que tais objetos integram as competéncias
continuas da CONT na fun¢iao de 6rgao central do sistema de controle interno.

O controle institucional ocorre por meio da revisao periédica do Relatério de Gestao
Fiscal (RGF) e dos relatérios trimestrais de atividades encaminhados ao Poder Legislativo.
Além disso, a unidade emite relatérios trimestrais de acompanhamento or¢amentario,
financeiro, patrimonial e operacional, o que assegura a conformidade dos atos de gestio
frente ao arcabougo normativo vigente e a LRF.

A programagao abrange também o monitoramento da execug¢ao das recomendagdes
incluidas em relatérios de auditorias e inspecoes. Esse trabalho avalia se as unidades adotam
as medidas saneadoras propostas e verifica se as intervencdes da auditoria interna geram

beneficios efetivos a administragao e ao fortalecimento da governanga institucional.
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Quadro 4. Atividades da Controladoria

Item

Atividade

Analise de prestacdes de contas

(diarias, adiantamentos e
convenios).
Andlise de atos de pessoal
(admisses, aposentadorias e
pensoes).
Acompanhamento das  diarias

pagas para fins de envio ao e-
Social.

Acompanhamento dos registros
contdbeis e de  execucio
orcamentaria do més antetior.

Ratificagao dos atos juridicos e de
pessoal enviados pelo e-Sfinge.

Elaboraciao e encaminhamento 2
Presidéncia do Relatorio  de
Atividades da Auditoria Interna.

Tipo

CI

CI

CI

CI

CI

Al

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Periodicidade

Conforme demanda

Conforme demanda

Mensal

Mensal

Mensal

Anual

Programagio Anual de Auditoria Interna

Produto

Parecer

Parecer

Despacho

Registro no
sistema e-
Sfinge

Relatorio

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Controladoria (CONT)

Prazo/Data
Com prioridade, em até 3 dias

ateis

Até o dia 30 do més subsequente

Até o dia 10 do més subsequente

- Recebimento: até o dia 20 do
més subsequente

60 dias do
trimestre

- Anilise: até
encerramento  do
correspondente

- Recebimento: na data da edi¢ao
do ato juridico ou do ato de
pessoal

- Anilise: até o 20° dia do meés
subsequente ao da competéncia

Até 30/04/2026.

20

Base legal

Art. 26, T e 11, da Resolucao
N. TC-149/2019

Arts. 26, I e II e 56, XII, da
Resolucio N. TC-149/2019

Art. 26, I, da Resolucio N.
TC-149/2019

Art. 26, 1, 11 e III, da
Resolugio N. TC-149/2019

Art. 23, § 1°, da Instrucio
Normativa N. TC-28/2021.

Manual de Auditoria Interna
— MAI

CONT/2026

Observagdes

Diarias, compra de materiais,
equipamentos, reformas,
despesas de carater sigilosos etc.

Atos de pessoal de Conselheiros,
de Conselheiros-substitutos e de
servidores (conforme o caso).

Acompanhamento mensal,
sendo  que as  referidas
informagbes  integrardo  os

relatérios trimestrais elaborados
pela CONT.

Se houver apontamentos, estes
irdo para o relatério do item 8.

Se houver apontamentos, estes
irdo para o relatério do item n. 8.

O relatério deve ser elaborado
de acordo com o tépico 3.5 do

MAL
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Quadro 4. Atividades da Controladotria

Item

10.

11.

Atividade

Avaliacdo dos beneficios gerados
pelos trabalhos individuais de
auditoria interna.

Elaboracio de relatérios de
andlise contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial.

Conferéncia e elaboracao de
parecer sobre Relatério Trimestral
de Atividades do TCE/SC.

Conferéncia do Relatério de
Gestao Fiscal — RGF.

Realizagio de procedimento de
revisdo analitica da Folha de
Pagamento, conforme sugerido
pela Corregedoria.

Programagio Anual de Auditoria Interna

Tipo

Al

CI

CI

CI

Al

Periodicidade

Anual

Trimestral

Trimestral

Quadrimestral

Semestral

Produto

Incluido no
Relatorio do
Item n. 6.

Relatério

Parecer

Relatério

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Controladoria (CONT)

Prazo/Data

Até 30/04/2026.

1° trim./2025 — até 29/05/2026
2° trim./2025 — até 28,/08/2026
3° trim./2025 — até 30/11/2026
4° trim./2025 — até 26/02/2027

1° trim./2025 — até 29/05/2026
2° trim./2025 — até 28,/08/2026
3° trim./2025 — até 30/11/2026
4° trim./2025 — até 26/02/2027

1° quad./2025 — até 29/05/2026
2° quad./2025 — até 30/09/2026
3° quad./2025 — até 29/01/2027

1° sem./2025 — até 28/08/2026
2° sem./2025 — até 26/02/2027
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Base legal

Art. 26, 1, da Resolu¢io N.
TC-149/2019

Art. 26, I, 11 e III, da
Resolucio N. TC-149/2019

Arts. 58 e 62 da Constituicao
Estadual de Santa Catarina —
CE

Art. 26, VI, da Resolucao N.
TC-149/2019 e atts. 54 € 55,
da L.C n. 101/2000 (LRF)

Art. 62, II e III, da
Constituicio Estadual de
Santa Catarina; e art. 26, 1, da
Resolucio N. TC-149/2019

CONT/2026

Observagdes

Avaliar se as recomendacoes e as
conclusées dos trabalhos de
auditoria  interna  trouxeram
beneficios as unidades auditadas.

Serdo avaliados, em cada
periodo, se  ha  alguma
necessidade de apontamento ou
de melhoria nos aspectos
contébeis, orcamentarios,
financeiros e patrimoniais.

Este relatério é elaborado pela
APLA/GAP, conferido pela
CONT, que emite um parecer (a
pedido da ALESC, com base na
CE) e envia (relatério e parecer)
a Presidéncia do TCE e a
ALESC.

O responsavel pela CONT
assina e faz a inser¢io do RGF
no SICONFI (STN), bem como
providencia o protocolo neste
o6rgio e as publicagbes no DOE
e no Portal da Transparéncia.

Trata-se de  procedimento
simplificado, ~ solicitado  pela
Corregedoria do Tribunal de
Contas, por meio do Processo
SEI n. 23.0.000001063-4.
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O Tribunal da
Governanca
Publica
Catarinense

Quadro 4. Atividades da Controladotria

Item

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Atividade

Execucio de trabalho(s) de
consultoria para as unidades do
Tribunal de Contas.

Conferéncia do Relatério de
Gestao.

Conferéncia e elaboracao de
parecer sobre Relatério Anual de
Atividades do TCE/SC.

Elaboracdo de relatério e parecer
sobre a andlise do Balanco Geral
do exercicio de 2025 do TCE/SC.

Avaliagao especial sobre
convénios e  acordos  de
COOperagao.

Avaliagdo especial sobre riscos e
conformidade dos sistemas de
banco de dados.

Programagio Anual de Auditoria Interna

Tipo

Al

CI

CI

Al

Al

Periodicidade

Naio se aplica

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Produto

Relatério

Parecer

Relatério e
parecer

Relatério

Relatorio
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Controladoria (CONT)

Prazo/Data

Até 31/12/2026.

Até 26/02/2027.

Até 31/03/2027.

Até 31/03/2027.

Até 31/03/2027.

Até 31/03/2027.

Base legal

Art. 26, 1, da Resolu¢io N.
TC-149/2019

Art. 26, I, 11 e IIL, da
Resolugio N. TC-149/2019

Arts. 58 e 62 da Constituicio
Estadual de Santa Catarina —
CE

Art. 26,11 e V, da Resolucio
N. TC-149/2019 e art. 16 ¢
19 e Anexo VII da IN N.
TC-20/2015

Art. 62, I, da Constituicio
Estadual de Santa Catarina

Art. 62, I, da Constituicao
Estadual de Santa Catarina

CONT/2026

Observagdes

Auxiliar as unidades do Tribunal

de Contas, por meio de
consultoria, preferencialmente,
aplicando-se nos casos descritos
pela Diretoria de Gestao de
Pessoas — DGP.

Relatério elaborado pela DAF, a
ser disponibilizado no Portal da
Transpaténcia do TCE/SC.

Este relatério é elaborado pela
APLA, conferido pela CONT,
que emite um parecer (a pedido
da ALESC) e envia (relatério e
patecer) a Presidéncia do TCE e
a ALESC.

Analise  das
contabeis e notas explicativas,
com publicagio no Portal da
Transparéncia e inser¢do na Sala
Virtual.

demonstracoes

Avaliagdo  especial de, pelo
menos, uma
apresentada pela UGRI

sugestio

Avaliagdo especial de, pelo
menos, uma sugestao
apresentada pela DTT.




iIRTCE-SC

O Tribunal da
Governanca
Publica
Catarinense

Quadro 4. Atividades da Controladotria

Item

18.

19.

20.

21.

22.

Atividade

Levantamento de informacdes
sobre o universo de auditotia
interna (Politicas Institucionais).

Auditoria de acompanhamento
das contratages e instrumentos
correlatos do exercicio de 2026.

Coordenacio dos trabalhos de
acompanhamento e manutengio
do Portal da Transparéncia do
Tribunal de Contas**.

Elaborar Programac¢ao Anual de
Auditoria Interna.

Monitoramento da execucao das
recomendacgdes  incluidas em
relatérios de auditorias e/ou de
inspe¢ao e dos trabalhos sobre
prevengio a fraudes e a
corrupgao.

Tipo

Al

Al

CI

Al

Al

Periodicidade

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Anual

Conforme demanda

Programagio Anual de Auditoria Interna

Produto

Relatério

Relatério

Relatério

Relatério

Relatorio

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Controladoria (CONT)

Prazo/Data

Base legal

Art. 26, 1, da Resoluc¢io N.

Até 31/03/2027. TC-149/2019

, Art. 26, I, da Resolucio N.
Até 31/03/2027. TC-149/2019

, Art. 26, I, II e III, da
At 31/03/2027. Resolucio N. TC-149,/2019
Até 31/03/2027. Art. 26, IX, da Resolugao N.

TC-149/2019

Art. 26, 1, da Resolucio N.
TC-149/2019

Durante o exercicio

23 CONT/2026

Observagdes

Analise prévia de informacoes
de, pelo menos, uma diretoria do
Tribunal de Contas para avaliar
possiveis objetos de auditoria,
niveis de gestio de riscos e de
controles internos aplicados.

Analisar as contratacbes do
periodo, conforme o Plano
Anual de Contratacbes e suas
alteragdes, além de aplicar uma
lista de checagem com critérios
de acordo com a legislacido
vigente.

Realizar o monitoramento das
acOes necessarias para que O
Portal da Transparéncia do
Tribunal de Contas continue
atualizado de acordo com o
Programa Nacional de
Transparéncia Publica — PNTP.

Este relatorio  devera  ser
entregue até o final do primeiro
trimestre de cada exercicio.

Monitorar, dentro dos prazos
definidos, se as recomendacdes
apresentadas em relatério estdo
sendo cumpridas.
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. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
O Tribunal da B .
Governanga y Controladoria (CONT)

Publica
Catarinense

Quadro 4. Atividades da Controladotria

Item Atividade Tipo Periodicidade Produto Prazo/Data Base legal Observagées

Tendo em vista que a normativa
atual é de 2003, foi sugerida a

23 Modernizacio do Sistema de I ) Lei revisada e Durante o exercicio Art. 25 da Resolugao N. TC-  modernizacao do Sistema de
’ Controle Interno*. atualizada 149/2019 Controle Interno, conforme o
processo SEI n.

24.0.000005489-1.
Art. 26, X1, da Resolugdo N. A equipe da Controladoria se
Realizacio ¢/ou participacdes em | Al / Conforme demanda TC-149/2019; Item 4.3.2 compromete a realizar
24. ou determinagido do  CapacitagGes Durante o exercicio (Quadro 04) do Plano de  treinamentos de, no minimo, 30
CUISOS, EVENLOS, CONGLESSOS Ctc. cl Plano de Integridade Integridade; e art. 8%, § 6°,da = (trinta) horas durante o periodo

Resolucio N. TC 160/2020 = de execucdo da PAAL
Fonte: produgao propria da CONT

Obs.: * foi sugerida uma nova normativa pata substituir a Resolu¢io N. TC-003/2003, de modo a modernizat o Sistema de Controle Interno do TCE/SC.

** a Controladoria coordena os trabalhos da Comissio Permanente para Acompanhamento do Portal da Transparéncia do Tribunal de Contas, instituida pela Portaria N. TC-
0174/2024.

Programagio Anual de Auditoria Interna 24 CONT/2026
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Governanca Controladoria (CONT)
Publica Z
Catarinense

6. CONSIDERACOES FINAIS

A PAAI 2026 constitui o instrumento técnico fundamental para a promogao da
eficiéncia e o fortalecimento da governanca no TCE/SC. Sua estruturacio observa
estritamente o Planejamento Estratégico 2024-2030, cujas diretrizes visam a consolidagao da
Corte como o Tribunal da Governanga Publica Catarinense por meio da inovagao no
controle e da efetividade institucional.

A execugao dos trabalhos selecionados, que abrangem avaliagoes especiais, auditorias
de acompanhamento e servigos de consultoria, foca na mitigagao de riscos estratégicos e na
agregacao de valor as operacbes administrativas, or¢amentarias e financeiras. Tais
intervengoes fundamentam-se no julgamento profissional da equipe técnica e na analise da
relagdo custo-beneficio, o que garante que o controle interno atue de forma preventiva e
oportuna frente as areas de maior materialidade e relevancia.

Ressalta-se que o cronograma de atividades possui a flexibilidade necessaria para
adaptagdes decorrentes de novos atos normativos, melhoramentos processuais ou fatores
supervenientes que demandem o redirecionamento dos esforgos de fiscalizagao. Ao final do
ciclo, a consolida¢ao dos resultados no RAAI permitira a mensuracao dos beneficios gerados
e o nivel de alcance dos objetivos organizacionais.

Dessa forma, o presente plano encerra o planejamento para o exercicio com o
proposito de assegurar que a gestdo dos recursos publicos ocorra com transparéncia e em

estrita observancia ao interesse publico e aos principios da boa governanca.

Controladoria, em 30 de marco de 2026.

TRIBUNAL
=DE CONTAS GABRIEL AUGUSTO SCHIOCHET
DE SANTA Auditor Fiscal de Controle Externo
| |CATA RINA Controladoria - CONT

Documento assinado com certificagdo digital padréo ICP-Brasil (Medida Provisdria n®. 2.200-2, de 24/08/2001)

Gabriel Augusto Schiochet
Diretor da Controladoria, em exercicio
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