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ALERTA QUANTO A NECESSIDADE DE CONCESSAO DE FERIAS NO PRAZO
LEGAL AOS SERVIDORES PUBLICOS

Independentemente do regime juridico adotado (celetista ou estatutério), a
administracdo publica deve realizar um planejamento adequado com relacdo a
concessao de férias dos servidores publicos, garantindo o usufruto desse beneficio

no prazo legal, ao tempo que mantém a regular continuidade dos servigos publicos.

Convém ressaltar que o direito de férias do servidor publico tem alicerce
constitucionalmente estabelecido nos arts. 7°, inciso XVII, e 39, § 3°, da Constituicdo

Federal, conforme segue:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condic¢ao social:

[..]

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco
a mais do que o salario normal;

[..]

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e
planos de carreira para os servidores da administragéo publica direta,
das autarquias e das fundacdes publicas.

[.]

8§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto
no art. 7°, 1V, VII, VI, IX, XII, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII
e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissdo quando a natureza do cargo o exigir (grifo nosso).

Quando o regime juridico adotado para os seus servidores for a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei (federal) n°
5452/1943, a qual define que apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, os fundamentos aplicaveis,
dentre outros, séo os artigos 134, 8§ 1° 136 e 137, caput, os quais estabelecem o

seguinte:
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Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um
s6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqlientes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito. (Redacédo dada pelo Decreto-lei
n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera
ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nédo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Redacéo dada pela Lei n°
13.467, de 2017)

[..]

Art. 136 - A época da concessdao das férias serd a que melhor consulte
os interesses do empregador. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977)

[.]

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas ap6s o prazo de
que trata o art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva
remuneragcdo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977)

Veja-se que a unidade gestora ao adotar o regime celetista deve atentar
ao disposto no art. 134, caput, da CLT, o qual assevera que as férias serdo
concedidas por ato do empregador, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em
gue o empregado tiver adquirido o direito. Isso porque 0 ndo cumprimento do prazo
legal pode ocasionar prejuizo ao erério, tendo em vista ser imperativo o pagamento
em dobro da remuneracdo ao servidor que deixar de gozar férias nos doze meses

subsequentes ao periodo aquisitivo, consoante o disposto no art. 137 da referida lei.

Nesse caso, 0 pagamento de férias vencidas a servidores (regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT) podera vir a se configurar como
procedimento antiecondmico, pois gera despesas desnecessdrias, com infringéncia
do administrador publico aos principios da eficiéncia, moralidade administrativa e
economicidade, dispostos nos artigos 37, caput e 70 da Constituicdo Federal,

conforme decisfes deste Tribunal de Contas?.
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Desse modo, é importante que a Unidade Gestora realize um planejamento
adequado com relagdo a concessao de férias de seus servidores publicos, no sentido
de que sejam usufruidas dentro do periodo fixado em lei, salientando que para os
servidores publicos estatutarios regidos por regime juridico Unico proprio, devera ser

aplicado o que dispuser a legislacdo do Ente.

A nao concessdao de férias no prazo legal aos servidores publicos podera
resultar, perante ao Tribunal de Contas, em ato antieconfmico, sujeitando o0

responsavel as sancdes previstas na Lei Complementar n°® 202/2000.

O presente texto tem como objetivo subsidiar e orientar os interessados
guanto a concessao e o usufruto de férias aos servidores publicos, notadamente os
regidos pela CLT, ndo tendo pretensdo de esgotar 0 assunto nem de substituir as
orientacdes formais e especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina.

Floriandpolis, agosto de 2018.



