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Proposito
“Controlar a gestdo publica, visando a melhoria dos servicos
prestados as pessoas.”

Reconhecimento

“Até 2030, sermos reconhecidos como o Tribunal da
Governanca Publica catarinense, ou seja, um 0orgao que,
por meio de um novo modelo de controle, contribua para
0 aprimoramento da gestdo publica e das suas entregas a
sociedade.”
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Resolugdo N.TC-252/2024

Institui o Cédigo de Conduta Etica dos
servidores do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA (TCE/SC), no uso das competéncias que lhe
sao conferidas pelo art. 61 da Constituicao Estadual, e em
consonancia com o disposto nos arts. 104 a 106 da Lei
Complementar n. 202, de 15 de dezembro de 2000;

considerando os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia, expressos no caput do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, que regem a Administracao Publica;

considerando as diretrizes estabelecidas na Norma
Internacional das Entidades Fiscalizadoras Superiores
(Issai) 130, da Organizacdo Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (Intosai), convertida na Norma
de Auditoria do Setor Publico (NBASP) 130, do Instituto Rui
Barbosa (IRB);

considerando as disposicdes do art. 17 da Lei
(estadual) n. 17.715/2019, que dispGe sobre a criacdo do
Programa de Integridade e Compliance da Administracao
Publica Estadual;

considerando que o cumprimento do propésito do
Tribunal de Contas, de aprimorar a Administracao Publica,
exige de seus servidores elevados padroes de conduta e de




comportamento ético, pautados em valores incorporados e
compartilhados por todos;

considerando a necessidade de tornar transparentes
as regras éticas de conduta dos servidores do Tribunal de
Contas, para que a sociedade possa aferir sua integridade e
a lisura do processo de apreciacao das contas publicas;

considerando os objetivos estratégicos institucionais,
orientados segundo elevado padrdao de conduta ética
profissional;

considerando a necessidade de propiciar, no campo
ético, regras especificas sobre o conflito de interesses
publicos e privados e limitar a utilizacdo de informacdes
privilegiadas oriundas do exercicio do cargo;

considerando a necessidade de assegurar a
preservacao da imagem e da reputacdao do Tribunal de
Contas e de seus servidores, tanto no ambiente fisico
(mundo real) gquanto no ambiente virtual (mundo digital);

considerando a requerida reducao da subjetividade
das interpretacdes pessoais sobre os principios e as
normas éticas adotadas no Tribunal, para promover a
compatibilizacao dos valores individuais do servidor com os
da instituicao;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Cédigo de Conduta Etica dos
servidores do TCE/SC, na forma do anexo a esta Resolucdo.

Art.22 Compete ao Gabinete da Presidénciaaexpedicao
dos atos necessdrios a regulamentacao desta Resolucao.




Art. 32 Revoga-se a Resolugao N. TC-87, de 27 de no-
vembro de 2013. Art. 42 Esta Resolucao entrara em vigor
na data de sua publicagao.

Conselheiro Herneus Jodao De Nadal
Presidente
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PREAMBULO

A conduta ética dos servidores publicos é
fundamental para promover integridade, transparéncia,
responsabilidade, imparcialidade, legalidade e efetividade
na prestacao dos servicos publicos. Em ultima instancia,
reflete a ética institucional e concorre de forma decisiva
para a construcdo de uma sociedade justa, livre e solidaria,
um dos objetivos republicanos.

Para tanto, os servidores vinculados ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC) devem seguir
um conjunto de valores, de principios e de normas que
consubstanciem um padrao de comportamento com as
finalidades da instituicao.

Tem-se a conviccdo de que o compromisso ético
assumido pelos servidores, segundo os principios e 0s
valores estabelecidos neste Cddigo, assegura condutas que
contribuem para a concretizacao do interesse publico e do
bem-estar de toda a sociedade catarinense, o que reflete
na cultura de respeito e de confianca entre os cidadaos e a
instituicao.
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Do Codigo, de sua Abrangéncia e Aplicagao

Art. 12 Este Cédigo de Conduta Etica estabelece
os principios e as normas de conduta ética aplicaveis aos
servidores do TCE/SC, ocupantes de cargos efetivos ou
em comissdo, sem prejuizo da observancia dos demais
deveres e das proibicdes legais e regulamentares.

§ 12 O disposto neste Cddigo aplica-se, no que
couber, a todo aquele que, mesmo vinculado a outra
instituicao, preste servico ou desenvolva qualquer ativi-
dade no ambito do TCE/SC, seja de natureza permanen-
te, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo
financeira.

§ 22 Todas as pessoas cuja conduta é norteada
por este Codigo devem estar cientes de seu conteudo
e comprometer-se a cumpri-lo, vedada a alegacao de
desconhecimento.

Secao ll
Dos Preceitos e dos Objetivos

Art. 22 O exercicio de cargo efetivo ou em comissao
exige conduta compativel com os preceitos deste Codigo
e com os demais principios da moral individual, social e

] A
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CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

funcional, em especial com os seguintes:

a legalidade, a dignidade, a publicidade, o deco-
ro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios
éticos e morais que devem nortear o servidor,
seja no exercicio de seu cargo ou funcao, seja fora
dele;

o servidor publico devera sempre observar o ele-
mento ético de sua conduta e zelar pela excelén-
cia na prestagao de seus servigos, mantendo con-
duta ilibada em sua vida social, compativel com o
cargo que ocupa;

os fatos e os atos verificados na conduta privada
do agente publico poderao influenciar no con-
ceito de sua vida funcional.

Art. 32 Este Codigo tem por objetivo:

tornar transparentes os principios e as normas
éticas da conduta dos servidores e da acao insti-
tucional, fornecendo parametros para que a so-
ciedade possa aferir a integridade e a lisura das
acoes e do processo decisério adotados no Tribu-
nal de Contas;

promover a transformacao dos valores institucio-
nais em comportamentos e em praticas do Tri-
bunal, orientados segundo elevado padrdao de
conduta ética profissional, de forma que o érgao

|14



VI.

VII.
VIII.

possa concretizar sua missao e contribuir para a
efetiva e regular gestao dos recursos publicos es-
taduais, em beneficio da sociedade;

reduzir a subjetividade das interpretacdes
pessoais sobre principios e normas éticos
adotados no Tribunal, para compatibilizacao
dos valores individuais de cada servidor com os
valores da instituicao;

estabelecer regras bdsicas sobre conflito de
interesses;

estabelecer, por meio da Comissdo de Etica,
instancia de natureza pedagogica, consultiva,
deliberativa e de carater permanente, como
forma de uniformizar o entendimento acerca
da conformidade da conduta dos servidores
com os principios e as normas aqui tratados,
bem como de apurar condutas incompativeis
com o0s preceitos e as regras positivadas neste
instrumento normativo;

servir de balizador para a tomada de decisao em
situacdes de conflito de natureza

ética;

fortalecer a gestdao da ética no ambito do
TCE/SC, de modo a, entre outros, estabelecer a
possibilidade de que o resultado da apuragao e da
avaliacdo da conduta ética de determinado servi-
dor possa trazer impacto, entre outros, em sua
evolucdo na carreira, nomeacgao para funcao de

| A
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CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

confianca ou continuidade em seu exercicio, cessao
para outros 6rgaos e entidades publicos, bem como
em sua avaliacao de desempenho, na forma dispos-
ta em regulamento.

|16
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CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E
DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secao |
Dos Principios e dos Valores Fundamentais

Art. 42 S3o principios e valores fundamentais a serem

observados pelos servidores do TCE/SC, no exercicio do seu
cargo ou funcao:

o interesse publico, a preservacao e a defesa do
patriménio publico;

. a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a

transparéncia;

. a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servicos
publicos;
a integridade;

. aindependéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VII.
VIII.
. acompeténcia; e

a neutralidade politico-partidaria e religiosa;
o respeito ao sigilo profissional,

o desenvolvimento profissional.

Paragrafo uUnico. Os atos, os comportamentos e as

atitudes dos servidores incluirdo uma avaliagao de natureza
ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com 0s
valores institucionais.

A
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VI.

Secao Il
Dos Deveres

Art. 52 E dever de todo servidor do TCE/SC:

exercer suas atribuicdes com a qualidade e a pro-
dutividade acordadas com os superiores e em con-
sonancia com os regulamentos de gestao de desem-
penho;

resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade,
a honra e a dignidade de sua func¢ao publica, agindo
em harmonia com os compromissos éticos assumi-
dos neste Codigo e om os valores institucionais;
proceder com legalidade, honestidade, probidade e
tempestividade;

representar imediatamente a chefia ou a unidade
técnica competente todo e qualquer ato ou fato
gue seja contrario ao interesse publico, prejudicial
ao Tribunal ou a sua missdo institucional, de que
tenha tomado conhecimento em razao do cargo ou
da funcao;

tratar quem se relacionar, em funcdo do trabalho,
com urbanidade, com cortesia, com educacdo e
com consideracdo, com respeito as condi¢des espe-
cificas de natureza pessoal, sem qualquer forma de
discriminacao;

abster-se de conduta que possa caracterizar pre-
conceito, discriminagao, constrangimento, assé-
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CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E
DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

VII.

VIII.

XI.

dio de qualquer natureza, desqualificacdao publica,
ofensa ou ameaca a instituicdes publicas, inclusive
ao Tribunal de Contas, bem como a seus membros,
servidores e terceiros, vinculados a elas ou ndo;
evitar assumir posicao de intransigéncia perante a
chefia ou a colegas de trabalho, respeitando os posi-
cionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo
de representar contra qualquer ato irregular;
apresentar-se ao trabalho ou participar de reunides
presenciais ou por videoconferéncia com vestimen-
tas adequadas ao exercicio do cargo ou funcao,
evitando o uso de vestuario e de aderegos que com-
prometam a imagem institucional e a neutralidade
profissional, em consonancia com as normas esta-
belecidas pelo Tribunal;

conhecer e cumprir as normas legais, bem como as
boaspraticasformalmentedescritaserecomendadas
por autoridade competente do Tribunal, para
o desempenho de suas responsabilidades com
competéncia e para obter elevados niveis de
profissionalismo na realizacdo dos trabalhos;
empenhar-se em seu desenvolvimento profissional,
mantendo-se atualizado quanto a novos métodos,
técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area
de atuacao;

disseminar, no ambiente de trabalho, as
informacdes e os conhecimentos obtidos em razao
de treinamentos ou de exercicio profissional que

| 20]



XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais servidores;

evitar quaisquer acdes ou relagdes conflitantes,
ou potencialmente conflitantes, com suas
responsabilidades profissionais e com este Cddigo;
comunicarformalmente,nostermosdoregulamento,
e debater com superiores, preliminarmente a
tomada de decisdo ou a execucdo de tarefa que
Ihe foi designada, situacdao que possa configurar
ofensa a este Codigo ou ocorréncia de conflito de
interesses, encaminhando consulta a Comissao de
Etica na hipdtese de ainda restar duvida acerca da
situacao debatida;

resistir e denunciar pressdes de superiores
hierarquicos, de contratantes, de interessados e
de outros que visem a obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acoes ou de omissdes imorais, ilegais ou antiéticas;
manter-se afastado de quaisquer atividades que
reduzam ou que denotem reduzir sua autonomia e
independéncia profissional;

reconhecer o mérito de cada subordinado, propiciar
igualdade de oportunidades para o desenvolvimen-
to profissional e nao admitir qualquer atitude que
possa afetar a carreira profissional de subordina-
dos com base em relacionamento pessoal ou em
gualquer tipo de discriminacgao;

adotar atitudes e procedimentos objetivos e impar-

‘21‘ A
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CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E
DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

XVIII.

XIX.

XX.

ciais, em particular, nas instrucdes e nos relatori-
os, que deverao ser tecnicamente fundamentados,
baseados exclusivamente nas evidéncias obtidas e
organizados de acordo com as normas do Tribunal,
bem como com as normas legais e regulamentares
aplicaveis a espécie;

manter neutralidade no exercicio profissional —
tanto a real como a percebida —, conservando sua
independéncia em relagao as influéncias politico-
partidarias ou religiosas, de modo a evitar que
essas venham a afetar — ou parecer afetar — a sua
capacidade de desempenhar com imparcialidade
suas responsabilidades profissionais;

abster-se do uso do cargo ou da fungao para obter,
direta ou indiretamente, qualquer favorecimento
em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de
terceiros;

manter sob sigilo dados e informacdes privilegiadas
ou de natureza confidencial, obtidos no exercicio
de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal
de outros servidores ou subordinados, que s6 a
eles digam respeito, aos quais, porventura, tenha
acesso em decorréncia do exercicio profissional,
informando a chefia imediata ou a autoridade
responsavel quando tomar conhecimento de que
assuntos sigilosos estejam sendo ou venham a ser
revelados, observadas as disposicdes da Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD), Lei n. 13.709, de 14
de agosto de 2018;

|22



XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

facilitar a fiscalizacdao de todos os atos ou servigos
por quem de direito e prestar toda colaboragao ao
seu alcance;

informar a chefia imediata, quando notificado ou
intimado para prestar depoimento em juizo sobre
atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento
em razao do exercicio das atribuicdes do cargo que
ocupa, com vistas ao exame do assunto;

jamais retardar qualquer prestacdao de contas,
condicdo essencial da gestao dos bens, dos direitos
e dos servicos da coletividade, a seu cargo;

buscar constantemente o aprimoramento de suas
habilidades comunicativas, por meio de treinamen-
tos e de capacitacdes, a fim de aperfeicoar a quali-
dade do atendimento prestado aos cidad3os e aos
jurisdicionados;

utilizar os materiais fornecidos para a execug¢ao do
trabalho com economia e consciéncia, evitando o
desperdicio e contribuindo para a sustentabilidade.

Paragrafo uUnico. Cabera ao dirigente da unidade o

acompanhamento do cumprimento, pelo servidor, do de-
ver de encaminhar consulta & Comissdo de Etica prevista
neste Cadigo, conforme previsto no inciso Xl deste artigo,
adotando as providéncias devidas em caso de inobservan-
cia de tal dever.
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CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E
DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secao lll
Das Vedacgoes

Art. 62 Ao servidor do TCE/SC, ainda que licenciado,

é condenavel a pratica de qualquer ato que atente contra
a honra e a dignidade da func¢ao publica, os compromissos
éticos assumidos neste CAdigo e os valores institucionais,
sendo-lhe vedado, ainda, além das condutas tipificadas na
legislacao especifica:

emitir juizo de valor depreciativo ou negar executo-
riedade as decisdes proferidas pelos membros do
Tribunal;

praticar ou compactuar, por acgao ou omissao, di-
reta ou indiretamente, com ato contrario a ética e
ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as
formalidades legais e nao cometa violagao expressa
a lei;

discriminar colegas de trabalho, superiores, subor-
dinados e demais pessoas com quem se relacionar
em func¢ao do trabalho, em razao de preconceito ou
de distingcdo de raca, de sexo, de orientacdo sexual,
de nacionalidade, de cidade de origem, de cor, de
idade, de religiao, de tendéncia politica, de posicao
social ou de quaisquer outras formas de discrimi-
nacao;
adotarqualquercondutaqueinterfiranodesempenho
do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo

|24



VI.

VII.

VIII.

ou com intimidagao, tais como a¢des tendenciosas
geradas por simpatias, antipatias ou interesses
de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o
assédio sexual, de qualquer natureza, ou o assédio
moral, conforme politica estabelecida no ambito do
TCE/SC, no sentido de desqualificar outros, por meio
de palavras, de gestos ou de atitudes que ofendam
a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a
imagem;

atribuir a outrem erro préprio;

apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos
de outrem;

usar do cargo, da funcdo ou de informacao
privilegiada em situacdes que configurem abuso
de poder, praticas autoritarias ou que visem a
guaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas
para si, para outros individuos, grupos de interesses
ou entidades publicas ou privadas;

manifestar-se em nome do Tribunal quando n3do au-
torizado e habilitado para tal, nos termos da politica
interna de comunicacao social e das regras especifi-
cas previstas neste Codigo;

fazer ou extrair cépias de relatérios, de quaisquer
outros trabalhos ou documentos inda nao publica-
dos, pertencentes ao Tribunal, para utilizacao em
fins estranhos aos seus objetivos ou a execucao dos
trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizacao da
autoridade competente;

| A
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CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E
DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

divulgar ou facilitar a divulgacao, por qualquer meio,
de informacdes sigilosas obtidas por qualquer for-
ma, em razao do cargo ou da funcao e, ainda, de
relatérios, de instrucdes, de informacdes, de estu-
dos, de pareceres, de pesquisas constantes em pro-
cessos cujo objeto ainda nao tenha sido apreciado,
sem prévia autorizacdo da autoridade competente;
alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se
da boa-fé de pessoas, de drgaos ou de entidades
fiscalizadas, o exato teor de documentos, de infor-
macoes, de citacao de obra, de lei, de decisao judi-
cial ou do préprio Tribunal;

receber, para si ou para outrem, mesmo em oca-
sides de festividade, qualquer tipo de ajuda finan-
ceira, de gratificacdo, de comissao, de doacao, de
presentes ou de vantagens de qualquer natureza,
de pessoa fisica ou juridica interessada na atividade
do servidor;

apresentar-se sob efeito de alcool ou de quaisquer
drogas ilegais no ambiente de trabalho, ou fora
dele, em situacbes que comprometam a imagem
institucional;

cooperar com qualquer organizacdao que atente
contra a dignidade da pessoa humana;

utilizar sistemas e canais de comunica¢ao do Tribu-
nal para a propagacao e a divulgacdo de trotes, de
boatos, de mentiras, de pornografia, de propaganda
comercial, religiosa ou politico-partidaria;
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XVI.

XVII.

XVIII.

atuar como advogado ou procurador de outro ser-
vidor deste Tribunal, ainda que sem remuneracgao,
em processo administrativo de qualquer espécie,
exceto em hipdtese permitida no estatuto dos servi-
dores ou na qualidade de defensor dativo, nomeado
pela Administracao, nos termos do Regime Juridico
Disciplinar;

desviar servidor publico para atendimento de
interesse particular;

exercer o comércio e fazer divulgacao de produtos
e de servicos dentro das instalagdes do Tribunal e
em toda sua area externa, bem como permitir que
terceiros o facam, salvo com prévia autorizacao de
autoridade competente do Tribunal de Contas;

§ 12 Para os efeitos deste Cdédigo, informacao privile-

giada é aquela que diga respeito a assuntos sigilosos ou que
tenha relevancia no processo de decisao no ambito do Tri-
bunal de Contas e que nao seja de conhecimento publico.

§ 22 N3o se consideram presentes, para os fins do

inciso XlI deste artigo, os brindes que:

nao tenham valor comercial; ou

propaganda, de divulgacdo habitual ou por ocasidao
de eventos especiais ou de datas comemorativas, e
gue nao ultrapassem a 0,3 piso de referéncia venci-
mental do TCE/SC.

| A

VJI13 VLNANOD 3d SYINYON Svd
3 SOIdJONIdd SOA - 11 0T1NL)dVD



S CAPITULO

S CONDUTAS ESPECIFICAS



CAPITULO IlI
DAS CONDUTAS ESPECIFICAS

Secao |
Das Relagoes com o Fiscalizado

Art. 72 Durante os trabalhos de fiscalizacdo a cargo do

Tribunal, além de observar as normas de auditoria adotadas
pelo TCE/SC, o servidor devera:

VI.

manter atitude de independéncia em relagao ao fis-
calizado, evitando postura de superioridade, de in-
ferioridade ou de preconceito relativo a individuos,
a O0rgdos e a entidades, a projetos e a programas;
manter a necessaria cautela no manuseio de papéis
de trabalho e de documentos extraidos de sistemas
informatizados, na exibi¢cdao, na gravacao e na trans-
missao de dados em meios eletrénicos, a fim de que
deles nao venham a tomar ciéncia pessoas nao au-
torizadas pelo Tribunal;

cumprir os horarios e os compromissos agendados
com o fiscalizado;

manter discricdo na solicitacao de documentos e de
informacgdes necessarios aos trabalhos de fiscalizacao;
evitar empreender carater agressivo as indagacoes
formuladas aos fiscalizados;

manter-se neutro em relacdao as afirmacdes feitas
pelos fiscalizados, no decorrer dos trabalhos de
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fiscalizacao, salvo para esclarecer duvidas sobre os
assuntos previstos no inciso | deste artigo;

VIl. abster-se de fazer recomendacdes ou de apresentar
sugestdes sobre assunto administrativo interno do
orgao, da entidade ou do programa fiscalizado du-
rante os trabalhos de campo, exceto nas situagdes
previstas nos manuais de auditoria do TCE/SC;

VIII. alertar ofiscalizado, quando necessario, das sancoes
aplicaveis em virtude de sonegacao de processo, de
documento ou de informacdao e de obstrugcao ao
livre exercicio das atividades de controle externo;

IX. recusar quaisquer presentes, beneficios ou favores,
para si ou para terceiros, de 6rgaos, de entidades ou
de pessoas que estejam sob a jurisdicao do Tribunal
de Contas e que possam comprometer ou restringir
o seu desempenho funcional;

X. denunciar quaisquer a¢des que venha a sofrer, bem
como atos ou fatos que tenha conhecimento, que
protelem a decisdo dos feitos, que limitem sua in-
dependéncia ou que criem restricdes a sua atuacgao.

Secao Il
Do Conflito de Interesses

Art. 82 Considera-se conflito de interesses a situacao
gerada pelo confronto entre os interesses do TCE/SC e os
interesses privados do servidor, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
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desempenho da fun¢ao publica ou dos resultados dela es-
perados.

Art. 92 O conflito de interesses é classificado em:

real, quando a situacdo geradora de conflito ja se
consumou;

potencial, quando o servidor tem interesses
particulares que podem gerar conflito em situacao
futura; e

aparente, quando, embora n3ao haja ou n3ao possa
haver o conflito real, a situacao apresentada parece
gerar conflito, de forma a langar duvidas sobre a
correcao da conduta do servidor do TCE/SC, avaliada
de acordo com este Cédigo de Conduta e com as
demais normas atinentes aos servidores publicos
estaduais.

Art. 10. O servidor deve evitar situacdes de confli-

to de interesses reais, potenciais ou aparentes e, quando
forem identificadas tais situagdes, declarar-se impedido, na
forma disposta em regulamento, de tomar decisao ou de
participar de atividades, de trabalhos ou de tarefas para as
guais tenha sido designado.

Paragrafo Unico. A suspeicao ou o impedimento do

servidor poderao ser arguidos pelas partes do processo,
bem como pelo Ministério Publico junto ao TCE/SC.
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Art. 11. Configura conflito de interesses no exercicio

de cargo ou de fungdo, no ambito do TCE/SC:

— exercer atividade que seja incompativel com as
atribuicdes do cargo ou da fungao publica, sendo
como tal considerada, inclusive, aquela desenvolvi-
da em dareas ou em matérias afins a competéncia
funcional;

— exercer atividade que prejudique, que comprome-
ta ou que impeca a realizagao das tarefas atinentes
ao cargo ou a funcao publica;

— divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada
em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de
terceiros, obtida em razao das atividades exercidas;
— participar de trabalho de fiscalizagao, de instrucao
processual ou de qualquer outra missao ou tarefa
gue |he tenha sido confiada, nas hipdteses abaixo
elencadas ou em situagOes analogas, semelhantes
ou correlatas a estas:

guando houver interesse proprio ou de cOnjuge,
de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de pessoa com quem
mantenha ou manteve laco afetivo, de amizade ou
de inimizade;

quando envolver processo, contrato, acordo ou
instrumentos congéneres em que tenha atuado
como perito ou advogado, inclusive indiretamente,
mediante escritério de advocacia com o qual
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tenha vinculo profissional ou de colaboracao, ou
participado de atividades de auditoria interna ou de
controle interno.

§ 12 A ocorréncia de conflito de interesses independe
do recebimento de qualquer ganho ou retribuigao.

§ 22 No caso de duvida sobre como prevenir ou como
impedir situacdes que configurem conflito de interesses, o
servidor devera consultar a Comiss3o de Etica do TCE/SC.

§ 32 As situagbes que configuram conflito de
interesses estabelecidas neste artigo, observado o disposto
no art. 79, inciso Xll, aplicam-se aos ocupantes dos cargos
ou das func¢des, no ambito do TCE/SC, durante o usufruto
das licencgas legais.

Art. 12. Pode configurar conflito de interesses, a ser
averiguado no caso concreto:

I. realizacdo de trabalho ou prestacao de servicos em
geral, notadamente os de consultoria, de advocacia,
de assessoria, de assisténcia técnica, de organizagao
ou de ministracdao de cursos, de seminarios ou de
palestras, de forma remunerada ou nao, de nature-
za permanente ou eventual, ainda que fora de seu
expediente, a:

a. oOrgaos e entidades da administracado, direta e indi-
reta, sujeitos a jurisdicao do Tribunal, de qualquer
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poder do Estado e dos Municipios, especialmente
os realizados no ambito de convénios, de acordos,
de ajustes ou de instrumentos congéneres custea-
dos com recursos do Orcamento Geral do Estado;
e/ou

qualquer pessoa fisica ou juridica de natureza
privada que esteja sob a jurisdicdo do TCE/SC ou
gue com ele mantenha relagao contratual, ou que
atue como representante legal, em processos do
TCE/SC, de pessoas fisicas ou juridicas.

recebimento de medalhas, de comendas ou de
homenagensdeorganizacdojurisdicionadaaoTCE/SC
ou que receba recursos estaduais ou municipais
transferidos mediante convénios, acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres; e

participagcdo em cursos, em eventos, em congressos
ou em seminarios cujos custos de inscricao, de loco-
moc¢ao ou de estadia sejam arcados por entidades
gue tenham relacgao direta ou indireta com o Poder
Publico.

Paragrafo uUnico. As situagdes que podem gerar con-

flito de interesses estabelecidas neste artigo, observado o
disposto no art. 592, inciso Xlll, aplicam-se aos ocupantes
dos cargos ou das fungées, no dmbito do TCE/SC, durante o
usufruto das licencas legais.

A
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Art. 13. O servidor devera declarar e justificar
impedimento ou suspeicdo que possa afetar, ou parecer
afetar, o desempenho de suas funcdes com independéncia
e imparcialidade, especialmente nas seguintes hipoteses:

I. realizar qualquer trabalho interno ou externo, ou
outra tarefa que lhe tenha sido confiada, quando
estiver presente conflito de interesse;

Il. participar de fiscalizacdo ou de instrucao de processo
envolvendo interesse préprio, de conjuge, de parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau; ou que envolva interesse de
pessoa, de 6rgao ou de entidade, com os quais tenha
mantido, nos ultimos cinco anos, vinculo afetivo, de
inimizade ou profissional;

[ll. atuar em processo em que tenha funcionado como
advogado, como perito ou como servidor do siste-
ma de controle interno.

Art. 14. Sem prejuizo do disposto no inciso Xlll do
art. 52 deste Codigo, sempre que houver algum indicio ra-
zoavel de inobservancia deste Codigo de Conduta Etica ou
de ocorréncia de situagdes que possam motivar questiona-
mentos sobre a existéncia de conflito de interesses, o servi-
dor deve prestar as informacdes que |he forem solicitadas
pelos 6rgaos e pelas autoridades competentes.

Art. 15. O servidor deve assegurar-se de que a publi-
cacao de estudos, de pareceres, de pesquisas e de demais
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trabalhos de sua autoria ndao exponha informacdes sigilosas
ou opinides que possam ser interpretadas como posiciona-
mento institucional e comprometer a reputagdo do TCE/SC
junto ao publico.

Paragrafo Unico. No caso de artigos de opiniao publi-
cados em veiculos de imprensa, o servidor deve deixar claro
gue as suas opinioes sao realizadas em seu préoprio nome e
nao representam posicionamento institucional.
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CAPITULO IV
DO USO RESPONSAVEL DE REDES SOCIAIS
E DE COMUNICACAO DIGITAL

Art. 16. A conduta do servidor do TCE/SC nas redes

sociais e nas midias digitais deve estar em conformidade
com os principios deste Cédigo de Conduta Etica.

Art. 17. Ao utilizar as suas redes sociais e midias digi-

tais, o servidor do TCE/SC deve:

. adotar as cautelas necessdrias ao realizar publi-

cacOes em seus perfis pessoais nas redes sociais,
agindo com reserva e discricao, evitando a pratica
de atos que possam caracterizar violagao de de-
veres funcionais ou das garantias fundamentais do
cidadao;

. ponderar o conteudo de seus comentarios e de suas

publicacdes, bem como o de terceiros que venha a
compartilhar, podendo consultar a Comiss3o de Eti-
ca em caso de duvidas quanto a possiveis prejuizos
a imagem do Tribunal de Contas;

indicar a Ouvidoria do TCE/SC sempre que for ques-
tionado por terceiros a respeito de questao relacio-
nada ao TCE/SC e ndo se sentir seguro ou suficiente-
mente a vontade para responder;

ndao promover a exposicdo publica de colegas de
trabalho, de equipes, de unidades e/ou de qualquer
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dos colaboradores do Tribunal (entre eles membros,
servidores,

exercer a liberdade de expressao e de opinidao nas
redes sociais com responsabilidade, evitando tratar
de temas sensiveis que envolvam o Tribunal, que
possam causar duvidas sobre a integridade insti-
tucional e que possam gerar descrédito e danos a
imagem da Corte de Contas, garantindo a qualidade
técnica de seus servidores e a credibilidade do con-
trole externo.

§ 12 A utilizacdo de pseuddbnimo nas redes sociais e

em midias alternativas nao isenta a observancia das dis-
posicdes estabelecidas neste cédigo.

Art. 18. O uso de midias sociais durante o horario de

expediente devera ser priorizado para as seguintes ativi-

dades:

VI.

obter informacgdes voltadas a melhoria das agdes
institucionais;

identificar demandas da sociedade e da midia que
possam ser atendidas pela Instituicao; e
implementar e gerir este cédigo;

orientar sobre a aplicacao deste codigo; e

apurar as condutas que estejam em desacordo com
este codigo.

identificar demandas da sociedade e da midia que
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possam ser atendidas pela Institui¢ao; e
VII. divulgar as acdes da Instituicao e motivar o exercicio
da cidadania e o controle social.

Art. 19. O descumprimento das normas citadas
poderd ensejar a instauracdo de processo disciplinar e/ou
ético.
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CAPITULO V
DA GESTAO DE ETICA

Secao |
Da comissio de Etica

Art. 20. A Comissdo de Etica do TCE/SC, de carater
permanente, possui natureza pedagodgica, consultiva e de-
liberativa, e serd integrada por 3 (trés) servidores efetivos e
respectivos suplentes.

§ 12 Constituem finalidades da comissao de que trata
o caput:

I. monitorar e propor aperfeicoamentos no sistema
de gestdo da ética do TCE/SC;
Il. implementar e gerir este cddigo;
lll. orientar sobre a aplicacdao deste codigo; e
IV. apurar as condutas que estejam em desacordo com
este codigo.

§ 22 O ato de designacdao dos membros e do Coorde-
nador da Comissdo de Etica serd realizado pelo Presidente do
Tribunal e publicado no Didrio Oficial do Tribunal de Contas.

§ 32 Ficara suspenso da Comissao, até o transito em
julgado, o membro que vier a ser indiciado criminalmente,
responder a processo administrativo disciplinar ou trans-
gredir a qualquer dos preceitos deste Codigo.
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§ 42 Havendo necessidade, o Presidente do Tribunal

autorizara a dedicacdo integral e exclusiva dos servidores
designados as atividades da Comissdo de Etica.

Secao Il
Das competéncias da Comissdo de Etica

Art. 21. Compete a Comiss3do de Etica:

elaborar plano de trabalho especifico, envolven-
do, se for o caso, outras unidades do Tribunal, ob-
jetivando criar eficiente sistema de informacao, de
educagao, de acompanhamento e de avaliacao de
resultados da gestao de ética no Tribunal;

organizar e desenvolver, em cooperagao com o
Instituto de Contas (Icon), cursos, manuais, cartilhas,
palestras, seminarios e outras acdes de treinamento
e de disseminacao deste Codigo;

dirimir davidas a respeito da interpretacdo e da
aplicacao deste Cddigo e deliberar sobre os casos
omissos, bem como, se entender necessario, fazer
recomendagdes ou sugerir ao Presidente do Tribu-
nal normas complementares, interpretativas e ori-
entadoras das suas disposicoes;

expedir e divulgar orientacdes de carater geral
a respeito da interpretacdao e da aplicagao deste
Cddigo;

apurar, mediante representacao ou oficio, conduta
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em desacordo com este Cédigo que, a principio, nao
se configure também como infracdo funcional, asse-
gurado o contraditdrio e aampla defesa do servidor;

VI. receber propostas e sugestdes para o aprimoramen-
to e para a modernizacao deste Cédigo e propor a
elaboracdo ou a adequacgdo de normativos internos
aos seus preceitos;

VIl. apresentar relatério de todas as suas atividades,
ao final da gestao anual do Presidente do Tribunal,
do qual constara também avaliacao da atualidade
deste Codigo e propostas e sugestdes para seu apri-
moramento e para sua modernizagao;

VIIl. desenvolver outras atividades inerentes a sua fina-
lidade.

§ 12 Caso haja discordancia em relacdo a mani-
festacdao, a orientacdo ou a deliberacdao expedida pela
Comissdo de Etica, o servidor podera submeter a quest3o a
apreciacdo da Corregedoria-Geral, que atuard como instan-
cia revisora.

§ 22 Para fins do disposto no inciso V deste artigo,
serda criado, divulgado e mantido canal especifico para fins
de recebimento de representagdes acerca de possiveis in-
fragOes a este Cddigo.

Art. 22. Os resultados das deliberagdes da Comissao
constardao de ata aprovada e assinada por seus membros, a
qual, guando nao estiver sob sigilo legal, sera publicada nos
orgaos oficiais de divulgacao.
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Secao lll
Do processo de Conduta Etica

Art.23.0processodecondutaéticaserainstauradopor
oficio ou por representacao fundamentada, acompanhada
da documentagao com a qual pretenda provar o alegado e
da identificacdo do representado.

§ 12 As denuncias e as reclamac¢des encaminhadas
serao recebidas pela Corregedoria- Geral e apuradas sob o
titulo de representacdo pela Comissdo de Etica.

Art. 24. Recebida a representacdao, a Comissao de-
verd analisa-la preliminarmente, sob o aspecto de admis-
sibilidade, verificando a existéncia de indicativos minimos
de autoria e de materialidade de conduta tipificada como
violadora dos deveres de ética previstos neste Cddigo, en-
caminhando, em seguida, a Corregedoria-Geral para delib-
eragao.

Art. 25. Antes da instauracao do processo ético, a
Comissdo intimara o representado para que, no prazo im-
prorrogavel de 15 (quinze) dias Uteis, apresente defesa
prévia.

§ 19 Acolhida a defesa prévia, sera arquivada a
representacdao, ndao podendo ser recebida outra de igual
teor e que discorra sobre o mesmo fato analisado.
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§ 22 Rejeitada a defesa prévia, sera instaurado o pro-
cesso ético, intimando-se o representado para apresentar
defesa no prazo de 15 (quinze) dias, especificando as provas
que pretenda produzir e, se necessario, arrolando testemu-
nhas, que serao limitadas a trés.

Art. 26. Na fase de instrucao, a comissao promovera a
tomada de depoimentos, as acareagdes, as investigacdes e
as diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e recor-
rendo, quando necessario, a técnicos e a peritos, de modo a
permitir a completa elucidagao dos fatos.

Paragrafo Unico. E permitido o uso de prova em-
prestada, desde que respeitado o contraditoério.

Art. 27. Ao servidor deverd ser assegurado amplo di-
reito de defesa, podendo ele acompanhar a tramitacao do
processo, pessoalmente ou por intermédio do seu repre-
sentante legal devidamente constituido para esse fim, ar-
rolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e formular
guesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo Unico. O coordenador da comissao podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimen-
to dos fatos.

Art. 28. Na instrucdo, proceder-se-a a inquiricao das
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testemunhas indicadas pelo representado e pela comissao
e, por fim, proceder-se-a o interrogatério do representado.

Art. 29. Concluida a instrucao, sera reaberto o prazo
de 15 (quinze) dias Uteis para apresentacao de razoes finais.

Art. 30. O processo sera relatado pelo Coordenador
da Comissdo de Etica e julgado em sessdo reservada, em
até 15 (quinze) dias uteis, contados do termo final para
apresentacdo das razoes finais.

§ 12 A Comissdo de Etica proferird parecer, apre-
sentando-o ao Corregedor-Geral para decisao final e
providéncias cabiveis.

§ 22 O representado sera notificado da decisao final
do processo ético, pessoalmente ou por intermédio do seu
procurador.

§ 32 Da decisao cabera recurso, dirigido ao Presiden-
te do Tribunal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
intimacgao pessoal.

Art. 31. Aplicam-se subsidiariamente ao processo
ético as disposicdes do processo administrativo disciplinar,
previstas no Estatuto Juridico Disciplinar, no ambito da Ad-
ministracao Direta e Indireta do Estado de Santa Catarina e
no Regime Disciplinar aplicavel aos servidores do quadro de
pessoal do TCE/SC.
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Secao IV
Das Infrag¢bes Eticas

Art. 32. A transgressdao de preceito deste Cdodigo
constitui infracao ética, sujeitando o infrator as penalidades
na forma estabelecida neste Cddigo, sem prejuizo daquelas
previstas em legislacdo infraconstitucional.

Art. 33. A violagdao das normas estipuladas neste
Cédigo acarretard as seguintes sang¢des, conforme sua
gravidade, consequéncias e reincidéncia:

I. recomendacao;
Il. adverténcia confidencial em aviso reservado;
[ll. censura ética.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da sancao mencio-
nara sempre o fundamento legal e a causa da sua aplicacao.

Art. 34. As sanc¢des previstas nos incisos Il e lll do artigo
anterior deverao ser registradas nos assentamentos funcio-
nais do servidor, mantidas por um periodo de 3 (trés) anos,
para todos os efeitos legais e, quando for o caso, comunica-
das ao orgao de lotacao do servidor cedido.

§ 12 Na hip6tese de constar nos assentamentos fun-
cionais registro de aplicacao da infracdao prevista no inci-
so |l do artigo anterior, referente aos ultimos trés anos, a
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unidade de gestdao de pessoas devera prestar essa infor-
macao nos procedimentos relativos a designacao de servi-
dor para fungao de confianga ou a nomeagao para cargo em
comissao.

§ 22 E vedada a expedicdo de certiddo da penalidade
aplicada, salvo quando requerida pelo préprio interessado
ou, devidamente justificada, por autoridade publica para
instru¢ao de processo.

Art. 35. Sempre que a conduta do servidor ensejar,
além da sancdo ética aplicada, a necessidade de adocgao de
medidas corretivas em procedimentos internos, a Comissao
de Etica devera propor ao Corregedor-Geral a expedicdo de
recomendacdes ou orientacdes, além de definir plano de
acao corretiva para o acompanhamento da sua rotina fun-
cional por prazo razoavel.

Secao V
Das consultas

Art. 36. O interessado podera formular consultas
a Comissdo de Etica sobre matérias de natureza ética
profissional.

Art. 37. As consultas formuladas receberao autuacao
em apartado e deverao ser respondidas pela Comissao de
Etica, por meio de parecer, no prazo de trinta (30) dias Uteis.
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§ 12 Recebida a consulta, a Comissdo de Etica dara
ciéncia a Corregedoria-Geral.

§ 22 Apds deliberacdo da Comissdo de Etica, os autos
seguirao para o Corregedor-Geral.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Compete ao Presidente do Tribunal de
Contas e a Comissdo de Etica promoverem a permanente
revisao e a atualizacdo do presente Cddigo.

Art. 39. Todo ato de posse em cargo efetivo
ou em cargo de provimento em comissao devera
ser acompanhado da prestacdao de compromisso de
acatamento e de observancia das regras estabelecidas
neste Cédigo de Conduta Etica.

Art. 40. Este Codigo de Conduta Etica integrara o
conteldo programatico dos Editais de Concurso Publico
para provimento de cargos no TCE/SC.

Art. 41. Nos casos omissos, aplicar-se-ao as dis-
posicoes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Es-
tado.

Art. 42. Este cédigo entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

Conselheiro Herneus Jodao De Nadal
Presidente
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