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DINAMICA DA OFICINA

« Troca de Experiéncia
« Aprendizado muatuo
« Dialogo

OBJETIVOS

« Aproximacéo do TCE/SC a realidade dos municipios
« Conhecer melhor as dificuldades das areas responsaveis
pela atividade correcional no ambito municipal




SALA DE AULA
INVERTIDA

CONHECENDO A REALIDADE DOS

COMO FUNCIONA A
CORREGEDORIA NO SEU
MUNICIPIO?
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TEMAS A SEREM

 Estrutura minima de uma Corregedoria;
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« Execucao da atividade correcional por meio de consorcios
municipais;

 Processamento de denuncias: do recebimento a conclusao;
* Regime Disciplinar; e

« Solucles consensuais no ambito municipal.
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ESTRUTURA CORRECIONAL ‘Administragao

Municipal
O QUE E UMA

\> Uma unidade administrativa responsavel por
FISCALIZAR, SUPERVISIONAR e CORRIGIR as
atividades e condutas dos servidores publicos e
das instituicbes governamentais.
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\9 Sua funcao principal € promover uma cultura ética
e integra e combater a corrupcéo.
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ATUACAO DA CORREGEDORIA

Possui a funcédo de estimular comportamentos que estejam
\> em consonancia com o0s principios e valores éticos, bem
como com as normas legais e regimentais que norteiam as
atividades da administracao publica municipal.
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\} A atuacao correcional auxilia na manutencédo da disciplina e
para que sejam observadas a legalidade, a moralidade e a
conformidade dos atos de gestao praticados.

v

COMPETENCIA DISCIPLINAR E GESTAO DA
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ATUACAO DA CORREGEDORIA

ATUACAO PREVENTIVA E CORRETIVA

* Preventiva: A corregedoria atua de forma preventiva por meio da divulgacao
de orientacdes e disposicdes contempladas nos codigos de ética e estatutos
municipais. Ela promove campanhas de conscientizacao e capacitacao dos
servidores, com vistas a prevenir infracoes e desvios de conduta.

» Corretiva: A corregedoria também atua de forma corretiva, ao promover,
mediante comissdes processantes e sindicantes, a apuracao das violacdes
éticas e/ou disciplinares e aplicando as devidas sancoes.
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REGIME JURIDICO
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Estatuto dos Servidores Publicos: conjunto de normas que estabelecem os direitos,
deveres, prerrogativas, garantias e responsabilidades dos servidores publicos.

« Parte material: direitos, deveres e vedacgoes.
» Parte processual: procedimentos disciplinares.

v

Em sua esséncia, visa garantir a disciplina, a ordem, a

eficiéncia e a supremacia do interesse publico.




NORMAS E INSTRUMENTOS
JURIDICOS

O SEU MUNICIPIO POSSUI REGIME JURIDICO
D D INAR?

A\
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REGIME JURIDICO

Todos esses elementos visam assegurar
.\ | que os servidores publicos atuem de
g acordo com os principios da legalidade,
(i“ip“”a' impessoalidade, moralidade, publicidade
1 . e eficiéncia, conforme o disposto no art.
| 37 da Constituicdo Federal.
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JUizO DE
\9 Argquivamento —» AUSENCIA DE AUTORIA E
Sindicancia
\% Patrimonial

\9 Sindicancia Investigativa
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\%SindicénciaAcusatéria

\% Processo Administrativo Disciplinar -
PAD
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Ao final da fase de juizo de admissibilidade podera ser proposto o Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC).

O TAC € um instrumento previsto na Lei Complementar (estadual) n. 491/2010 e
passivel de ser celebrado nos casos de infracdo disciplinar cuja sancao
maxima seja a de suspensao de até 15 dias, desde que atendidos os requisitos
previstos nareferida norma.

reeducacéo do servidor.

* Ao firmar o termo de compromisso de ajuste de conduta, o servidor deve estar
ciente dos deveres, das proibicdes e comprometido a observa-los no seu exercicio
funcional.

\} * Medida alternativa de procedimento disciplinar e de punicdo, com vistas a

il
I

» Além disso, deve reparar 0 prejuizo causado a Administragao.
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JUiZO DE

REQUISITOS PARA PROPOSICAO DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

\% * Inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

* Inexisténcia de dano ao erario ou prejuizo as partes, ou, uma vez verificado, ter sido
prontamente reparado pelo servidor;

* Que o histdrico funcional do servidor Ihe abone a conduta precedente; e

» O servidor ndo poderéa estar em estagio probatorio.

O termo de compromisso de ajuste de conduta sera registrado nos
assentamentos funcionais do servidor, mas nao configura sancéo disciplinar.

Ndo se admitirA o ajustamento de conduta caso tenha sido o servidor
beneficiado anteriormente, no prazo de 3 (trés) anos, com a medida alternativa
de procedimento disciplinar e de punicéao.

L

il
I
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QUANTIDADES DE MEMBROS NA COMISSAO PROCESSANTE -

B = 3 Devera ser conduzida por um ou mais
SNBHEANEIS INVIES VG-I servidores efetivos e estaveis pertencentes a

categoria funcional compativel com o objeto da
apuracéao.
. . Devera ser conduzida por comissdo composta
—> por 2 (dois) ou mais servidores ocupantes de
— cargo efetivo e estavel, superior ou de mesmo
nivel na categoria funcional do sindicado,
preferencialmente, bacharéis em direito.
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Devera ser conduzida por comissdo composta
—> por 2 (dois) ou mais servidores, ocupantes de
B cargo efetivo e estavel superior ou de mesmo
nivel da categoria funcional do sindicado,
preferencialmente, bacharéis em direito.
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QUANTIDADES DE MEMBROS NA COMISSAO PROCESSANTE -

(272\D)

N> Rito « acumulacdo ilegal de cargos
sumario |—> » abandono de cargo
l * inassiduidade habitual
& ] Art. 27. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores ocupantes de cargo efetivo e estavel superior ou de mesmo nivel na
categoria funcional do acusado, preferencialmente, bacharéis em direito, designados
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, 0 seu presidente.

Paragrafo Unico. A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
| presidente, podendo, excepcionalmente, a indicacao recair em um de seus membros.
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COMPETENCIA DA

Uma corregedoria deve ter suas competéncias claramente definidas e
regulamentadas para evitar duvidas sobre sua atuacéo e conflitos de competéncia
com outros Orgaos.

E essencial que a legislacdo garanta a corregedoria a independéncia e os
recursos necessarios para atingir seus objetivos de maneira eficaz.

Como ocorre nos entes Federal e Estaduais, sdo atribuidas a corregedoria as
funcdes de orgao central do sistema de correicdo do municipio, para assegurar a
integracdo adequada das atividades correcionais no contexto estratégico da
gestao publica local.
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COMPETENCIA DA

As principais competéncias incluem:

1. Instaurar ou auxiliar na instauracdo de comissfes para apurar possiveis irregularidades
cometidas por servidores publicos municipais e por entes privados que pratiquem atos lesivos
contra a Administracdo Publica Municipal;

2. Auxiliar a autoridade na aplicacdo das penalidades cabiveis decorrentes das apuracoes,
segundo manifestacdes prévias;

3. Capacitar e orientar servidores municipais em matéria disciplinar e de responsabilizacéo
administrativa de entes privados, com vistas a promover o0 aprimoramento continuo da gestéo
municipal;

4. Coordenar e supervisionar as atividades correcionais realizadas no ambito do municipio, para
assegurar a padronizacao e eficiéncia dos procedimentos;
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COMPETENCIA DA

As principais competéncias incluem:

5. Propor medidas para prevenir, reprimir e diminuir a pratica de infracées ou irregularidades por
servidores municipais;

6. Realizar inspecdes e visitas técnicas nas unidades municipais para verificar a regularidade
dos procedimentos e as dificuldades encontradas pelos setores.

7. Realizar a gestdo da ética e campanhas de conscientizacdo, incluidas as de combate ao
assedio moral e sexual, a discriminacdo racial, a intolerancia religiosa, a xenofobia, entre

8. QAYHRSF o desempenho das acdes e o cumprimento de metas e prazos.

ESSAS COMPETENCIAS DEVEM SER DEFINIDAS EM NORMATIVOS MUNICIPAIS
ESPECIFICOS, PARA GARANTIR A CLAREZA E EFETIVIDADE DAS ACOES DA

CORREGEDORIA, CONFORME A REALIDADE, A ESTRUTURA E A NECESSIDADE DA
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ESTRUTURA E ORGANIZACAO DE UMA CORREGEDORIA NO AMBITO

CONTROLE INTERNO
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Comunlca(;ao
CORREGEDOR OUVIDORIA
/K CPPD

A exemplo da CGU e da CGE/SC, as CORREGEDORIAS ficam vinculadas ao CONTROLE
INTERNO.
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INSTRUMENTOS E RECURSOS

PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DE

« A Portaria n° 1.000/2019 instituiu o Programa de
PR Fortalecimento de Corregedorias - PROCOR, para apoiar 0s
R orgdos e as entidades da Unido, dos Estados, do Distrito

1 |

Federal e dos Municipios, na _execucao de suas atividades
correcionais.

Programa de

Fortalecimento . L. .
de Corregedorias * Qualquer unidade municipal ou estadual que exerca atividade

correcional pode fazer narta dn Dragrama de Fortalecimento de

C dorias.
orregedorias ...@ PHD

 Acesso ao e-PAD.
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INSTRUMENTOS E RECURSOS

INTEGRANTES DO PROCOR

UNIDADES FEDERATIVAS

ESFERAS DOS PODERES

Outros Poderes

P R m
PERFIL DOS INTEGRANTES T
R Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de Imbituba 0
(Contwoladoria-Geral doEstado de Santa Gataria

Controladoria-Geral do Municipio de Floriandpolis 4

Municipio de Biguaqu ¢

Municipio de Garuva

t

Programa de
Fortalecimento
de Corregedorias

Prefeitura de Blumenau <
T
META x DESEMPENHO UNIDADES FEDERATIVAS =&

SC

— Sul 25 (100%)

430
-

m 25

0 500

Regido @50l
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O SERVIDOR DO SEU MUNICIPIO PODE SER MEMBRO DE COMISSAO DE

PAD DE OUTRO MUNICIPIO?

A\




EXECUCAO DE ATIVIDADE
CORRECIONAL POR MEIO DE Extudoz:\
CONSORCIOS incial

FORMACAO DA CPPD NO AMBITO DAS

REQUISITOS

\% Indicacéo de 1 servidor de cada municipio — Formacao da CPPD;
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\9 Preferencialmente, ocupante de cargo de nivel superior e
bacharel em Direito;

\9 Obrigatoriamente, ocupante de cargo efetivo e estavel,

Capacitacao -
CPPD
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A EXPERIENCIA DO TCE/SC NA ADOCAO DO USO DA

CONTEXTUALIZACA

x * recebimento de comunicacoes;
* necessidade de métodos eficazes de resolucao de
conflitos;

« amediacado como solucéao;
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A EXPERIENCIA DO TCE/SC NA ADOCAO DO USO DA

ANTAGENS DA

x - eficacia da mediacéo na restauracao de relacdes interpessoais, carater
conciliador;

« eficiéncia e didlogo como instrumentos de controle, superacao da
burocracia e da abordagem puramente punitiva;

* aprimoramento do relacionamento entre a instituicdo e seus servidores;
 celeridade processual;

» reducao de litigios e custos processuais, respeito a economicidade.




Ciclode
Estudosde

SOLUCOES CONSENSUAIS NO AMBITO DISCIPLINA R e

Municipal

MTCE'SC 1\

247 EDIGAO |

A EXPERIENCIA DO TCE/SC NA ADOCAO DO USO DA

APLICACAO DA MEDIACAO

K « Observancia a proporcionalidade, a natureza e a gravidade da infracéo:

possibilidade de realizacdo de mediacao;
» Adesao voluntaria dos envolvidos;

 Conducédo da mediacao pelo Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral:

imparcialidade diante da situacéo;
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A EXPERIENCIA DO TCE/SC NA ADOCAO DO USO DA

APLICACAO DA MEDIACAO

x « Participacdo ativa e dialogo aberto entre os mediados, construcdo de

solucao capaz de atender as necessidades das partes;

« Termo de entendimento, com o acordo firmado entre as partes, sobre os

passos seguintes a serem tomados pelos envolvidos.
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A EXPERIENCIA DO TCE/SC NA ADOCAO DO USO DA

RESULTADOS E IMPACTOS DA

\ « Satisfacao de ambas as partes com a solucao alcancada;
« Resolucao do conflito de forma amigavel;
« Restauracao da relacao, harmonia entre as partes;

« Impacto na cultura organizacional e na produtividade.
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ﬁ A DISPOSICAO PARA FUTURAS ACOES
CORREGEDORIA-
GERAL CONJUNTAS E EVENTUAIS CONSULTAS

« Auxilio — Regime Disciplinar;
« Consensualismo — Mediacao de conflitos;

 Trabalhos Preventivos - Formacéo de
Comissodes
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Procure a Assessoria da Corregedoria-Geral do
TCE/SC

TCESC

247 EDIGAO |

E-mail: corregedoriageral@tcesc.tc.br

WWWwW . tcesc.tc.br

o Tribunal de Contas SC o @TCE_SC @+55 48 98808-0875 @tce_sc OTribunalDeContasSC @ @TCE_SC @ @tce_sc @ tcesc
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Conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Junior
Corregedor-Geral

Rogério Guilherme de Oliveira
Chefe do Gabinete da Corregedoria-Geral

Adriana Regina Dias Cardoso
Auditora Fiscal de Controle Externo

Geovane Eziel Cardoso
Auditor Fiscal de Controle Externo
Assessor do Gabinete da Corregedoria-Geral

Isabel Bacelar de Vasconcelos Apel
Assessora Especial

Patricia Boos
Residente

Victoria Sell Feiber
Residente

Pamela Dimas de Azambuja
Auxiliar de Secretaria e Apoio ao Gabinete
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