13/12/2018 SEI/PMJ - 2770012 - Convénio de Cesséo de Servidor

Prefeiturs ds H . .1
Joinvilie Prefeitura de Joinville

CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR SEI

Convénio de Cooperacio Mutua n° 052/2018/PMJ que
celebram o Municipio de Joinville, por intermédio da
Secretaria da Saude e o Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-10,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Udo Déhler, inscrito no CPF n® 006.091.969-87, por
intermédio da Secretaria da Saude, representada por Jean Rodrigues da Silva, inscrito no CPF/MF sob n°
007.552.219-58, doravante denominado MUNICIPIO/SECRETARIA ¢ a o Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ/MF sob n® 83.279.448/0001-13, com sede a Rua Bulcao
Viana, s/n°, Centro, na cidade de Florianopolis-SC, neste ato representado por seu Presidente Sr. Luiz
Eduardo Cherem, inscrito no CPF/MF sob n®° 507.193.009-91, doravante denominado TRIBUNAL DE
CONTAS, celebram o presente Convénio, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

"Considerando que o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina é o orgdo de
controle externo responsavel pela apreciacdo das contas prestadas pelo Governo do Estado, bem como
dos Municipios Catarinenses, além de ser responsavel pela instauragdo e condugdao de comissoes técnicas
ou de inquerito, inspegoes e auditorias de natureza contabil, financeira, or¢amentdaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario e promogado de
demais atividades de fiscaliza¢do e controle da utilizacdo de recursos publicos nas esferas estadual e
municipal.;

Considerando que o bom funcionamento do referido orgdo é vital para o aprimoramento
continuo da utilizagdo de recursos publicos pelos trés poderes no Estado de Santa Catarina, e, neste
interim, que os servidores do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina necessitam de condigoes
adequadas de saude ocupacional e acompanhamento médico continuo, tal como o servigo oferecido pelo
Municipio de Joinville,

Considerando que esta Parceria visa o fortalecimento da colaboragdo entre o Municipio
de Joinville e o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, com vistas a concretizagdo de parcerias
para o melhor atendimento do interesse publico”

RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Convénio tem por objeto a cessdo de 01 (um) servidor ocupante do cargo
de Médico Plantonista em Clinica Médica, do quadro permanente do MUNICIPIO/SECRETARIA,
relacionado no Anexo I, para prestar servicos no TRIBUNAL DE CONTAS, com todas as vantagens de
seu cargo, conforme Termo de Cessdo - Anexo II.

1.2 A cessdo depende da aquiescéncia do servidor — Anexo III.
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assinatura de novo Termo de Cessao.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ONUS

) 21 Os onus do objeto deste Convénio serdo  suportados  pelo
MUNICIPIO/SECRETARIA, mediante ressarcimento a ser efetuado pelo TRIBUNAL DE
CONTAS, em face de sua relevancia e estdo autorizados na Lei Or¢amentaria Anual, conforme previsto
no art. 37, da LC n. 266/2008, cuja dotagdo or¢camentaria € a seguinte:

Unidade Gestora: 2 - Fundo Municipal de Saiade - FMS

Orgao Orcamentario: 46000 - Fundo Municipal de Saude - FMS
Unidade Or¢amentaria: 46002 - Secretaria de Saude - SES
Funcdo: 10 - Saude

Subfunc¢do: 122 - Administracdo Geral

Programa: 2 - Gestdo de Administragdo de Pessoal

Acdo: 2.2301 - Despesas com pessoal - SES

Despesa 672

3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso: 238

2.1.1 O ressarcimento de que trata o item 2.1 devera ser realizado pelo TRIBUNAL DE
CONTAS em até ..... dias tteis apos a notificacio realizada pelo MUNICIPIO/SECRETARIA, por meio da
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1 DO MUNICIPIO/SECRETARIA:
3.1.1 Disponibilizar o servidor, nos termos da Clausula Primeira.

3.1.2 Manter as vantagens estatutarias e do Plano de Carreira do Servidor, contando o
seu tempo de servico no TRIBUNAL DE CONTAS para todos os fins.

3.1.3 Apurar a ocorréncia de eventuais faltas disciplinares do servidor.
3.1.4 Manter a remuneracio do servidor, segundo especificado na Clausula Segunda.

3.1.5 Disponibilizar o servidor para o cumprimento dos dias trabalhados em acordo ao
calendario do TRIBUNAL DE CONTAS e respectivos custos de transporte.

3.1.6 Fiscalizar para que os servigos desenvolvidos pelo servidor cedido esteja de
conformidade com o disposto neste Convénio.

3.1.7 Solicitar trimestralmente relatorio das atividades desenvolvidas pelo servidor.
3.1.8 Solicitar o encaminhamento da frequéncia mensal do servidor.

3.2 DO TRIBUNAL DE CONTAS:

3.2.1 Atribuir ao servidor somente as atividades relacionadas ao seu cargo.

322 Fazer o controle de frequéncia do servidor e encaminha-la mensalmente a
Secretaria da Saude.

3.2.3 Fazer a avaliagio periddica do servidor, nos termos da legislagio municipal a
respeito e encaminhar os documentos a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Municipio de Joinville.
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3.2.4 Comunicar a0 MUNICIPIO/SECRETARIA a ocorréncia de eventuais faltas
disciplinares.

3.2.5 Emitir relatorio das atividades desenvolvidas pelo servidor cedido, a cada
trimestre.

3.2.6 Realizar o ressarcimento ao MUNICIPIO/SECRETARIA dos 6nus decorrentes
da presente cessao, nos termos da Clausula Segunda.

CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

4.1 Este Convénio terd validade a partir de sua assinatura, condicionada a publicagdo do
seu extrato no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, sendo vigente até 31/12/2020.

CLAUSULA QUINTA - PUBLICACAO

5.1 O MUNICIPIO/SECRETARIA providenciard a publicagdo do extrato deste
Convénio no Diario Oficial Eletronico do Municipio

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

6.1 E facultativo aos interessados promoverem o distrato do presente Convénio, a
qualquer tempo, por mutuo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer um deles, mediante
notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tdo-somente
a responsabilidade pelas obriga¢des assumidas e vantagens auferidas no periodo anterior a notificacao.

CLAUSULA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

7.1 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugao
deste Convénio serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas ¢ mituo entendimento.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
ortundas deste Convénio.

8.2 E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Convénio, em meio
eletronico, através do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do MUNICIPIO/SECRETARIA.

ANEXO I

Dados do Servidor Cedido

MATR. NOME CARGO UNIDADE DE LOTACAO
39.717 |Cristina Pires Pauluci | Médica Plantonista Secretaria da Saude
ANEXO 11

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR
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representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Udo Déhler, inscrito no CPF/MF n° 006.091.969-87,

por intermédio da Secretaria de ................. . Tepresentada pela S o , Inscrita no CPF/MF n°
.............. doravante denominado MUNICIPIO/SECRETARIA e o Estado de Santa Catarina, por
intermedm da Secretaria de Estado da Saude, com sede a .....covvvvvevieennnnn. , através da Central Regional de
Regulacdo de Internagdo Hospitalar, neste ato representada pelo Sr. .......cceoeeeenenn inscrito no CPF/MF
SOD N® i , doravante denominada ......cccceeeeereeececerennnns

As partes acima identificadas, por forca do Convénio n° ................. cde ],

firmam o presente Termo de Cessdo, mediante as condi¢des seguintes:

1. O MUNICIPIO/SECRETARIA cede & .ccevrrerrreeennees , 0 servidor ... 5
matricula n° ................ , lotado na Secretaria de ................ , no exercicio do cargo de ........c..ccceeee. ;

2. O MUNICIPIO/SECRETARIA responsabilizar-se-a pelos vencimentos, vantagens
pessoais e encargos sociais e patronais do servidor;

3. O MUNICIPIO/SECRETARIA assegura ao servidor, ao retornar ao exercicio de seu
cargo, todos os direitos, como se municipal fosse o tempo de servigo prestado a ceeeeeeeeveeseesesnennene ;

4. O periodo de cessdo do servidor tera inicio a partir de ... até
............................ , podendo ser renovado mediante nova solicitacdo;

5. A presente cessdo podera ser rescindida por acordo entre as partes ou por razdo de
causas que determinem a sua rescisao;

6. Fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com exce¢do de qualquer outro, para
resolver as questdes que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo de Cessdo de Servidor, na
presenca de duas testemunhas, em trés vias de igual teor e forma.

Joinville, de de 2018.
ANEXO 111

DECLARACAO DE ANUENCIA

Eu, i , residente e domiciliado a ruUa . ,
Bairro...ooeeveeeeeeennn. — Joinville/SC, CPF ... s RG , servidor publico
municipal, matriculan® ............ ,cargo de ..o , declaro para os devidos fins que estou de acordo
com a MINha CESSA0 A veevererereresssassannnns , por tempo determinado, ou seja, até o dia ............

Joinville, ...... de i de 2018

Servidor(a) Municipal - Joinville

Nanrnmanta accinadn alatranicamanta nar T iz Bdnarda Cherem Tlenario FExterno.
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e : ‘ Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n® 21.863, de
21| EE . 30012014,

. Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva, Secretario (a),
Mgﬁ P 5@ ] em 04/12/2018, as 12:25, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
stura g ! Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de

e T - 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz, Secretario (a),
em 04/12/2018, as 17:49, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
% informando o cédigo verificador 2770012 e o codigo CRC 1D866EGE.

Av. Herman August Lepper, 10 - Bairro Saguagu - CEP 89221-005 - Joinville - SC - www.joinville.sc.gov.br

18.0.140985-1
2770012v4
2770012v4
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Disponibilizagdo: 05/12/2018

Publicagao: 05/12/2018

Prefen ;

it Prefeitura de Joinville

EXTRATO SEI N° 2834157/2018 - SAP.UPL.ART

Joinville, 05 de dezembro de 2018.
Municipio de Joinville

Extrato de Convénio de Coopera¢io Mitua

Espécie: Convénio de Cooperagao Mutua n® 052/2018/PMJ.

Participes: Municipio de Joinville/Secretaria da Satude, e, Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina.

Objeto: Cessdo de 01 (um) servidor ocupante do cargo de Médico Plantonista em
Clinica Médica, do quadro permanente do Municipio/Secretaria, para prestar servi¢os no Tribunal de
Contas, com todas as vantagens de seu cargo.

Data de assinatura: 04 de dezembro de 2018.
Vigeéncia: Apos a publicagdo do extrato, até 31/12/2020.

Signatarios: Jean Rodrigues da Silva e Francieli Cristini Schultz, pelo Municipio, e,
Luiz Eduardo Cherem, pelo Tribunal de Contas do Estado.

Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder, Gerente, em
. 05/12/2018, as 08:45, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001,

- ) Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de

- . 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
% informando o codigo verificador 2834157 e o codigo CRC CFE5SA960.

Av. Herman August Lepper, 10 - Bairro Saguagu - CEP 89221-005 - Joinville - SC - www.joinville.sc.gov.br

18.0.140985-1
2834157v5



