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Introdugao

A Corregedoria-Geral é 6rgao da administracao superior do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina e as atribuicoes conferidas ao seu titular — o
Corregedor-Geral - estio elencadas na Lei Complementar n. 202/2000 e no
Regimento Interno, e regulamentadas na Resolucio n. TC-30/2008.

LC n. 202/2000

[...]JArt. 92. Compete ao Corregedor-Geral do Tribunal de
Contas, dentre outras atribuigées estabelecidas no Regimento Interno:

I — exercer a supervisio dos servigos de controle interno do
Tribunal;

IT — realizar as correicdes e inspegées nas atividades dos 6rgaos

de controle, dos Auditores e Conselheiros; e
III — instaurar e presidir processo administrativo disciplinar
contra Conselheiro e Auditor precedido ou nao de sindicincia.
Paragrafo tiinico. O Corregedor-Geral sera substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo Conselheiro mais antigo em exercicio
no Tribunal.

Regimento Interno

Art. 275. Incumbe ao Corregedor-Geral o exercicio das seguintes atribui¢des:

I - realizar as correigbes e inspegdes nas atividades dos 6rgdos de controle,
dos Auditores e dos Conselheiros, destinadas a verificar, em especial:

a) a adequada distribui¢do dos processos;

b) a observancia dos prazos legais e regimentais;

c) a observancia da uniformidade das decisGes do Tribunal de Contas.

IT - instaurar e presidir processo administrativo disciplinar contra Conselheiro
e Auditor, precedido ou nao de sindicincia;

III - propor medidas de racionalizagdo e otimizagao do servico dos 6rgaos de
controle, de consultoria e na Secretaria Geral;

IV - propor providéncias com vistas a celeridade na tramitagido de processos;

V - receber e processar as reclamacgdes e representagdes formuladas contra
Conselheiros e Auditores do Tribunal;

VI - exercer a supetvisdo dos servigos de controle interno do Tribunal;

VII - receber e decidir os pedidos de providéncias formulados a Cotregedoria-
Geral;

VIII - requisitar ao Presidente os servidores, os materiais e as providéncias
que se fizerem necessarias ao desempenho de suas fungées;

IX - apresentar ao Plenario, até a ultima sessao do més de margo do ano
subsequente, relatério das atividades da Corregedoria-Geral relativas ao exercicio
anteriot;

X - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas.

Paragrafo uinico. O Corregedor-Geral sera substituido, em suas auséncias e
impedimentos, pelo Conselheiro mais antigo em exetcicio no Tribunal.




ﬂ W Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
!MUNAL Corregedoria-Geral
N Relatorio Anual de Atividades — 2019

CATARINA

De acordo com o Regimento Interno cabe ao Corregedor-Geral apresentar ao
Plenario, até a dltima sessao do més de mar¢o do ano subsequente, o relatério das

atividades desenvolvidas pela Corregedoria no ano anterior.

Neste sentido, o presente Relatério Anual de Atividades apresenta uma sintese
das ag¢oes desenvolvidas pela Corregedoria em 2019, com destaque para algumas que,

eventualmente, continuarao em 2020, a saber:

- Execucao de mais dois Planos Semestrais de Correicao nas unidades
organizacionais do Tribunal de Contas com o objetivo de verificar a economia, a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos trabalhos por elas desenvolvidos, bem como
sua conformidade com as normas que regem o controle externo e as boas praticas
aplicadas.

- Participagdo da assessoria da Corregedoria-Geral no Encontro Nacional de
Corregedorias e Ouvidorias dos Tribunais de Contas e na Reunido Técnica dos
Assessores de Corregedorias, ambos realizados na cidade de Cuiabd/MT, entre os

dias 02 a 04 de outubro.

- Divulgagiao na intranet do Indicador VI — Quantidade de Processos de
Controle Externo Autuados, do Indicador XII — Percentual de Processos de
Controle Externo com Deliberacao Plenaria Adiada e do Indicador XIIT — Média de
Adiamento da Deliberacao Plenaria dos Processos de Controle Externo, previstos
no Provimento n. CGTC-03/2017, alterado pelo Provimento n. CGTC-04/2019,
que dispoe sobre os Indicadores de Desempenho Quantitativos adotados pela

Corregedoria-Geral no exercicio de suas competéncias.

- Analise dos processos administrativos constituidos com base no artigo 24-
A, §1°, da Lei Complementar n. 202/2000, provenientes das determinacbes do

Tribunal Pleno por ocasido do julgamento dos processos de controle externo.

- Orientagao as unidades organizacionais do Tribunal de Contas quanto a
observancia das normas que disciplinam os processos de controle externo, através
do e-mail institucional.

- Participagao na Comissio Permanente Gestora dos Sistemas Corporativos

do TCE Virtual até o encerramento das suas atribui¢cdes quando entrou em vigor a
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Resolugao n. TC-155/2019, que alterou a redagio do artigo 39 da Resolu¢io n. TC-
126/2016.

- Realizagio de reunido com os representantes de gabinetes da Presidéncia, de
Conselheiros e de Auditores e da Secretaria Geral para discussao de tema relacionado

aos procedimentos aplicados ao controle externo e considerado de interesse comum.

- Apreciagao de solicitacbes encaminhadas a Corregedoria-Geral, no tocante
as suas atribuicoes.

- Monitoramento dos prazos regimentais.

- Providéncias para campanha de divulgacio dos Cédigos de Ftica de
Conselheiros, Auditores e servidores do Tribunal de Contas.

Por fim, é apresentada a quantidade de atos expedidos pela Corregedoria-
Geral que expressam a materializacao da sua atua¢ao no Tribunal de Contas.
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1 Planos Semestrais de Correi¢cao do ano de 2019

No ano de 2019 a Corregedoria-Geral deu continuidade aos trabalhos de
Cotreicio, em atencdo as normas regimentais', em especial ao Provimento n. CGTC-
01/2015, e a Resolugao Conjunta n. 01/2014, da Associagio dos Membros dos
Tribunais de Contas e do Colégio de Corregedores e Ouvidores dos Tribunais do
Contas. Durante o ano foram executados dois Planos Semestrais de Correicao que
tiveram como participantes dois 6rgaos de controle e dois gabinetes de Conselheiros

e de Auditores, sorteados em Sessao Plenaria.
1.1 Plano Semestral de Correicao do 1° Semestre — 25 de fevereiro a 05 de julho

Na Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno, ocorrida no dia 20 de fevereiro de
2019, foi realizado o sorteio de duas unidades organizacionais do Tribunal de Contas,
dentre aquelas que por disposi¢ao legal e regimental estavam aptas a participar do
Plano Semestral de Correicao. As unidades sorteadas foram o gabinete da Auditora
Sabrina Nunes Iocken e a Diretoria de Controle dos Municipios (DMU), ja extinta a
partir da entrada em vigor da Resolu¢io n. TC-149/20109.

Figura 1 - Noticia divulgada na intranet sobre o Plano Semestral de
Correi¢ao do 1° Semestre de 2019:

&) Noticias Ae——A 2 A

25|02 2019-05:44

Sorteio define unidades que integram o Plano Semestral de Correi¢cdo do
TCE/SC

e da "n<-—lbc4ra substituta Sabrina Nunes locken € a Diretoria de Controle do

CORREGEDORIA-GERAL
Plano Semestral de Correigan
Tribunais de

no inicio da do Pleno. Segundo ele a noma ori

uma comeicdo ordinéria por ano nas unidades do Tribunal de Contas. incluindo os g
eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos procedimentos, além da sua conformidade ¢
(Saiba mais 2 € 3).

*0 Plano Semestral de Correicdo é um procedimento que vem ao encontro da Diretriz n.
27, do Anexo Unico da Resolucio Conjun!a n. acdo dos Membros dos
Tribunais ds ) dores e Ouvidores dos

que seja realizada, no minimo,
stes dos membros, “para afericdo da regularidade, da
regras ¢ boas praticas que regem o controle externo’

O conselheiro observou que a Diretriz n. 27 & critério de avaliagéo no Marco de Medicdo do Desempenho de Qualidade & Agilidade dos Tribunais de
Contas (MMD-TC) e foi uma das atuacdes firmadas na Carta Compromisso assinada pelos Corregedores dos Tribunais de Contas brasileiros.
durante o Encontro Nacional de Corregedorias & Ouvidorias realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, entre os dias 23 € 24 de agosto
de 2018, na cidade de Maceié

Wan-Dall explicou ainda que no desenvolvimento desta verificacdo serdo co
os recursos humanos e tecnolgicos que dispde a unidade. “Resumidamen
determinado periodo & em condi ficas com o fim de avaliar 0 seu

os o ambiente em que o trabalho & des:
rreicdo € contextuslizagdo das atividad
mpenho’, concluiu

Ivido, em especial
e uma unidade em

O corregedor-geral lembrou também que os gabinetes do C« Iheiro Cesar Filomeno Fontes e do Conselheiro substituto Gerson dos Santos Sicca.
bem como a Diretoria de Centrole da Administrac3o Estadual & a Diretoria de Controle de Licitagdes e Contratacdes (DLC) ja participaram dos
Plancs Semestrais de Correicgio de 2018, e por este motivo, estas unidades nio participaram do sorteio realizado na sessio

Calendario

Conforme a Portaria n. CGTt 19, publicada no Didrio Oficisl sletrénico do TCE/SC de sexta-feia (22/2), © Plano de Cormeigéo do 1° Semestre
ré realizado de 2 ecugdo (18/3 a 21/6), e monitoramento

\s at s estarso contempladas em cronograma especifico  ser publicado no Disrio Oficial do Tribunal
Gpia do Plano sera encaminhada ao Gabinete da Presidéncia

As servidoras Walkiria Machado Rodrigues Maciel. Marli Teresinha Andrade da Luz Fontes e Simone Cunha de Farias constituirdo a equipe que ird
desenvolver os trabalhos, sob a coordenag&o do Corregedor-Geral

Van-Dall esclareceu que, antes do inicio dos trabalhos, ird apresentar aos integrantes dos setores sorteados o cronograma e os esclarecimentos
necessérios. O cbjetivo & criar um ambiente de cooperag&o € boa comunicacdo em favor dos melhores resultados dos trabalhos.

1. Lei Complementar n. 202/2000 — att. 92, IT; Regimento Intetno — att. 275, I; Resolucio n. TC-30/2008 — art. 3°, I; art. 9° ao art.
16.
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Autuado o Processo n. 19/80015179, referente ao Plano Semestral de
Correigao, foram juntados todos os documentos e as atividades desenvolvidas em

cada etapa do procedimento, os quais vale aqui destacar:

a) a emissao das Portarias n. CGTC-06/2019, de 20 de fevereiro de 2019, e n.
CGTC-07/2019, de 06 de marco de 2019, que, respectivamente, tornaram publico o
Plano Semestral apresentando o periodo de sua execugao, as datas de inicio e fim de
cada fase do procedimento, a designagao da equipe responsavel pela execucao dos

trabalhos, a identificacao das unidades participantes e a metodologia a ser aplicada;

b) a realizacao de reunido de apresentacao do Plano Semestral de Correicao as
unidades participantes, visando uma exposi¢ado objetiva e uma boa comunicagao e

COOpPEracao;

¢) a identifica¢do das maiores e/ou relevantes dificuldades enfrentadas pelas
unidades no transcurso da instru¢ao e do estudo dos processos de controle externo,
bem como suas possiveis causas e solu¢oes. Uma vez apresentadas a Corregedoria,

buscou-se, na medida do possivel, respostas e/ou solu¢bes as urgéncias apontadas;

d) a pesquisa as normas legais e regulamentares que disciplinam as atividades
das unidades organizacionais e demais instrumentos complementares a exemplos do
Plano de A¢io do Controle Externo - Resolucao n. TC-122/2015, e eventuais Planos
de Trabalho;

e) a analise das estruturas organizacionais e funcionais das unidades de acordo
com a Resolucio n. TC-89/2014% com a Portaria n. TC-252/2014° e,
postetiormente, com a Resolugio n. TC-149/2019* e a Portaria n. TC-337/2019° e
com as informacgdes prestadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) sobre as
areas de conhecimento dos servidores. Tais informagoes permitiram obter uma
melhor compreensao da dinamica dos trabalhos desenvolvidos no gabinete e na

diretoria;

f) a aplicacdo de um questionario anonimo, elaborado no google forms,

abordando temas que pudessem fornecer informagdes sobre a rotina e os

2, Disciplinava a estrutura e a competéncia dos 6rgios auxiliares do Tribunal de Contas do Estado e esta revogada pela Resolucio
n. TC-149/2019, que estabeleceu uma nova estrutura e competéncia dos 6rgios auxiliares do Ttibunal e outras providéncias.

3. Disciplinava a consolidagio da organizagio administrativa do Tribunal de Contas e da outras providéncias.

4. DispGe sobre a estrutura e a competéncia dos Orgﬁos Auxiliares do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catatina, e da outras
providéncias.

5. Dispoe sobre a Organizagdo Administrativa do Tribunal de Contas do Estado, e dd outras providéncias.

9
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procedimentos realizados no gabinete e na diretoria, com repercussio nos processos
de controle externo. Iz casu, foram ao todo 39 (trinta e nove) respondentes, sendo
que a escolha dos mesmos teve por base as atividades por eles desenvolvidas,

voltadas a instrucao e ao estudo dos processos;

@) a realizagdo de duas visitas técnicas, previamente agendadas com as
unidades, em horarios distintos, que permitiram um maior contato com Os Seus

integrantes e melhor percep¢ao do trabalho;

h) o acompanhamento da movimenta¢ao processual do gabinete e da diretoria
durante dois meses a fim de verificar o comportamento do estoque de processos

fisicos e eletronicos em cada unidade;

1) a identificacdo dos processos acima dos prazos previstos no artigo 123,
inciso V, do Regimento Interno, e no artigo 43, inciso 1I, da Resolucao n. TC-

09/2002, com apresentacao de justificativas por parte das unidades;

j) a identificacdo de boas praticas de gestio desenvolvidas pelas unidades,
assim entendidas como as técnicas ou os procedimentos empregados em tarefa(s)
e/ou atividade(s) e que se mostraram eficientes e eficazes no atingimento de um

objetivo, pois inovaram a forma como aqueles eram executados.

Nesse Plano Semestral, a pratica desenvolvida pela DMU foi a escolhida para
ser divulgada ao publico interno do Tribunal.

A vista dos documentos e informacbes fornecidas a equipe de trabalho
encarregada pela execug¢do dos trabalhos de correicio elaborou um Relatério
Conclusivo e fez suas ponderagoes as unidades organizacionais. Apos detida leitura,
proferi Decisio, ressaltando, alguns aspectos: 1) a importancia do Plano de Agao do
Controle Externo enquanto instrumento de planejamento as atividades de todas as
unidades organizacionais do Tribunal envolvidas com a instru¢do e o estudo dos
processos de controle externo e, especial atengdo, a ampla participacio dos
servidores na sua elaboracdo e compreensao do seu conteudo; 2) o necessario debate
e conhecimento dos indicadores divulgados na intranet do Tribunal pela antiga
Diretoria de Planejamento e Projetos Especiais (DPE), atual Assessoria de
Planejamento (APLA), e os apurados pelo e-Siproc, como ferramentas
complementares na orientacdo e na reavaliagio de estratégias de gestio dos

processos; 3) maior integracao entre as diversas unidades organizacionais para a troca

10
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de ideias e experiéncias que fomentem o aprimoramento profissional e a inovaciao
do Tribunal, adotando, a exemplo, a criagdo de espacos, fisicos ou virtuais, ¢ a
realizagdo de encontros técnicos internos. Por fim, pontuei a cada unidade,
individualmente, observagcdes a fim de provocar reflexdes que reafirmem ou

conduzam as melhores metodologias de trabalho.

Tomaram conhecimento do inteiro teor do Relatorio Conclusivo e da Decisao
emitidos no Plano Semestral de Correicao do 1° Semestre de 2019 os integrantes das

unidades organizacionais participantes, a Presidéncia e a Diretoria Geral de Controle

Externo (DGCE).

1.2 Plano Semestral de Correi¢do do 2° Semestre — 14 de agosto a 06 de
dezembro

O Plano do 2° Semestre seguiu a mesma metodologia aplicada no 1° Semestre.
Na Sessao Plenaria do dia 07 de agosto de 2019 foram sorteados o gabinete do
Conselheiro Herneus De Nadal e a Diretoria de Atos de Pessoal (DAP) para

participarem do procedimento de correigao.

Autuado o Processo n. COR-19/80068370, foram gradativamente juntados
todos os documentos, as informagoes e os dados coletados a respeito das duas
unidades organizacionais participantes, bem como providenciada a expedi¢ao e
publicacdo das Portarias n. CGTC-08, de 08 de agosto de 2019, e n. CGTC-09/2019,
de 16 de agosto de 2019, que tornaram publico o Plano Semestral de Correigao do

2° Semestre.

As normas que embasaram o Plano Semestral anterior foram as mesmas que
nortearam os trabalhos correicionais do segundo semestre. As estruturas
organizacionais e funcionais foram examinadas e identificadas as dificuldades
enfrentadas pelas unidades, suas possiveis causas e solu¢oes. Durante dois meses
acompanhou-se o comportamento do estoque de processos, foram levantados os
processos considerados além dos prazos regimentais. As visitas técnicas
permaneceram como canal de comunica¢ao direto com todos os integrantes das
unidades. Foram feitos ajustes a fim de que o procedimento guardasse

correspondéncia com as caracteristicas das unidades participantes.

Neste Plano Semestral de Correicao, ao todo, foram 36 (trinta e seis)

respondentes do questionario, os quais foram confrontados com variados assuntos

11
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sobre a sua rotina de trabalho e sobre o Tribunal de Contas, a saber: o Plano de Acao
do Controle Externo; os indicadores institucionais; a distribuicao e andlise de
processos; o acompanhamento e a uniformidade das deliberagoes Plenarias; a
comunicacio entre gabinete e diretorias; a interagdo entre as diretorias e o

acompanhamento do processo de discussdao e aprovagao das normas do Tribunal.

A boa pratica de gestao escolhida foi a desenvolvida na Diretoria de Atos de
Pessoal (DAP) cuja divulgacdo ao publico interno deu-se através da intranet do

Tribunal.

O Relat6rio Conclusivo do Plano Semestral de Correicao do 2° Semestre de
2019, elaborado pela assessoria da Corregedoria, assinalou que algumas dificuldades
constatadas nao destoaram daquelas apontadas por outras unidades ja participantes
dos Planos Semestrais de Correicao do 1° Semestre de 2019 e do ano de 2018.
Questdes relacionadas ao e-Siproc novamente foram objeto de apontamento. Merece
destaque o projeto de automatizagao dos processos de atos de pessoal cuja
importancia do trabalho desenvolvido pela diretoria e demais integrantes da
comissdo designada pelas Portarias n. TC-245/2019° e n. TC-868/2019 significa um
marco no desempenho do Tribunal ao alinhar o conhecimento dos servidores com

o uso de recursos tecnolégicos.

A ciéncia do inteiro teor do Relatorio Conclusivo e da Decisao emitidos foi
dada aos integrantes das unidades participantes do Plano Semestral de Correicao, a
Presidéncia do Tribunal e a Diretoria Geral de Controle Externo (DGCE).

Registra, ainda, que em julho de 2019, a Corregedoria-Geral divulgou os
resultados parciais dos questionarios aplicados nos Planos Semestrais de Correigao
de 2018. Ao todo doram 77 (setenta e sete) respondentes que trouxeram informagoes

sobre as rotinas e os procedimentos de trabalho nas suas unidades.

6. Designa servidores para constituir comissao com a finalidade de dar continuidade a execugio do projeto de automatizagio dos
registros dos Atos de Pessoal de aposentadoria e pensio vinculados a Secretaria de Estado da Educagio.

7. Altera o art. 2° da Portaria N.TC 245/2019, que designou setvidores para constituir comissdo com a finalidade de dar continuidade
a execugdo do projeto de automatizacio dos registros dos Atos de Pessoal de aposentadoria e pensio vinculados a Secretaria de
Estado da Educacio.

12
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Figura 2 - Noticia divulgada na intranet sobre os resultados parciais
dos questionarios aplicados nos Planos de Correigao de 2018:

%Notl’cias A—A & A
11|07 | 2019 - 02:37

Corregedoria-Geral do TCE/SC revela resultados parciais do Plano de
Correigéo

A Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas de Santa Catarina apresentou uma sintese

CORREGEDORIA-GERAL ¢ ) ) s watarnna apres -
Ploso Sesesiral de Correicio dos resultados obtidos por meio da aplicacéo de questionarios as unidades participantes
a b dos Planos Semestrais de Correicéo de 2018 - gabinetes do conselheiro Cesar Filomeno

Fontes, do conselheiro substituto Gerson dos Santos Sicca, Diretoria de Controle da
Administracdo Estadual (DCE), atualmente extinta, e Diretoria de LicitacGes e Contratacdes
(DLC). Trata-se de uma das atividades desenvolvidas na Correicdo e que tem por objetivo
/ levantar informacées relativas as rotinas e aos procedimentos realizados nas unidades e

que repercutem nos processos de controle externo em trdmite no Tribunal. Os

questionarios tiveram como publico-alvo 90 servidores, sendo que 77 responderam as

perguntas apresentadas. A escolha do publico foi baseada nas atividades por ele

desenvolvidas, voltadas & instrucdo e ao estudo dos processos de controle externo.
Lotacdo (tempo de trabalho no TCE e na unidade), plano de acdo do controle externo, planejamento de atividades, indicadores institucionais,
distribuico e analise de processos, fiscalizagdo-matrizes, interacdo entre gabinetes e diretorias e entre as demais unidades organizacionais,
acompanhamento de deliberacées e das normas editadas pelo Tribunal foram os temas abordados no questionario e alguns selecionados pela
Corregedoria-Geral para compor o material divulgado.

As unidades participantes dos dois Planos Semestrais de Correicdo foram escolhidas por sorteio em Sessbes Plenarias realizadas nos dias 14 de
marco e 29 de agosto de 2018. A Correic&o ordinaria compreende a averiguacdo ampla de atividades e procedimento de trabalho nos érgéos de
controle e gabinetes de conselheiros e conselheiros substitutos do TCE/SC. Atende a Diretriz n® 27, do Anexo Unico da Resolugdo Conjunta n.
01/2014, aprovada pela Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon) e pelo Colégio de Corregedores e Ouvidores dos TCs
do Brasil (Ccor). A norma orienta que as Cortes de Contas realizem, no minimo, uma correic&o ordinaria por ano em suas unidades — incluindo os
gabinetes dos membros — para aferir a regularidade, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos procedimentos, além da sua conformidade com
regras e boas praticas que regem o controle externo (Saiba mais 1 e 2). A Correicdo esta prevista na Lei Complementar n. 202/2000 — artigo 92, II;
no Regimento Interno — artigo 275, I; na Resolucdo n. TC-30/2008 — artigos 3°, 9°, 11 a 16, e no Provimento n. CGTC-01/2015.

Figura 3 - Resultados parciais dos questionarios:

ﬂﬁ Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina b‘ﬁ*‘
e Corregedoria-Geral o

PLANO SEMESTRAL DE CORREICAD

OIG Legislacdo: . Q\ Correicdo Ordinaria:

. .
Lei Complementar n. 202/2000 - art. 92,11 ® Ea avgnguaﬂo ampla de atividades e
Regimento Interno - art. 275, I ® procedimentos de trabalho nos 6rgéos

Resolucdo n. 30/2008 de controle e gabinetes de Conselheiros
Provimento n. CGTC-01/2015 e Auditores do Tribunal de Contas.

I -\ NEJAMENTO

Compreende a identificacdo das unidades organizacionais
participantes da correicdo, a definicio dos objetivos do
trabalho, a indicacdo da metodologia e a fixagdo do
cronograma das etapas seguintes que constardo do Plano
Semestral de Correicao.

I :x:cucho ,

sscecssiese
Trata da reali de reunido de dos trabalhos
feita pelo Corregedor-Geral ou pela equipe por ele designada
aos integrantes das unidades, da aplicacdo das metodologias
escolhidas, da analise das informagdes e dados coletados e
da emissdo do relatério conclusivo.

I \0NITORAMENTO %

Diz respeito a0 acompanhamento das recomendagdes e/ou
determinacdes feitas pelo Corregedor-Geral
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GABINETES DIRETORIAS

Conselheiro Cesar F. Fontes

DCE (atualmente extinta) e DLC
Auditor Gerson dos S. Sicca Diretora, Coordenadores, Chefes de
Chefes de gabinete e assessores Divisdo de Controle e servidores

Populagdo: 14 servidores Populagao: 76 servidores
Respondentes: 14 servidores 6

A maloria dos assessores
acredita que o Plano de
Agéio do Controle Externo
impacta nas atividades do
gabinete.

Afmaram que o gabinete
0 reakizou reuniio para
linhar os trabalhos que

seriam desenvolvidos em

2018.

Acredtam  que oS
Indicadores, até entdo
divulgados pela DPE, de
alguma forma contribuem
para os tabahos do
gabinete.

Declararam que  existe
interacéo para consolidar
providéncias ou
encaminhamentos  que
podem ser adotados nos
processos.

Afirmaram que € feito um
42 83'7 acompanhamento  para
8 0 verificar se o Voto fol

acolhido pelo Plendrio

A matoria dos assessores

g7 M como  roina
7]‘43/, acompanhar a discuss&o

e aprovagdo das normas
editadas pelo Tribunal.

Em dezembro de 2019 promoveu-se, também, a divulgacao dos resultados
parciais dos questionarios aplicados nos Planos Semestrais de Correicao do ano.

Figura 4 - Divulgacio dos resultados parciais dos

questionarios aplicados nos Planos de Correigao de 2019:

) Noticias

1711212019 -03:44

Corregedoria-Geral do TCE/SC apresenta resultados dos Planos

A-e——A

Semestrais de Correi¢gao de 2019

CORREGEDORIA-GERAL
Plano Semestral de Correigao

TGE

~

segundo semestre.

= A

A Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas de Santa Catarina concluiu neste ano de 2019
a realizacdo de dois Planos Semestrais de Correicdo e Inspecdo e elaborou um resumo
com as principais informacdes e dados coletados (ver Documento).

Neste ano, os trabalhos foram realizados no gabinete da conselheira substituta Sabrina
Nunes locken e na extinta diretoria de Municipios (DMU), no primeiro semestre, e no
gabinete do conselheiro Herneus De Nadal e na diretoria de Atos de Pessoal (DAP), no

Os questionarios tiveram como publico-alvo 76 servidores, sendo que 75 responderam as

perguntas apresentadas.

A Correic&o ordinaria compreende a averiguacdo ampla de atividades e procedimento de trabalho nos 6rgéos de controle e gabinetes de
conselheiros e conselheiros substitutos do TCE/SC.

Atende a Diretriz n° 27, do Anexo Unico da Resoluc&o Conjunta n. 01/2014, aprovada pela Associac&o dos Membros dos Tribunais de Contas do
Brasil (Atricon) e pelo Colégio de Corregedores e Ouvidores dos TCs do Brasil (Ccor).

A norma orienta que as Cortes de Contas realizem, no minimo, uma correi¢céo ordinaria por ano em suas unidades — incluindo os gabinetes dos

membros — para aferir a regularidade, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos procedimentos, além da sua conformidade com regras e boas
praticas que regem o controle externo (Saiba mais 1 e 2).

A Correicéo esta prevista na Lei Complementar n. 202/2000 — artigo 92, II; no Regimento Interno — artigo 275, I; na Resolucdo n. TC-30/2008 —
artigos 3°, 9°, 11 a 16, e no Provimento n. CGTC-01/2015.
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Figura 5 - Resultados parciais dos questionarios aplicados nos Planos Semestrais de 2019:
PLANO GABINETES DIRETORIAS
SEMESTRAL
DE Conselheiro Herneus De Nadal Diretoria de Atos de Pessoal e DESTAQUES
Auditora Sabrina Nunes locken Diretoria de  Controle  dos
CORREIC A0 2 0 ] 9 Municipios (extinta)
Populagdo: 13 servidores Populagéo: 63 servidores
Respondentes: 13 servidores Respondentes: 62 servidores
- 84.61% INDICADORES dos assessores do Gabinete da Auditora Sabrina Nunes
LEGISLAGAO dos assessores ,u:u..,.. que os mdcadores,  INSTITUCIONAIS Iocken declararam que, caso o entendimento exposto no
Lei Complementar n. 202/2000 - art, 9211 :;:ﬁ“?é,ﬁ“mﬁ.’f a de Planejament, de . Voto nao tenha sido acolhido pelo Tribunal Pleno, é
Regimento Interno - art. 275, 1 ' geame. I"I promovida alguma reunido para reavaliar ou manter a
Resolucao n. TC- 30/2008 posicao defendida.

Provimento n. CGTC-01/2015

~ 100% mmmaciomv:  30,64%
CORREICAO ORDINARIA et g s s pm s OABIETE e

- = o providénclas ou encamirhamentos  que ]RET RIAS
E a .avenguacao A G .athades @ podem ser adotedos NoS Processos. N declararam que o descumprimento do prazo previsto no
procedimentos de trabalho nos érgaos de controle . o N
e hi de C Jheiros e Auditores do artigo 51 da Lei Complementar n. 202/2000 interfere
Tribunal de Contas. muito na analise dos PCPs.

dos servidores que atuavam na Coordenadoria de
Controle de Contas de Prefeito, da extinta DMU,

™

% 100% ACOMPANHAMENTO 43, 55%

DECISOES s sfrmaram que € feto um
UNIAO = e nic verif EL
4 feunee Fase em que se mantém afmou que ¢ felto um acompanhemento para

dos assessores do Gabinete do Conselheiro Herneus De
Nadal declararam que sempre utilizam as decisoes do

0 a0s integran

¢ )

planejament
wnicagio e coop

» das metodologias

PLANEJAMENTO

contato direto com as
unidades participantes,
adotando-se, dentre
outras acdes, a prestacio
de apoio e orientacdo para
a adequacdo de
procedimentos e rotinas
de trabalho as normas
legais e regulamentares.

MONITORAMENTO

veficar se 0 Voto fol acohido pelo Plendrio. LA

100% ACOM.PA:A}{SAMENTO 7

dos assessores acompanham & dscusséo e NORMAS
sprovaggo das nomas  edeadas pelo
Trbunal. =
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Tribunal Pleno como precedentes, por ocasiao da
elaboracao das manifestacoes do Conselheiro.

dos servidores da DAP consideraram que a meta
individual estabelecida na diretoria, para os trabalhos
de 2019, é adequada.
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2 Encontro Nacional de Corregedorias e Ouvidorias dos Tribunais de Contas
e Reunido Técnica dos Assessores de Corregedorias

Na cidade de Cuiaba, entre os dias 03 e 04 de outubro de 2019, ocorreu o
Encontro Nacional de Corregedorias e Ouvidorias dos Tribunais de Contas. A
coordenagao do evento ficou sob a responsabilidade do Tribunal de Contas do

Estado de Mato Grosso que contou com o apoio institucional da Associa¢io dos
Tribunais de Contas do Brasil (Atricon) e do Instituto Rui Barbosa (IRB).

O evento reuniu Membros e servidores de varios Tribunais de Contas
brasileiros dispostos a compartilhar conhecimentos na busca do aprimoramento e
fortalecimento das Corregedorias e das Ouvidorias e com resultados efetivos nas

instituicoes.

Dentre os temas discutidos, especificamente sobre as Corregedorias,

destacaram-se:

1) Corregedorias: a definicdo das atividades correicionais diante dos

tundamentos do compliance.

2) Aplicabilidade dos pilares do compliance nas atividades de Corregedoria -
Inicialmente foi feito um breve apanhado histérico sobre o surgimento e evolugao
do ato correicional e o qualificando com uma das duas principais atividades
desenvolvidas por uma Corregedoria. Paralelamente fez-se uma abordagem ampla
do compliance, com exposi¢ao do seu surgimento, previsio na normativa brasileira e
seus pilares. A partir desses dois temas, buscou-se apontar pontos de encontro que
relacionam a atuacdo da Corregedoria e as atividades de compliance dentro de uma
organizacdo. Em suma, tem-se que a observancia as normas, tio almejada pelo
compliance, pode ser apurada analisada a partir do procedimento de correi¢ao, assim
como a ética, pilar fundamental na conduta dos integrantes de uma organizagao, pode

ser apurado pelos mecanismos de controle disciplinar da Corregedoria.

3) A atuacao da Corregedoria do TCE-RN nos avangos institucionais - a
representante do TCE/RN trouxe dados referentes a evolugao da Corregedoria na
avaliacio do Marco de Medi¢ao dos Tribunais de Contas. Destacou boas praticas
aplicadas para o cumprimento de alguns quesitos, em especial, a gincana promovida

para divulgacao dos cédigos de ética, a agao coordenada para reducdo do estoque de
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processos de atos de pessoal e a criacdo de canal de comunica¢ao direto com o

servidor, visando prestar informagdes sobre seus deveres e direitos.
4) Correicoes no TCU: procedimentos e técnicas utilizadas.

5) A atuagao correicional da Corregedoria-Geral da Unidao - Exposi¢ao sobre
as atribuicdes da Corregedoria e sua localizagao na estrutura organizacional do TCU.
Contexto atual do TCU frente a restricao de gastos e a diminui¢ao do corpo funcional
e como estes aspectos estao levando a novas adaptagoes da Corregedoria. Foram
explicados os tipos de correicoes e inspegdes, com destaque especial para a
correi¢oes/inspecoes ordinarias e principais atividades desenvolvidas, a exemplo:

elaboragiao de matriz de planejamento e realizacdao de visitas técnicas.

0) Correi¢oes em TI: a experiéncia do TCE/RS: A apresentacio expds os
motivos e desafios para a realizagdo da correicdo na area de TI, bem como os
procedimentos desenvolvidos, em especial, reunido com os gestores, aplicacao de
questionario e a analise de todas as informagdes levantadas. Os resultados obtidos
mostraram avangos ¢ deficiéncias em rela¢ao as condi¢oes e organizacao do trabalho,
recursos humanos, fluxo e controle das demandas, controle de dados e pratica de
seguranca, controle e revisio do desenvolvimento dos sistemas e cumprimento da
legislacao e dos atos normativos do Tribunal. Ao final da correicao foram feitas
recomendagoes a diretoria de informatica, as quais estao sendo acompanhadas pela
Corregedoria.

7) Temas afetos a Ouvidoria: a) Ouvidoria como instrumento de
fortalecimento do controle social; b) Ouvidorias dos Tribunais de Contas: o
aprimoramento de suas atividades; c) O papel da transparéncia da gestao publica no
combate a corrupcao; d) Ouvidorias do século XXI (aspectos atuais, novos
regramentos e acoes positivas); €) Ouvidoria e Sociedade Civil Organizada: uma
parceria de sucesso; f) Ouvidorias: espagos para o desenvolvimento de programas de
integridade e accountability;, g) A Ouvidoria a luz do Comité Técnico das
Corregedorias, Ouvidorias e Controle Social do Instituto Rui Barbosa; h) A Lei n.
13.460/2017 e os desafios da Administracao Publica.

No dia 02 de outubro, na sede do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, na sala de aula da Escola de Contas, foi realizada a reunido técnica dos
assessores de Corregedorias. A reunido teve como ponto principal a discussao dos

quesitos adotados na avaliagdo do 6rgio no Marco de Medicao dos Tribunais de
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Contas de 2019, bem como a exposicio das evidéncias apresentadas pela

Corregedoria do Tribunal de Contas do Espirito Santo, avaliada com a nota maxima

(-
3 Divulgagdo dos Indicadores de Desempenho da Corregedoria-Geral

Em atenc¢io ao Provimento n. CGTC-03/2017, alterado pelo Provimento n.
CGTC-04/2019, que estabelece os indicadores de desempenho quantitativos
adotados pela Corregedoria-Geral no exercicio de suas competéncias, no ano de 2019
foram divulgados boletins dos Indicadores VI - Quantidade de Processos de
Controle Externo Autuados, XII — Percentual de Processos de Controle Externo
com Deliberacao Plenaria Adiada e XIII — Média de Adiamento da Deliberaciao

Plenaria dos Processos de Controle Externo.

Conforme disposto naquele ato normativo, a ficha técnica do Indicador VI

contém as seguintes informagoes:

Quadro 1 - Ficha Técnica do Indicador VI:

Indicador VI: Quantidade de processos de controle externo autuados

- Quantidade de processos de controle externo que foram autuados no
Definicao
ano corrente.

. Para este indicador sdo considerados os processos de controle
Esclarecimentos . L. . .
L externo que foram autuados a partir do primeiro dia util de atividade
sobre o indicador | | . .
institucional do ano corrente.

O que mede A quantidade de processos autuados no ano corrente.
. Aferir as areas de atuagdo mais demandadas do Tribunal a partir da
Objetivo .
quantidade de processos autuados.
Polaridade Quanto maior a quantidade maior a demanda
A= Z Ace
Calculo Legenda:

A: Quantidade de processos de controle externo autuados
2: Somatétio
Ace: Processo de controle externo autuado

Divulgacao Anual

Unidade de

medida Unidade

Por meio deste Indicador foram levantados dados e informacoes em relacao

aos processos autuados no periodo de janeiro a dezembro de 2018.
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AVALIACAO DO INDICADOR

Indicador

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
Corregedoria-Geral
Relatério Anual de Atividades — 2019

Janeirode 2018 a
Dezembro de 2018

A Diretoria de Atos de pessoal foi a mais demandada em 2018

Recursose
3 de processas Revisdes (515)

e cortrole REC (492); REV (12),
externo suluasos { '
018 4,20% RCO (11}

12.077 L2

Outros (1044)

Polaridade: Processos de Atos de Pessoal

influenciaram
proces:

no aumento da quantidade de
s autuados em 2018

Quanto 3 polaridade deste Indica
dor, verifica-se que, entre 05 anas
de 2017 ¢ 2018, houve uma varia-
¢30 percentual de 47,1% na quants
dade total de processos autuados e
de 75,7% na quantidade de APEs.
Este incremento no percentual estd
relacionado 30 aumento no enca
minhamento de atos para registro
pelo IPREV.

Mutiro IPREV
Apés um mutirdo, 0 IPREV encam-
nhou 6258 atos para reglstro em
2018 (6234 Registros de Atos de
Aposentadoria e 24 Regitros de
Atos de Transferéncia para a Re-
serva Remunerada), quantidade
GQue superou em 422,4% 3 quants
dade de atos que vieram do IPREV
30 TCE mra reghtro em 2017
(1198).
Além de aumentar 3 demanda pe-
los servicos da DAP, este aumento

3 quantidade de processos autua-
dos Ird impactar nos trabathos do
Ministério Publico de Contas, nos
Gabinetes de Relatores, Plendrio e
Secretaria Geral.

Figura 6 - Boletim do Indicador VI:

Informages evidenciadas na apuragao deste indicador SRS

Decisdes Singulares em APEs e

Colegiadas em PCPs encerraram Tipos procususis

mais processos autuados em 2018

AP (1329K PCP (295)
PPA (275, REP (104);
REC (64 7 [16):
CON [13); Ostros (23]

82,42% 17,58%

19

4 informacgoes estatisticas

evidenciadas na apuragao deste indicador
Situacao em 31/12/2018

Processos que ndo receberam nenhuma analise

Processos na fase de instrugdo que ndo receberam nenhum tipo de
andlise: 7909

Percentual em relag30 a0s processos autuados: 65,49%

Percentual em relag30 a0s processos na fase de instrugao: 95,89%

Ot Cusniidade da processos na fase de nsnlo: 6248

Sem deciso definitiva: 9960 , Com decisdo definitiva: 2117

Instrugao: 8248 Aguardando publicagdo de decisdo singular: 562
Parecer MPC: 1438 Aguardando publicago de decis3o colegiada: 262
Relatoria 252 Transcurso do prazo recursal 07

Deliberagdo: 2 Encerrado: 966

Comparativo 2017 e 2018

Dos recursos autuados em 2017 (522), 16,28% foram juigados no mesmo ano (85)
Dos recursos autuados em 2018 (503), 12,92% foram juigados no mesmoa ano (65)
Variagio percenual anual de -23,53%

Todos os 295 PCPs autuados em 2018 foram apreciados no mesmo ano

Parecer pela aprovagdo: 267
Parecer pala rejeicao: 8
Pedidos de reapreciagio: 8
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Merecem destaques, além dos quatro pontos contemplados no Boletim: a)
toram 12.077 processos de controle externo autuados em 2018, sendo 11.670 na
forma eletronica; b) 10.518 processos foram da espécie APE — Atos de Pessoal, cuja
instrucdo ¢ feita exclusivamente pela Diretoria de Atos de Pessoal (DAP); ¢) 2.117

processos receberam, ainda em 2018, decisdes definitivas, sendo que 1.650 foram

decisOes monocraticas.

A divulgacdao do Boletim referente ao Indicador VI, foi divulgado na intranet
do Tribunal no dia 24 de setembro de 2019:

&) Noticias

241092019 -04:34

Figura 7 - Divulgagdo do Indicador VI:

Ao—A & #

Corregedoria-Geral do TCE/SC apresenta indicador de processos

autuados em 2018

AVALIAGRO DO INDICADOR

A Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas de Santa Catarina (TCE/SC) concluiu 0
relatério do indicador de desempenho que avalia a quantidade de processos de controle
externo autuados em 2018. O boletim apresenta as informacdes de forma visual, e esta
disponivel na Intranet, no botdo da Corregedoria-Geral, no menu lateral.

Além de dados relativos & quantidade de processos adiados, o trabalho busca aferir as
areas de atuacdo mais demandadas do Tribunal a partir da quantidade de processos
autuados.

A Corregedoria informa também que foi disponibilizada no portal do TCE/SC a cartilha
“Indicadores de Desempenho”. S3o dezoito indicadores apresentados em fichas técnicas
individualizadas, que tratam de tempo, prazo e estoque dos processos e sobre
autoavaliacdo da Corregedoria.

Autor: Agéncia TCE

Na ficha técnica do Indicador XII sao encontradas as seguintes informagoes:

Quadro 2 - Ficha Técnica do Indicador XII:

Indicador XII: Percentual de Processos de Controle Externo com Deliberacao Plenaria

Adiada

E o percentual de processos de controle externo que nao foram deliberados
Definicao pelo Tribunal Pleno na primeira sessdo em que foram submetidos ao
julgamento ou apreciagao.

Neste indicador sao considerados todos os processos que constaram na
pauta de julgamento do Tribunal Pleno no ano em analise, bem como os

Esclarecimentos
sobre o indicador

apensados/vinculados. Somente a publicacio de decisdo preliminar,
definitiva ou terminativa nos autos do processo interrompe a contagem da

quantidade de adiamentos. Raz&es para nido deliberacio cujos processos
integram o célculo do indicador: pedido de vista (art. 214 do Regimento
Interno) e adiamento da discussao (art. 215 do Regimento Interno).

O que mede

O percentual de processos de controle externo adiados no ano em analise.
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Indicador XII: Percentual de Processos de Controle Externo com Deliberagao Plenaria

Adiada
. Verificar a capacidade do Tribunal Pleno em deliberar o processo de controle
Objetivo . . ]
externo na primeira oportunidade em que ele é apresentado.
Polaridade Quanto menor melhor
% a =|Pa |x 100
Pp
Legenda:

% a= Percentual de processos de controle externo adiados

Pa: Quantidade de processos de controle externo com discussiao plenaria
adiada no ano.

Pp: Quantidade de processos de controle externo pautados no ano.

Os processos adiados pelo adiantado da hora (art. 193, §2° do Regimento
Interno) nio serdo computados no calculo deste indicador

Divulgacao Anual

Unidade de 0
medida Percentual (%)

Calculo

Através do Boletim divulgaram-se informagoes sobre os processos constantes

das pautas das Sessoes Plenarias realizadas entre janeiro a dezembro de 2018.

Figura 8 - Boletim do Indicador XII:

Avaliacao do Indicador

Dezenbro e 2018 Polaridade

. Em relacio a0 ano de 2017, howe uma
diminuigso do percentual de processos adiados
em 2018, confudo, mesmo com a variag3o da
polaridade em -7 45%, 0 indice de adiamento dos

. processos pautados confinua aito (42.75%).

Situacao em 19/12/2018

1811 processos pautados:

42,75%

Percentual dos processos
de controle externo que ti-
veram a deliberagdo plend-
ria adiada.

£ pocessss que  foram
51'Hmmdns preliminarmente.

pelo Plenrio, foram decididos
Previsao legal do adiamento

Regimento Intemo

.. defnthaments peo Relator.
QLTI a o

Art. 214

Qualquer Consehheiro podera ped vista
6o processo, passando a funcionar como
Revisor observado o disposto nos §§ 2°,
F e 4 do art. 80 deste Regimento

Art. 215

H Processos tiveram sua discussda
Kt adiada com base no art. 215 do RL v Dindicador aponta 2 importincia do saneamenta dos autos antes da sub
misséo a julgamenta do Tribunal Plena (art. (23 do Regimenta Interro).

b Fooars bk Bt ¥ D daros coletadus naa indicaram a situag 30 prevsts o art, 183, 82° do
S W L S Regiments Intema. Assim nau foram exchidas do cakcul deste indica

3faram avacados pels Presidente dor 08 processas adisdos pelo sdiantaco da hars

15 adisdes pelo Relator & avocados pelo Presidente. ' Ds processas pautados pars ratiicagdo de medida cautelr na forsm
computados no calcula deste mdcador
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Sobre este Indicador, vale destacar: a) foram 1.911 processos de controle
externo pautados para as 92 (noventa e duas) Sessoes do Tribunal Pleno; b) 817
processos foram adiados, sendo que destes 715 estdo relacionados ao fato da matéria

exigir maiores estudos, para instru¢ao complementar ou, ainda, auséncia do parecer

do Ministério Publico de Contas do TCE/SC.

A noticia relativa ao Indicador XII foi divulgada no dia 27 de marco de 2019:

Figura 9 - Divulgagdo do Boletim do Indicador XII:

&) Noticias fe——A & A

27103 2019 - 05:22

Corregedoria-Geral do TCE/SC apresenta indicador que avalia o
percentual de processos adiados em 2018

A Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas de Santa Catarina (TCE/SC) concluiu o
relatério do indicador de desempenho que avalia o percentual de processos adiados pelo
Pleno, em 2018. O boletim apresenta as informacdes de forma visual, e esta disponivel na
Intranet, no botdo da Corregedoria-Geral, no menu lateral.

Além de dados relativos a quantidade de processos adiados, o trabalho aponta nimeros
relativos a processos pautados e decididos durante 0 ano passado

Autor: Agéncia TCE

Por fim, na ficha técnica do Indicador XIII, sao encontradas as seguintes
informacoes:

Quadro 3 - Ficha Técnica do Indicador XIII:

Indicador XIII: Média de adiamento da deliberagao plenaria dos processos de controle

externo
E a quantidade de vezes que um processo de controle externo tem sua

Definicao deliberagdo plenaria adiada.
Neste indicador sao considerados todos os processos de controle externo
que constaram da pauta de julgamento do Tribunal Pleno no ano em analise
B . e foram adiados. Somente a publicacido de decisdo preliminar, definitiva ou
sclarecimentos

terminativa nos autos do processo interrompe a contagem da quantidade de
adiamentos. Razbes para ndo deliberacdo cujos processos integram o calculo
do indicador: pedido de vista (art. 214 do Regimento Interno) e adiamento
da discussio (art. 215 do Regimento Interno).

A média de adiamentos dos processos de controle externo pautados pelos

sobre o indicador

O que mede -
4d Relatotres no ano em analise.
. Verificar o motivo mais incidente para o adiamento de processos de controle
Objetivo .
externo pelo Tribunal Pleno.
Polaridade Quanto menor melhor
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Indicador XIII: Média de adiamento da deliberacao plenaria dos processos de controle

externo
xa = { Y aJ
Pa

xa= Média de adiamento da deliberacdo plenaria dos processos de controle
externo

Legenda:

Ya: Somatério dos adiamentos

Pa: Quantidade de processos de controle externo com discussiao plenaria
adiada

Calculo . .
Os processos de controle externo adiados em razio do “adiantado da hora”
(artigo 193, §2° do Regimento Interno) nio serdo computados no calculo
deste indicador.
Divulgacao Anual
Unidade de .
medida Unidade

Através do Boletim foram apresentadas informagoes sobre os processos que

nao tiveram sua delibera¢do preliminar, definitiva ou terminativa exaradas entre

janeiro a dezembro de 2018. Quatro destaques foram feitos por merecerem especial

atencao.

Figura 10 - Boletim do Indicador XIII:

" Jmermde2018a
Dezembro de 2018

]

59%

| mepresenta 0 W
MENLD 'pl_vvtr\(uﬂL L
| quantidade de Adia-
\ " OCESSOS
ragnitos des P
paukados ow 2012

Avaliagao do Indicador

4 informacgoes estatisticas
evidenciadas na apuragao deste indicador

Situacao em 19/12/2018

Processo com a maior quantidade de adiamentos

Total de adiamentos: 65

1 Espécia processual: TCE

Ano de autuagdo: 2013
Primeira inchis3o em pauta: 28/11/2016, apds decisio preliminar
Situacio em 19/12/2018: pendente de decisdo definitiva

Processo com maior permanéncia em pauta

Tempo entre a data da primeira inclus3o em pauta e a iitima pauta
de 2018: 3 anos, Tmeses e 23 dias

Espécie processual: TCE

Ano de autuagso: 2004

Primeira incluséo em pauta: 2310412015, apbs decis8o prefiminar
Total de adiamentos: 25

Situago em 19/12/2018: pendante de decisdo definitiva

Média de adiamentos por tipo de decisao

Decisdo Prefiminar H Decisdo Definitiva

Quantidade: 86 processos i Quantidade: 605 processos
Media do adamentos: 26 vezes  ©  Média de adiamentos: 2.9 vezes

Obs. Qualro peooessos foram redrados e pauta para decis3o exclusivamente singular

Processos remanescentes

Processos sem decisdo

Quantidade: 122 processos, dentre os 817 adiados.
Média de adamentos: 6.4 vezes

* Dados coletados no Siproc e e-Siproc em 19/12/2018.
*40s dados coletados ndo indicaram a situag3o prevista no art. 193, §2*
do Regimento Intemo. Assim, n3o foram excluidos do cakulo deste in-

dicador os processos adiados pelo adiantado da hora.
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Em abril de 2019 foi feita a divulgacao do Indicador para o publico interno:

Figura 11 - Noticia referente ao Indicador XIII:

&) Noticias Ae——A & A

16|04 2019 - 01:46

Corregedoria-Geral do TCE/SC elabora boletim sobre indicador que avalia
quantidade de adiamentos de processos em 2018

Ja esta disponibilizado na Intranet o boletim com as informagdes do Indicador de
Desempenho XlIl da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas de Santa Catarina
(TCE/SC), que avalia a quantidade de vezes que um processo de controle externo teve
decisdo adiada, durante o ano de 2018.

O trabalho também aponta o processo com a maior quantidade de adiamentos, o
processo com maior permanéncia em pauta, a média de adiamentos por tipo de deciséo e
a quantidade de processos remanescentes (adiados e ainda sem decisao).

Para acessar o boletim, clique aqui.

No mesmo espago na Intranet, no menu Corregedoria-Geral, também podem ser acessados os boletins anteriores, que tratam dos indicadores
sobre os processos de controle externo autuados, o estoque de denuncias e representagées pendentes de apreciagdo da admissibilidade e o
percentual de processos nao deliberados na primeira sessao.

4 Analise dos processos administrativos referentes ao artigo 24-A, {1°, da Lei
Complementar n. 202/2000

No decorrer de 2019 foram instruidos e decididos os seguintes processos,
autuados por forca de deliberacao plenaria emitida com base no artigo 24-A, §{1°, da
Lei Complementar n. 202/2000:

1 — Processo n. COR-19/80003162: decorrente da Deliberacao Plenaria n.
0483/2018 (Processo n. TCE-12/00130100). A analise foi feita na Informacio n.
CGTC-01/2019, que resultou na Decisio deste Corregedor publicada no Diario
Oficial Eletronico n. 2579, de 28 de janeiro de 2019.

2 — Processo n. COR-18/80139461: decorrente da Deliberacio Pleniria n.
0355/2018 (Processo n. TCE-TC0418511/87). O exame foi realizado na Informacio
n. CGTC-04/2019, que resultou na Decisao deste Corregedor publicada no Diario
Oficial Eletronico n. 2606, de 07 de marco de 2019.

A analise destes processos levou em consideracido os periodos de recesso e
térias coletivas institucionais, bem como o periodo de entrada em vigor da Lei
Complementar n. 588/2013 — 15 de janeiro de 2013, quando, entdo, este Tribunal de
Contas passou a ter um prazo legal para o julgamento dos processos de controle

externo.
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Segundo o Indicador XV, que trata da Extin¢ao da Punibilidade — Prescri¢ao,
estabelecida com base na Lei Complementar n. 202/2000, alterada pela Lei n.
Complementar n. 588/2013, apurou-se que em 2019 foram apenas 02 processos de

controle externo extintos, total ou parcialmente, e cientificados a Corregedoria-

Geral.

5 Orientagio feita pela Corregedoria-Geral as unidades organizacionais do
Tribunal de Contas

Em 2019 a Corregedoria-Geral repassou apenas uma recomendag¢ao geral as
unidades organizacionais especificas do Tribunal de Contas — gabinetes de

Conselheiros e Auditores

Data: 28 de agosto de 2019.

Assunto: Identificagao do débito apurado em processo de prestagao ou tomada de
especial.

Destinatarios: Chefia e Assessoria de Gabinetes de Conselheiros e Auditores,
Diretores e Coordenadores da DAP, Diretoria de Empresas e Entidades
Congéneres (DEC), Diretoria de Contas de Gestao (DGE) e Secretaria geral (SEG).
Teor: A Corregedoria-Geral solicita a atengao de todos quanto a clara
identificagdo do débito apurado em processo de presta¢ao ou tomada de contas
especial, através da indicagdao do(s) documento(s) que corrobora(m) o valor
imputado e a identificagdo da sua ocorréncia (data/periodo). Isto porque sio
informagoes fundamentais para a deliberagao do Tribunal, naquelas espécies de
processos, bem como para o controle dos débitos imputados (ex. expedi¢ao de

certiddo positiva) e para a instru¢do do processo administrativo de cobranga
(Resolucio n. TC-112/2015).

6 Comissdao Permanente Gestora dos Sistemas Corporativos do TCE Virtual
— Resolugio n. 126/2016

A Comissao Permanente dos Sistemas Corporativos do TCE Virtual até entao
constituida por representantes da Presidéncia, da Corregedoria-Geral, da Secretaria
Geral, da Diretoria-Geral de Controle Externo e da Diretoria de Tecnologia da
Informacio (DTI) — Resolu¢ao n. 126/2016, artigo 39, continuou as suas atividades
em 2019 no sentido de avaliar e aprovar as propostas de alteracoes de funcionalidades
e fluxos processuais no sistema responsavel pelo gerenciamento de todas as etapas e
atividades executadas nos processos eletronicos. As reunides foram coordenadas

pelo representante da Presidéncia e sua periodicidade era semanal ou quinzenal e

25



ﬂ W Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
!R I Cotregedoria-Geral
N Relatorio Anual de Atividades — 2019

CATARINA

baseadas nas demandas apresentadas. Em 31 de janeiro de 2020, com a entrada em
vigor da Resolucdo n. 155, de 16 de dezembro de 2019, a Comissao foi extinta uma
vez que suas atribuicdes foram transferidas para o Comite de Governanca da
Tecnologia da Informagao e da Comunicagao (CGTIC).

7 Reunido organizada pela Corregedoria-Geral com os representantes dos
gabinetes da Presidéncia, de Conselheiros e de Auditores e as demais
unidades organizacionais do Tribunal

A Corregedoria-Geral realizou uma reunido no transcurso de 2019, no dia 16
de julho, no Instituto de Contas, e contou com a participa¢ao de representantes dos
gabinetes da Presidéncia, de Conselheiros e de Auditores e da Secretaria Geral. O
tema da reunido foi a atualizacio monetaria do débito para fins de aplicagao do
percentual da multa proporcional ao dano, prevista no artigo 68 da Lei
Complementar n. 202/2000, cujo resultado foi a ado¢ao de medidas visando ajustar

a redagao dos votos e, por conseguinte, das deliberacoes.
8 Participagdao na Comissao Organizadora da Desmaterializagao

Por meio das Portarias n. 291, de 21 de maio de 2019; n. 297, de 23 de maio
de 2019; e n. 314, de 05 de junho de 2019, foi constituida Comissao encarregada de
organizar o saneamento, a desmaterializacdo e a categorizacao de processos fisicos
no ambito do Tribunal de Contas. Apds organizacdo das equipes, os trabalhos em
cada etapa iniciaram em julho de 2019 e continuam em 2020. Recente noticia

divulgada ao publico interno revelou o andamento dos trabalhos.

Figura 12 - Divulgacio dos trabalhos da desmaterializagido de processos:

&) Noticias oA A

Comissao de desmaterializagao de processos faz balango das atividades

@ PROCESSOS

..................
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9 Solicitagoes recebidas pela Corregedoria-Geral
9.1 Solicitagdao externa

Comunicacao n. 409/2019

No dia 09 de abril de 2019, a Ouvidoria do Tribunal encaminhou, via e-
mail, a Corregedoria-Geral solicitagdo feita com base na Lei de Acesso a Informagao
— Lei n. 12. 527/2011, apresentada sobre o julgamento do Pedido de Reapreciagao
n. 12/00136141, interposto em face do Parecer Prévio emitido na Prestagao de
Contas do Prefeito de Cacador, referente ao exercicio de 2010 (PCP-11/00105155).
Verificado o espelho de tramitacio do processo, onde constam os adiamentos do

julgamento e os pedidos de vista formulados, foram adotadas as devidas providéncias

junto ao Revisor dos autos — Memorando n. CGTC-19/2019, de 16 de abril.

9.2 Solicitagdo interna

Memorando n. 018/GAGSS/2019

Em 05 de abril de 2019, o Auditor Gerson dos Santos Sicca solicitou a
Corregedoria-Geral a realizagao de estudos sobre a atualizacao monetaria do débito
para fins de aplicagio do percentual da multa proporcional ao dano, prevista no
artigo 68 da Lei Complementar n. 202/2000. Ato continuo, por meio do Memorando
n. CGTC-18/2019, de 11 de abril, solicitei informac¢bes a SEG que as enviou por
meio da Informacio SEG/CODE n. 98/2019. A assessoria da Corregedoria
procedeu aos estudos (Informacao n. CGTC-13/2019, de 20 de maio), pontuando
aspectos como o modelo de decisao utilizado como referéncia, o momento da
atualizacao do débito e a interpretagao do artigo 68 da Lei Complementar n.
202/2000. Providéncias foram adotadas e o solicitante foi comunicado sobre as

mesmas.

Com efeito, considerando que no ano de 2019 foram apresentadas apenas
essas duas solicitacdes, as quais provocaram um pronunciamento formal da
Corregedoria, tem-se que o tempo médio de resposta do 6rgao foi de vinte e cinco

dias, considerando o que dispoe a ficha técnica do Indicador XVII.
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Quadro 4 - Ficha técnica do Indicador XVII:

Indicador XVII: Tempo médio de resposta da Corregedoria-Geral

E o tempo médio que a Corregedoria-Geral leva para responder,

Definicao o S .
s no ano em analise, as solicitagoes que lhe foram encaminhadas.
Esclarecimentos o N . .
Neste indicador sao considerados todos os documentos enviados a
sobre o . . . N
. Corregedoria-Geral que requeiram uma manifestagao formal.
indicador

O tempo médio entre o recebimento de cada solicitagdo dirigida a
O que mede | Corregedoria-Geral e o envio de sua resposta, separados conforme
a natureza da manifestacio.

Avaliar o grau de eficiéncia da Corregedoria-Geral, verificando se a

Objetivo sua estrutura estd suprindo a demanda de solicitacoes
encaminhadas.
Polaridade Quanto menor melhor

_ Y(Dres — Drec)
= Ar

Legenda:
Xp: Tempo médio de resposta (tempo médio que a Corregedoria-
Geral leva para responder os documentos recebidos)
> Somatorio
Caleulo Dres: Data do encaminhamento da resposta no ano corrente
Drec: Data do recebimento da solicitacao
Ar: Atendimentos recebidos (quantidade de atendimentos
realizados pela Corregedoria-Geral)

Devem ser excluidos do calculo deste indicador os documentos que
nao foram formalizados por oficio, os enviados para simples ciéncia
e os excluidos da competéncia do Orgao.

Divulgacao Anual

Unidade de

medida Dias

10 Monitoramento dos prazos regimentais

Dispoe o artigo 123, inciso V, do Regimento Interno que compete ao Relator
“broceder ao estudo do processo, levando-o a apreciaciao do Tribunal Pleno on da Camara no prazo
de sessenta dias do seu recebimento, prorrogdvel por igual periodo a critério do Corregedor-Geral”.
Na hipétese em que a prorrogagao implicar a concessao de mais tempo, a solicita¢ao
devera ser apresentada a Camara ou ao Plenario. Em 2019 foram apresentados
quinze pedidos de prorrogacao de prazo, sendo que todos foram apreciados. Cada
gabinete de Conselheiro e de Auditor solicitante recebeu uma cépia do pedido ja com
o despacho do Corregedor, bem como do expediente enderecado a Presidéncia
cientificando sobre a prorrogacao. No que concerne ao prazo previsto no artigo 214

do Regimento Interno, que trata do Pedido de Vista, o acompanhamento continua a
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ser feito com a emissao de alertas aos gabinetes dos Revisores, semanal ou quinzenal

e por e-mail. Em 2019, ao todo, foram enviados 08 alertas.

Anota-se que no Sistema de Consulta dos Processos (Siproc) ha emissao de
alertas automaticos as unidades organizacionais em rela¢iao aos prazos dos processos
em meio fisico. Ja em relagdao aos processos eletronicos, gerenciados pelo Sistema e-
Siproc, ainda nao se tem um acompanhamento automatico. Isto porque ainda nio
foi desenvolvido o Médulo da Corregedoria-Geral nesse Sistema.

11 Divulgagio dos Codigos de Etica

Através do Memorando n. CGTC-07/2019, de 11 de marco de 2019, foi
solicitado a Presidéncia a formalizagao de uma parceria com a Diretoria de Gestao
de Pessoas (DGP) e com a Assessoria de Comunica¢ao Social (ACOM) para
elaboracao de campanha sobre os Codigos de Etica dos Membros e dos servidores,
para divulgacao virtual (e-mail e intranet institucionais). Como estratégia de
divulgacio foi sugerida, a exemplo, a elaboracio de cartazes virtuais que
cientificassem publico interno quanto aos principios éticos que norteiam suas
condutas, seus direitos e seus deveres, valendo-se tanto de suas transcri¢oes legais
como, também, de reflexdes, mensagens e imagens que guardem relagdio com os
mesmos. Como primeira iniciativa da parceria, em junho de 2019, foi feita a
divulgacio dos Cédigos de Etica em novo design, conforme segue abaixo:

Figura 13 — Divulgagio da edigio dos Cédigos de Etica:

&) Noticias Ae——A & A

0506|2019 - 03:20

TCE/SC edita publicagdes com os Cédigos de Etica dos Membros e dos
Servidores

O Tribunal de Contas de Santa Catarina disponibilizou, em seu Portal (www.tce.sc.gov.br),
publicagées com os contelidos dos Codigos de Etica dos Membros e dos Servidores —
resolugdes n. TC-101/2014 e n. TC-87/2013 — da Instituigdo. “A agao facilitara o acesso a
informagdo e fomentara a consulta aos Cédigos de Etica, tanto pelo publico interno
quanto externo ao Tribunal de Contas, que muitas vezes sequer conhecem a existéncia
desses diplomas”, enfatizou o presidente da Instituigdo, conselheiro Adircélio de Moraes
Ferreira Junior. Para consultar as normas éticas de conduta, basta acessar o servigo
Publicagdes e clicar no item Outras Publicagdes. Na Intranet, o material esta publicado no
menu lateral.

A iniciativa, da Corregedoria-Geral e da Diretoria de Gestdo de Pessoas, também é objeto
da edigdo deste ano da avaliagdo da qualidade e agilidade do controle externo do Marco de Medigé@o de Desempenho dos TCs (MMD-TC) e busca
fomentar o comportamento ético no ambito interno. Esta prevista nas diretrizes 9 e 10 da Resolugdo Conjunta n. 01/2014 da Associagao dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon) e do Colégio de Corregedores e Ouvidores dos TCs. Segundo a Informag&o n. CGTC-05/2019
da Corregedoria-Geral do TCE/SC, os resultados das avaliagoes do MMD-TC, em 2015 e 2017, mostram que as pontuagdes relativas aos Cédigos
de Etica estdo abaixo da média nacional, diante da auséncia de campanha de conscientizagao baseadas nas normas.

A edigdo deste ano do MMD-TC ja concluiu a fase de coleta de informagdes das unidades, que tiveram até o dia 31 de maio para responder os
questionarios e para registrar evidéncias de comprovagéo do atendimento dos critérios avaliados, entre eles, se o TCE/SC “propicia que todos os
servidores estejam familiarizados com os valores e principios constantes do Cédigo de Etica”. Independéncia, imparcialidade, objetividade,
transparéncia, dignidade e decoro s@o alguns dos principios que devem nortear os padrdes éticos de conduta dos servidores e dos membros do
Tribunal de Contas de Santa Catarina.
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12 A Corregedoria-Geral em nameros

As atividades desenvolvidas pela Corregedoria-Geral demandaram a emissao

dos seguintes atos e expedientes:

Decisoes 04
Relato6rios 02
Portarias 04
Provimento 01
Memorandos 60
Oficios 01
Informacoes 18
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Consideragoes Finais

Exmos. Presidente, Conselheiros, Auditores e Procurador-Geral do

Ministério Publico junto ao Tribunal,

Mais um ano produtivo para a Corregedoria-Geral que realizou seu
segundo ano de execu¢ao de Planos Semestrais de Correicao e Inspecdo, fato que

expressa um marco para o 6rgao e um avango para o Tribunal de Contas.

Embora o quadro de pessoal da Corregedoria-Geral seja reduzido frente
ao rol de atribui¢coes deste Corregedor, o comprometimento com os objetivos
institucionais mantém toda a equipe firme no proposito de buscar o aprimoramento

das atividades e com a qualidade que o 6rgao requer.

O bom trabalho alcangado ¢ resultado nao sé6 do trabalho da minha equipe
mas, também, das parcerias que a Corregdoria-Geral mantém com as demais
unidades organizacionais do Tribunal, seja para a obtencdo de informagdes e/ou
dados que auxiliem o nosso trabalho, seja para a troca de experiéncias e

conhecimento.

A vista disso, agradeco a todos que contribuiram com a Corregedoria-
Geral, por meio de suas atividades, atitudes, incentivos, e espero que o ano de 2020,

ultimo ano no cargo de Corregedor, possamos desenvolver mais acdes produtivas.

Florianépolis, 25 de margo de 2020.

CONSELHEIRO WILSON WAN-DALL
Cotregedor-Geral do TCE/SC
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