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LISTA DE SIGLAS

ACOM — Assessoria de Comunicacao
ASMI — Assessoria Militar
CASG — Comissao Ambiental, Social e Governanga
CEIT — Coordenadoria de Engenharia, Infraestrutura e Transporte
CLIC — Coordenadoria de Licitacdes e Contratacoes
COGER — Corregedoria
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DAF — Diretoria de Administracao e Finangas
DGAD - Diretoria-Geral de Administragcao
DGP — Diretoria de Gestdo de Pessoas
GAP — Gabinete da Presidéncia
ICON - Instituto de Contas
LOA — Lei de Orgamento Anual
Mwh — Megawatt-hora
ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
ONU - Organizacao das Nacdes Unidas
PCA — Plano de Contratacdao Anual
PGRS — Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
PLS — Plano de Logistica Sustentavel

UGRI — Unidade de Gestao de Riscos e de Integridade
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PERFIL INSTITUCIONAL

JII0

TRIBUNAL
DE CONTAS
DE SANTA
CATARINA

Ano

Nome da Instituicao

Numero de Conselheiros

Procuradores do Ministério Publico de Contas
Ano do ultimo PLS

Tem Plano de Acessibilidade?

Tem Plano de Equidade?

Tem Plano de Gerenciamento de Residuos?
Quadro de pessoal — total de efetivos

Quadro de pessoal — total de comissionados
Quadro de pessoal — total de terceirizados
Quadro de pessoal — total de estagiarios e residentes
Area total (m?)

Area construida (m?)

Numero de computadores e notebooks

! Dados atualizados em 24 de julho de 2024.
2 Dados atualizados em 24 de julho de 2024.
3 Dados atualizados em 23 de julho de 2024.
4 Dados atualizados em 24 de julho de 2024.
® Informacao obtida em 14 de maio de 2024.
5 Informac&o obtida em 14 de maio de 2024.
7 Informac&o obtida em 14 de maio de 2024.

2024
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
7 Conselheiros e 3 Conselheiros Substitutos

3 Procuradores de Contas

994
23.436,45 m*

22.487,71 m*

1.3157
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APRESENTACAO

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC) aderiu, em 2021, a Rede
Nacional de Sustentabilidade no Poder Legislativo, nos termos do Acordo de Cooperacao firmado
entre o Tribunal de Contas da Uniao, o Senado Federal e a Camara dos Deputados.

Além de difundir boas praticas de sustentabilidade e de logistica sustentavel, o referido
Acordo previu a¢cdes no sentido de auxiliar os 6rgaos aderentes na elaboracdao dos seus Planos
de Logistica Sustentavel (PLS).

Entretanto, o TCE/SC ja vem desempenhando, desde 2012, acGes voltadas a
sustentabilidade socioambiental, a exemplo do Termo de Adesao firmado com a Unido, por
intermédio do Ministério do Meio Ambiente (MMA), em 2013, com a finalidade de integrar
esforcos para desenvolver projetos destinados a implantacao do Programa Agenda Ambiental
na Administracdo Publica (A3P)3, no ambito desta Instituicdo.

Desse modo, confirmando o compromisso com a sustentabilidade, em 2022, a Alta
Administracdo do TCE/SC, por meio da Portaria N. TC-370/2022, instituiu Comissdo para a
implementacado de agcdes de melhoria nos aspectos ambiental, social e de governanga— Comissao
ASG. Essa comissao foi incumbida de realizar diagndstico socioambiental e de governanca para a
implementacdo de acdes de melhoria, bem como de desenvolver uma cultura de sustentabilidade
junto aos membros, aos servidores e aos colaboradores do TCE/SC.

Portanto, a elaboracao e o lancamento deste Plano de Logistica Sustentavel (PLS), em
sua primeira versao, alinha-se com o Planejamento Estratégico da Instituicdo ao estabelecer as
prioridades e as principais acdes administrativas a serem realizadas, dentro do escopo maior de
defender e de preservar o meio ambiente para a presente e para as futuras geracoes, tendo a
eficacia, a eficiéncia, a transparéncia, a moralidade, a ética, a integridade e a governanca dos
processos administrativos como principios e praticas orientadores das decisdes.

Sem prejuizo de outras tematicas complementares, a Comissao Gestora, em conjunto
com a Alta Administracdo do TCE/SC, entendeu pela conveniéncia e pela oportunidade de iniciar
as acdes a partir de oito temas, quais sejam: 1. Educacdo para a Sustentabilidade; 2. Agua; 3.
Energia Elétrica; 4. Gestao de Residuos; 5. Acessibilidade; 6. Compras Publicas Sustentaveis; 7.
Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho; e 8. Etica e Integridade.

E importante frisar que o PLS concatena as acdes administrativas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organizacao das Na¢des Unidas (ONU), com o intuito
de promover a eficiéncia do gasto, o combate ao desperdicio e a redu¢cao do consumo de
agua e de energia elétrica, as campanhas continuadas de conscientizacdo ambiental de
todos os membros, os servidores e os colaboradores, a expansdao da logistica reversa e dos
parametros de sustentabilidade nas contratacdes, a ampliacao das parcerias interinstitucionais

8 A Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P) é um programa do Ministério do Meio Ambiente que objetiva estimular os érgdos publicos
do pais a implementarem praticas de sustentabilidade. A ado¢do da A3P demonstra a preocupac¢do do 6rgdo em obter eficiéncia na atividade publi-
ca enquanto promove a preservacdo do meio ambiente. A Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P) trabalha com seis eixos tematicos: 1.
Uso Racional dos Recursos Naturais e Bens Publicos; 2. Gestdo Adequada dos Residuos; 3. Melhoria da Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho;
4. Sensibilizagdo e Capacitagdo dos Servidores para a Sustentabilidade; 5. Contratagdes Publicas Sustentaveis; e 6. Implementagao de Critérios para
Construgdes Sustentaveis.
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e o gerenciamento rigoroso dos residuos gerados, a partir da perspectiva da coleta seletiva, da
segregacao, da triagem e da destinacdo adequada e, ainda, a adocao de melhores praticas de
governanca corporativa e o fomento ao senso de ética e de integridade na organizacao.

Assim sendo, este documento materializa e revigora o compromisso do TCE/SC, o Tribunal

da Governanga Publica, com os principios da responsabilidade socioambiental e da gestao
publica sustentavel e ética.

COMISSAO GESTORA DO PLS

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
Portaria N. TC-370/2022 e alteracdes

P
® COMISSAO AMBIENTAL, m m
SOCIAL E GOVERNANCA TR |gCL)J'Lu /2\;
[ N DE T
® ® DE SANTA

CATARINA
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QUADRO GERAL DO PLS 2025-2027

oBIETVO ops |

11 CoNDADES
. ol sqe . ’ SUSTENTAVEIS
1. Capacitar e sensibilizar o maior nimero de membros,

de servidores e de colaboradores quanto as questdes ﬁaéﬁ
relacionadas a sustentabilidade.
12 CONSUMOE
PRODUCAD

2. Comunicar amplamente e de forma eficaz as agdes de RRGA
Logistica Sustentavel (PLS) e de outras atividades realizadas c :

pelo TCE sobre sustentabilidade, bem como conteudos T
relevantes para sensibilizar os servidores e os colaboradOrey 13 MDA

1. Educacao para a
Sustentabilidade sustentabilidade desenvolvidas no ambito do Plano de

sobre temas pertinentes ao PLS. @

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

12 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

3. Reduzir o consumo de agua. (X)

13 AGAOCONTRAA

/ MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA
~ 4
7 ENERGIALIMPA
EACESSIVEL
[}

12 Soncio
4. Reduzir o consumo de energia, ja considerando a geragao RESPONSAVES
fotovoltaica, implantada recentemente. (X)

3. Energia Elétrica

13 AGAOCONTRA A

MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

/ 19 cosume
PRODUGAO

RESPONSAVEIS

5. Melhorar a gestao dos residuos solidos cm

4'RGe§;5° de gerados na sede do TCE/SGC;
esiauos
6. Reduzir a geracao de residuos sélidos no TCE/SC. /

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL

DOCLIMA
£
."
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7. Promover a acessibilidade fisica; 10 Huons
DESIGUALDADES
5. Acessibilidade 8. Promover a acessibilidade digital;

9. Promover a acessibilidade informacional. / :

TRABALHO DECENT]
ECRESCIMENTO

INDUSTRIA, INOVAGAC
EINFRAESTRUTURA

o

6. C’on.\pras 10. Adotar, de forma efetiva, critérios de sustentabilidade nas
Publicas

. compras publicas realizadas pelo TCE/SC. CADESE
Sustentaveis prasp P 0 Gl

abée

1 CONSUMOE

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

11. Promover a saude fisica e mental dos servidores, et
o gerenciamento do estresse e a sensibilizacdo sobre a S
importancia do equilibrio entre a vida pessoal e profissional; _/\’\/'
12. Adotar conduta de tolerancia zero ao assédio moral, sexual
7. Qualidade de e a qualquer forma de discriminagao no ambiente de trabalho, Eggggﬁ:ﬁ%ﬂ%""
Vida no Ambiente assegurando um espago seguro e respeitoso para todos os ~
de Trabalho membros, os servidores e os colaboradores; ‘I'
13. Proporcionar um ambiente de trabalho justo e equitativo 10 E2ions
entre os servidores do TCE/SC; RS
14. Promover a equidade racial e combater o racismo e a ( )
discriminagao, em todas as suas facetas.

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES

8.Eticae 15. Promover um ambiente de EFALE ¢
Integridade trabalho integro e ético no TCE/SC.

@ OBJETIVE3S sUsTenTAVEL
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METODOLOGIA

O PLSfoiorganizado em trés fases. Na primeira delas, servidores do TCE/SC foram capacitados
por meio da Oficina de Elaboragao de PLS, realizada nos dias 27 e 28 de junho de 2023, em parceria
com o Senado Federal, por intermédio do Programa Interlegis, e com o apoio da Rede Nacional de
Sustentabilidade no Legislativo.

Na segunda, a Comissdao Gestora realizou um diagndstico socioambiental, que, entre outras
finalidades, buscou também compreender como os trabalhos para a elaboracdao do PLS, um dos
produtos a serem desenvolvidos pela Comissao constituida pela Portaria N. TC370/2022, convergia
com os trabalhos de outras comissdes tematicas do Tribunal e outros setores do Tribunal.

Na terceira fase, ocorreu o processo de construgao do PLS, obedecendo as seguintes etapas:

i) levantamento das acGes e/ou das boas praticas de sustentabilidade, com base no
diagnostico realizado;

ii) detalhamento das a¢des por temas; construcdo da série histérica de consumo (agua e
energia), quando possivel; definicao das metas; construcdo dos indicadores; associacdo dos temas
aos ODS;

iii) disponibilizacdo do plano de acdo, parte integrante deste PLS, a todas as unidades e
as comissdes do TCE/SC envolvidas com os temas aqui abordados, com o intuito de levar ao
conhecimento e de angariar contribuicdes; e

iv) organizacdo do documento final; validacdo pela Comissdo Gestora; apresentacdo da
proposta a Presidéncia do TCE/SC; aprovacao pelo Pleno e publicacdo no site do TCE/SC.

Depois de aprovado e publicado, o monitoramento deste PLS sera realizado pela Comissao
ASG, que é a Comissao Gestora do Plano, com o auxilio da Diretoria Geral de Administracao e
Financas (DGAD) e com a colaboracdo de as unidades responsaveis do TCE/SC. Além disso, buscar-
se-a criar um painel para o monitoramento em tempo real.

Em conformidade com a Lei (federal) n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o
acesso as informacdes no ambito da Administracdao Publica, este Plano sera publicado no site do
TCE/SC, assim como o relatdrio de monitoramento, com periodicidade anual, elaborado para o
acompanhamento dos resultados e para o alcance das metas estabelecidas.
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OBJETIVOS DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Sao objetivos do Plano de Logistica Sustentavel do TCE/SC (periodo 2025-2027):

a) instituir e consolidar praticas socioambientais; )

b) aprimorar praticas de sustentabilidade ja existentes; )

-

c) estabelecer a¢des de sustentabilidade, com uso adequado de metas e de indicadores
que contribuam para o alcance dos objetivos propostos; /

d) fomentar a adogao de critérios de sustentabilidade nas compras e nas contratagdes; )

/e) formar parcerias, trocar experiéncias e adotar boas praticas de instituicdes e de érgaos

publicos; /

/f) promover a sensibilizacdo e a capacitacao dos servidores e dos colaboradores no tocante
a sustentabilidade ambiental e social, bem como as melhores praticas de governanca; /

g) promover a inclusdo social, a diversidade e a qualidade de vida no trabalho; e )

h) fomentar, em conjunto com as comissdes tematicas ja instituidas, acdes que visem a
promoc¢ao de um ambiente ético e integro, no ambito do Tribunal de Contas. /

A QUEM SE DESTINA O PLANO?

Este Plano se aplica a todos que fazem parte do TCE/SC, sejam eles membros, servidores
efetivos, servidores comissionados, residentes, estagidrios, terceirizados ou voluntarios, mesmo
gue sua atuacao na instituicdo seja temporaria.

Para facilitar a leitura, neste documento, o termo “colaboradores” engloba todos os
profissionais que nao se encaixam na categoria de servidores.
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PLANOS DE ACAO

Tema 1: Educag¢d@o para a Sustentabilidade

A educacgao para a sustentabilidade emerge como um pilar fundamental na construcao
de uma sociedade mais consciente e comprometida com o futuro do planeta. Em um contexto
em que os desafios ambientais, sociais e econOmicos se entrelacam de forma cada vez mais
complexa, é indispensavel que individuos e organizacdes desenvolvam uma compreensao
profunda e pratica dos principios da sustentabilidade.

A promog¢do de uma cultura sustentdvel ndao se restringe apenas a conscientizagdo
ambiental, mas abrange uma abordagem global que integra aspectos econdémicos, sociais e
culturais, promovendo um desenvolvimento equilibrado e duradouro.

No ambito organizacional, a capacitacdo e a sensibilizacdo dos servidores a respeito de
temas relacionados a sustentabilidade tornam-se essenciais para a implementacao eficaz de
praticas sustentaveis.

Assim sendo, por meio de um plano estruturado de capacitacao e de desenvolvimento,
os membros, os servidores e os colaboradores podem adquirir conhecimentos e habilidades
necessarias para incorporar praticas sustentdveis em suas rotinas de trabalho, tornando-se
agentes multiplicadores dessa cultura.

Além disso, um plano de comunicacao eficaz, que dissemina informacgdes e que promove
o engajamento em torno dos principios de sustentabilidade, é crucial para consolidar essa
mentalidade entre todos os membros da instituicao.

A educacao para a sustentabilidade, portanto, ndo apenas prepara os individuos para
enfrentarem os desafios atuais, mas também os capacita a serem protagonistas na construgao
de um futuro mais sustentavel.

Por meio de iniciativas educacionais bem elaboradas e de estratégias de comunicacao
eficientes, é possivel transformar atitudes e comportamentos, impulsionando uma mudanca
positiva que reverbera tanto dentro quanto fora das organizagdes.

“ ks 1 PRODUGAD 1 MUDANGAGLOBAL
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DOCLMA

alids | CO

OBJETIVO 01 META INDICADOR

Capacitar e sensibilizar o
maior nimero de membros, de Elaborar Plano de
servidores e de colaboradores Capacitacao em
quanto as questoes relacionadas Sustentabilidade
a sustentabilidade.

( Acao/lIniciativa J ( Prazo J ( Unidade Responsavel J
(

TEMA 1: Educacao para a sustentabilidade

Plano elaborado e 100% do
Plano executado.

/1.1 Elaboracao de um Plano de 6 meses 4 lcon. Asmi. Acom e Cas
Capacitacdao em Sustentabilidade. / Y, ' ' 9 -/
/ 1.2 Executar, continuamente, /
o Plano de Capacitagao em 30 meses Icon, Asmi, Acom e Casg.
Sustentabilidade. j / j
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OBJETIVO 02 META INDICADOR

Comunicar amplamente e

de forma eficaz as acoes de
sustentabilidade desenvolvidas
no ambito do Plano de Logistica

Sustentavel (PLS) e de outras Elaborar Plano de Plano elaborado e 100% do

Plano executado.

atividades realizadas pelo TCE Comunicagao para
sobre sustentabilidade, bem Sustentabilidade
como conteuidos relevantes
para sensibilizar os membros, os
servidores e os colaboradores
sobre temas pertinentes ao PLS.

Acao/lniciativa ) ( Prazo ) ( Unidade Responsavel )

2.1 Elaboragao de um Plano de
Comunicac¢ao abrangente para
repasse de informagdes atinentes
ao PLS-TCE e posterior divulgacao
de forma estratégica, garantindo a
disseminacdo eficaz das informacgdes

para todos os envolvidos, bem

como informacdes atinentes as
campanhas, aos materiais de
estudo, entre outros.

f 2.2 Executar, continuamente, o ) f )

Plano de Comunicagao (2.1). 30 meses

\ﬂ

6 meses Icon, Asmi, Acom e Casg.

Icon, Asmi, Acom e Casg.

\—

Resultados de Sustentabilidade Esperados

Gestao de Riscos
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Tema 2: Agua

A 3gua, recurso vital e insubstituivel, desempenha um papel essencial na manutencao da
vida e no funcionamento dos ecossistemas terrestres. Apesar de sua aparente abundancia, a
distribuicdao desigual e a crescente demanda por esse recurso tém revelado sérios desafios no seu
gerenciamento e conservagao.

Em um cenario de mudangas climaticas, de crescimento populacional e de aumento das
atividades industriais e agricolas, a gestao sustentavel da agua se torna uma prioridade urgente
para assegurar a disponibilidade desse recurso para as geragoes futuras.

A conscientizacdo sobre o valor da dgua e a importancia de sua conservacao deve ser uma
responsabilidade compartilhada por toda a sociedade.

Nesse sentido, organizagdes publicas e privadas, bem como a sociedade civil, tém um papel
fundamental na implementacgao de praticas que promovam o uso racional e sustentavel da agua.

A educacdo e a capacitagao dos membros, servidores e colaboradores em temas relacionados
a gestdao da agua sao cruciais para desenvolver solugdes inovadoras e eficientes que possam mitigar
os impactos do consumo excessivo e do desperdicio.

Além disso, a comunicagao eficaz sobre a importancia da agua e as praticas de conservagao
deve ser uma prioridade em qualquer ambiente. Informar e engajar a comunidade do TCE/SC sobre
a importancia da dgua, os desafios relacionados a sua escassez e as acdes que podem ser adotadas
para preserva-la sao passos essenciais para a construcao de uma cultura de sustentabilidade
hidrica.

Eimportante destacar que a prote¢do e a gestdo sustentavel da dgua exigem uma abordagem
integrada que considere os aspectos ambientais, sociais e econdmicos. Portanto, é fundamental que
os individuos compreendam a interdependéncia entre o uso da dgua e a saude dos ecossistemas,
reconhecendo a necessidade de praticas sustentaveis que garantam a disponibilidade hidrica.

Dessa forma, por meio da educacao, da capacitacao e da comunicacao, é possivel promover
uma gestao mais consciente e responsavel desse recurso natural tao precioso, assegurando sua
preservagao para as proximas geragoes.

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

12 IE:I‘SIIUJ”RIE 13 ACAOCONTRA A'
RESPIIIISAVEIS

MUHAHGAG[WI.

TEMA 2: Agua

OBJETIVO 03 META INDICADOR

Reduzir em 5% o consumo

Percentual de reducao do
consumo de agua.

Reduzir o consumo de agua. até 2027, comparado com o
ano de 2023.

( Acao/lIniciativa Prazo ) ( Unidade Responsavel

3.1 Fomento do consumo
consciente de 4gua por membros,
servidores e colaboradores, por meio 36 meses Casg, Icon, Acom e Asmi.
de acOes de sensibilizacao e de
capacita¢oes voltadas ao tema.
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3.2 Contratagao de empresa
especializada para realizar
diagnostico a fim de propor 12 meses DGAD, DAF e Ceit.

melhorias no consumo e no
aproveitamento da agua.
3.3 Elaboracao de diagnéstico
e propositura de um Plano
de Acdo, por meio de empresa
contratada, para verificar as 24 meses DGAD, DAF e Ceit.
principais medidas a serem
adotadas para uma adequada
gestao do consumo de agua.
(e ii aioesos . (. (. (. (. (. 4
Série Historica (quando aplicavel) 2018 2019 2020° 2021 2022 2023
d ——— y, Y, y, y, v, Y,
[~ Meédiado consumo dos (an17 | (2070 | (1546 | (640 | (510 | (3544
ultimos 6 anos (em m°) Y, Y, ) )y, Y, Y, iy,

Resultados de Sustentabilidade Esperados

Gestao de Riscos

9Em 2020, 2021 e 2022, o TCE/SC adotou o trabalho remoto em virtude da pandemia decorrente da covid-19. Assim, a avaliagdo do consumo deve
levar em conta que boa parte dos servidores ndo estavam usando as dependéncias do TCE/SC. Em 2023, houve o retorno ao trabalho presencial
pela maioria dos servidores.

10 Em 2022, o hidrémetro do TCE/SC apresentou problema na leitura, de modo que a Casan acabou absorvendo o prejuizo pela leitura equivocada
do consumo. Dessa forma, ndo ha informacdo precisa acerca do consumo real. O hidrdmetro sé foi consertado em maio de 2023. Logo, ambos os
anos estdo com o registro de consumo a menor.

1 Ao se realizar uma proje¢do do consumo para o ano de 2024, tem-se um valor aproximado de 4.440 m3, o qual deverd ser validado quando
finalizar o periodo.
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Tema 3: Energia Elétrica

Desde o seu advento, a eletricidade tem transformado a forma como vivemos, trabalhamos
e nos conectamos com o mundo, impulsionando a industrializacao e melhorando a qualidade de
vida das pessoas.

No entanto, a crescente demanda por energia, somada aos desafios ambientais e as
limitagdes dos recursos naturais, coloca em destaque a necessidade de uma abordagem mais
sustentavel e eficiente na sua produgao e consumo.

A transicao para fontes de energia renovaveis e mais limpas, como a solar, a edlica e a
hidrelétrica, é fundamental para mitigar os impactos ambientais associados a geracao de energia.
A adocao de tecnologias inovadoras e a implementacdo de politicas publicas que incentivem a
producdao e o uso de energia limpa sao cruciais para promover uma matriz energética mais
sustentavel.

Além da producdo de energia, a eficiéncia energética é um aspecto central para a
sustentabilidade. Reduzir o consumo de energia por meio de praticas e de tecnologias eficientes
pode diminuir a pressao sobre os recursos naturais e minimizar os custos operacionais.

Logo, a educacdo e a capacitacdao dos individuos e das organizacdes em relagdao ao uso
eficiente da energia sdao passos essenciais para alcangar esse objetivo. Promover uma cultura de
consumo consciente e responsavel da energia elétrica é vital para garantir a sustentabilidade a
longo prazo.

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina ja avancou bastante nesse tema ao
realizar a instalacdo de uma usina de Geracao Elétrica Fotovoltaica. Todavia, é preciso avancar
ainda mais com novas iniciativas e com objetivos ainda mais desafiadores. Somente com
atitudes sérias e com medidas efetivas sera possivel enfrentar os desafios energéticos do futuro,
assegurando uma transicao justa e sustentavel para todos.

D
TEMA 3: Energia Elétrica
OBJETIVO 04 META INDICADOR

Reduzir o consumo de energia,
ja considerando a geracao

Reduzir em 5% o consumo
até 2027, se comparado ao
ano de 2023.

Percentual de reducao do
fotovoltaica, implantada consumo.

recentemente.

( Acao/lIniciativa Prazo ( Unidade Responsavel

4.1 Melhoria continua no

funcionamento do sistema de
ar-condicionado, com a utilizacao 36 meses DGAD e Casg.
preferencial da temperatura em
23 graus.

4.2 Reducao do uso da

iluminagao artlﬁa.al. por meio de 36 meses DGAD e Casg.
campanhas e sensibilizacao da
comunidade do TCE/SC.
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ﬂ.3 Aumento da quantidade de [ [ .
18 meses DAF e Ceit.
sensores de presenca. j j j
ﬂ.4 Identificacao dos / /
equipamentos/setores com maior 12 meses Aget, DTI, DAF e Ceit.
consumo de energia. j j /
/4.5 Monitoramento dos / /

equipamentos/setores com maior 24 meses Aget, DTI, DAF e Ceit.
consumo de energia (agao 4.4). / / /

GérieHistérica (quandoaplicévelb f2018 > f2019 ) ) fzozo”) f2021 y f2022 Y 60233

4 Média do consumo dos (. (1 208 4 4 (. (;

1.201 836 825 995 1.256

ultimos 6 anos em (Mwh) W, , ) Y, Y, )y,

Resultados de Sustentabilidade Esperados

Gestao de Riscos

12 Em 2020, 2021 e 2022, o TCE/SC adotou o trabalho remoto em virtude da pandemia decorrente da covid-19. Assim, a avaliagdo do consumo deve
levar em conta que boa parte dos servidores ndo estavam usando as dependéncias do TCE/SC. Em 2023, houve o retorno ao trabalho presencial
pela maioria dos servidores.

13 Considerando os primeiros meses de consumo de 2024, tem-se um consumo estimado de aproximadamente 1.195 (Mwh), valor que devera ser
confirmado quando encerrar o exercicio.
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Tema 4: Gestdo de Residuos

A medida que a urbanizacdo e o consumo crescem em ritmo acelerado, a quantidade de
residuos gerados aumenta significativamente, criando desafios complexos para a sociedade.
Desde residuos domésticos até industriais e perigosos, a forma como lidamos com esses residuos
impacta diretamente o meio ambiente e o futuro das préximas geragdes.

A inadequada gestao de residuos resulta em sérias consequéncias ambientais, como a
contaminacao do solo e das dguas, a poluicao do ar e a emissao de gases de efeito estufa. Para
enfrentar esses desafios, devem ser adotadas prdticas de gestdo de residuos baseadas nos
principios da reducdo, da reutilizacdo e da reciclagem.

Assim, a gestao de residuos exige uma abordagem integrada, que envolva governo, setor
privado e sociedade civil. Somente por meio de um esforco coletivo e continuo sera possivel
enfrentar os desafios atuais e construir um futuro sustentavel, no qual os residuos sejam geridos
de forma responsavel e eficiente, beneficiando o meio ambiente e a sociedade como um todo.

12 CONSUMOE ACAOCONTRAA
PRODUGAO MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

TEMA 4: Gestao de Residuos

O @
OBJETIVO 05 META INDICADOR

Melhorar a gestao dos Elaborar e implantar o

Plano elaborado e
implantado.

residuos sdlidos gerados Plano de Gerenciamento de
na sede do TCE/SC. Residuos Solidos (PGRS)

( Acao/lniciativa Prazo ( Unidade Responsavel

5.1 Realizagao de estudos
prévios e elaboracao do Termo de 6 meses DGAD.
Referéncia.
5.2 Contratacao de empresa
para elaborar o Plano de
Gerenciamento de Residuos 6 meses DGAD.
Sélidos (PGRS).

(5.3 Implanta¢ao do PGRS. 12 meses DGAD. )

OBJETIVO 06 META INDICADOR

Reduzir a geracao de
Reduzir a geracao de residuos residuos solidos no TCE/SC, Percentual de reducao da
solidos no TCE/SC. em percentual a ser definido geracao de residuos sélidos.
com base no PGRS.
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( Acao/lniciativa J ( Prazo ( Unidade Responsavel J

36 meses ) ()GAD Acom e Casg.

36 meses ) ()GAD, Acom e Casg.
6.3 Conscientizagao visando
a impressao consciente e
responsavel, a fim de reduzir 36 meses DGAD, Acom e Casg.
a quantidade de residuos
produzidos com folhas de papel.

6.1 Conscientizacao e
sensibilizacao de membros, de
servidores e de colaboradores, a
fim de reduzir o uso de copos e de
outros plasticos para consumo de
bebidas e de alimentos.

6.2 Conscientizagao e
sensibilizacao de servidores e de
colaboradores a fim de reduzir o
consumo de 4gua em garrafinha,
dando preferéncia as bombonas
e aos filtros.

Resultados de Sustentabilidade Esperados

Gestao de Riscos
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Tema 5: Acessibilidade

Pensar em acessibilidade é pensar em direitos humanos. E reconhecer que a exclusdo
nao é apenas uma barreira fisica, mas também uma barreira moral e social, que impede o pleno
desenvolvimento de individuos e de comunidades.

Ao promover a acessibilidade, estamos ndao apenas cumprindo normas e disposi¢des legais,
mas, igualmente, enriquecendo nosso tecido social, com as contribui¢des Unicas de cada pessoa.

Nessa jornada, é imprescindivel que todos os setores da sociedade assumam seu papel.
Governos devem implementar politicas publicas inclusivas. Empresas devem projetar produtos
e servicos acessiveis. Cada um de ndés deve estar consciente e agir para remover barreiras, sejam
elas fisicas ou atitudinais.

Para uma sociedade em que a diversidade nao seja apenas tolerada, mas celebrada, e em
que todos tenham a oportunidade de alcangar seu potencial maximo, sem obstaculos impostos
por barreiras desnecessarias, somente com ag¢des concretas podemos transformar o ideal de
acessibilidade em uma realidade tangivel.

10 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

TEMA 5: Acessibilidade @

OBJETIVO 07 META INDICADOR

Realizar um diagnéstico de

ceeEsl sl [l G [P EE Diagnéstico de acessibilidade

e projeto concluidos.

Promover a acessibilidade fisica. das obras necessarias para a
adaptacdo da estrutura fisica
do TCE/SC.

( Acao/lniciativa J ( Prazo ) ( Unidade Responsavel J
7.1 Contratacdo de assessoria
especializada para avaliar os

ambientes e elaborar estudo
contendo diagnéstico das
instalagdes fisicas, a fim de adequa-
las a Lei Brasileira de Inclusao da

Pessoa com Deficiéncia (Lei n.
13.146/2015) e a NBR 9050.

7.2 Elaboracao de politicas de
apoio e criacao de mecanismos 36 meses GAP, DGAD, DAF,
gue garantam a acessibilidade na Clic e CTEDL.
sede do TCE/SC.

12 meses DGAD, DAF e Clic.
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7.3 Contratagao de empresa
para elaborar os projetos
das obras necessarias para a
adaptacao da estrutura fisica

do TCE/SC, em cumprimento
a exigéncias legais relativas é/

~

acessibilidade.

TRIBUNAL DE CONTAS
DE SANTA CATARINA

-~

18 meses

/

7

4 Inclusao, no Plano de

-~

DGAD, DAF e Clic.

/

-

Icon, Asmi, Acom,

Casg e CTEDI.
OBJETIVO 08 META INDICADOR

Diagnostico concluido e
numero de a¢des prioritarias
realizadas em relagao ao
numero total de agoes
previstas.

) ( Unidade Responsavel )

24 meses DGAD, DAF, DT,
Acom e CTEDI.
DGAD, DAF, DTI, Acom,
CTEDI e Comissao
24 meses .
responsavel pelo Portal de
Transparéncia.

OBJETIVO 09 META INDICADOR

Numero de adequagdes
prioritarias do diagnéstico
realizadas em relagao ao
numero total de adequacgdes

-

23

Capacitacao em Sustentabilidade,
e implementagao continua de
Capacitagao e conscientizacao
de membros, de servidores e de
colaboradores para o atendimento
de pessoas com deficiéncia nas
dependéncias do TCE/SC, incluindo
a promocao de cursos de Libras.

36 meses

Realizar diagnéstico de
acessibilidade digital
e implementar as acoes
prioritarias.

Promover a acessibilidade digital.

Prazo

( Acao/lniciativa )

8.1 Contratacgdo de assessoria
especializada para elaborar
estudo contendo diagnéstico de
acessibilidade nos conteudos das

midias digitais.

8.2 Aperfeicoamento do servico
de traducao para Libras do Portal
da Transparéncia, com a substituicao
ou o melhoramento do sistema
Hugo por uma figura humana ou
por outra ferramenta.

Realizar um diagnéstico de
acessibilidade informacional
e implementar as acbes
prioritarias.

Promover a acessibilidade
informacional.

previstas.




Plano de Logistica Sustentdvel | 2025-2027

( Acao/lniciativa ) ( Prazo ) ( Unidade Responsavel )

9.1 Inclusao, no Plano de
Capacitacao em Sustentabilidade,
e implementacgao continua de
Capacitacao de servidores e de

colaboradores para a realizacdo da 36 meses
descricao de imagens e de videos

e para a insercao de conteudos
de forma acessivel em sites e ey

Icon, Asmi, Acom,

Casg e CTEDI.

/ DGAD, DAF, Acom,

Icon e CTEDI. /

DAF, Icon e Acom.

midias sociais.

62 Disponibilizacao da traducao
para Libras em todos os eventos

36 meses
promovidos pelo TCE/SC. /

-

9.3 Aquisicao de equipamentos
para audiodescricao dos eventos do

TCE/SC. /

9.4 Contratacgao de servico de
audiodescricdo para os eventos

do TCE/SC. /

DAF, Icon e Acom.
9.5 Inclusao, no Plano de
Capacitacao em Sustentabilidade,
e implementacao continua de
Capgatagao de membros, de DGAD, DAF, Acom.
servidores e de colaboradores 36 meses | CTEDI
para a descricao de imagens e cone :

para a insercao de contetuidos de
forma acessivel em arquivos, em
documentos e em e-mails.

6 meses

J

-

6 meses

I

J

NPT

Resultados de Sustentabilidade Esperados
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Gestao de Riscos
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Tema 6: Compras PUblicas Sustentdveis

Além de atender ao disposto na Nova Lei de Licitacdes e Contratos, Lei (federal) n.
14.133/2021, a integragdo de critérios sustentdveis em processos de compra promove inovagao
e eficiéncia e, ainda, fortalece o compromisso com metas globais de sustentabilidade, como os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

Compras publicas sustentaveis abrangem aspectos como a aquisicao de produtos e de
servicos com menor impacto ambiental e a adogao de critérios sociais, éticos e econdmicos que
fomentem o desenvolvimento sustentavel.

Ao adotar medidas para compras mais sustentaveis, o TCE/SC ndo apenas contribui para
a conservacgao dos recursos naturais e para a mitigacao das mudancas climaticas, mas também
promove praticas responsdveis, como o respeito aos direitos humanos e a promocao da trans-
paréncia e da integridade.

Além disso, ao priorizar fornecedores que adotem esses principios, a Corte de Contas
incentiva a inovagao tecnoldgica e a criagdao de novos mercados para produtos e servigos, que
ECONOMICO

contribuem para um futuro mais sustentavel e equitativo para todos.
T [ [
il | & |ai&s| O

OBJETIVO 10 META INDICADOR

Adequar 100% das
Adotar, de forma efetiva, licitagbes e das contratagoes Numero de contratacdes
critérios de sustentabilidade realizadas pelo TCE/SC adequadas em relagao ao

8 TRABALHO DECE!
ECRESCIMENTO

TEMA 6: Compras Publicas Sustentaveis

nas compras publicas quanto a adogao de critérios total de contratagdes do
realizadas pelo TCE/SC. de sustentabilidade, com periodo avaliado.
fundamento na NLLC.

( Acao/lniciativa J ( Prazo J ( Unidade Responsavel J

ﬁ Inclusdo, nos modelos / /
oficiais para elaboracao de

Estudo Técnico Preliminar (ETP)
e de Termo de Referéncia (TR),
de tépicos especificos sobre 6 meses DAF.
critérios de sustentabilidade na
descricao do objeto para a escolha

de materiais, de servicos e de
solugdes a serem contratados.
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10.2 Avaliacao da necessidade
de revogar ou de ajustar,

mediante apresentacao de

proposta, a Resolugao n. TC-
90/2014 (Regulamento sobre 18 meses GAP e DAF.

Sustentabilidade nas contrata¢des
do TCE/SC), com fundamento na
NLLC e nas melhores praticas.
10.3 Incorporagao de um
percentual minimo, a ser

definido no Regulamento sobre
Sustentabilidade, nas contratacdes

do TCE/SC (agao 10.2), de produtos 18 meses GAP e DAF.
organicos nas compras de géneros

alimenticios e afins, incluindo
licitacbes para fornecimento de
coffee break.

10.4 Ampliacao, em 30%,

da realizacao de compras

compartilhadas entre os 6rgaos da 36 meses DAF e Clic.
Administracao Publica Estadual,

quando comparado a de 2023.

10.5 Inclusao, no Plano de
Capacitacao em Sustentabilidade,
e implementacao continua de
capacitacao de servidores sobre
0s critérios socioambientais
relacionados as compras publicas.

36 meses DGAD, DAF e Icon.

Série Historica (quando aplicavel) j 2021 j 2022 j 2023 j

[ Numero de Licita¢oes [ [ 3 [ 13
Compartilhadas: Y, ) J J

Resultados de Sustentabilidade Esperados
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Gestao de Riscos
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Tema 7: Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho representa um compromisso ético
e estratégico fundamental para qualquer organizacgao.

No TCE/SC, esse compromisso se traduz em iniciativas robustas que objetivam ndo
apenas a saude e o equilibrio entre vida pessoal e profissional dos servidores, mas também o
fortalecimento de uma cultura organizacional inclusiva, justa e motivadora.

Este plano aborda desde a realizacdao de diagndsticos regulares até a implementacao
de politicas de bem-estar e de capacitacao, tudo isso alinhado com os valores de respeito, de
cuidado e de eficiéncia que caracterizam a instituicao.

Nesse contexto, a busca pela qualidade de vida ndo pode ser considerada apenas um
objetivo, mas uma estratégia vital para a promog¢ao de um ambiente de trabalho mais produtivo,
humano e comprometido com o bem comum.

SAUDEE
BEM-ESTAR

TEMA 7: Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho o

8 o N 10 Botnionss
i
OBJETIVO 11 META INDICADOR

Promover a saude fisica Realizar um diagnéstico
e mental dos servidores, o e criar, no minimo, 3

. Y Diagnéstico concluido e
gerenciamento do estresse indicadores para mensurar

quantidade de indicadores
criados.

e a sensibilizacao sobre a e monitorar a situacao geral
importancia do equilibrio entre da saude e do bem-estar do
avida pessoal e profissional. servidor.

( Acao/lniciativa J ( Prazo J ( Unidade Responsavel J

11.1 Realizacao de um
diagnéstico a partir da conducao

de pesquisas e de entrevistas, com
o objetivo de coletar dados sobre 12 meses DGAD e DGP.
saude fisica, saude mental, niveis
de estresse e percepgdes sobre o

equilibrio entre a vida pessoal e
profissional dos servidores.

11.2 Criagao de um rol de
|.nd|ca~dores que |de,nt|ﬁquem a 6 meses DGAD e DGP.
situacdo geral da saude e do bem-
estar dos servidores.




11.3 Elaboracédo de um plano de
acao a fim de implementar iniciativas

anuais para os ajustes necessarios.

vinculadas ao diagndstico, com revisdes
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12 meses

DGAD e DGP.

Resultados de Sustentabilidade Esperados

Gestao de Riscos

OBJETIVO 12

Adotar conduta de tolerancia
zero ao assédio moral, sexual e a
qualquer forma de discriminacao

no ambiente de trabalho,
assegurando um espaco seguro
e respeitoso para todos os
membros, os servidores e os
colaboradores.

META

Capacitar, pelo menos, 80%
dos membros, dos servidores e
dos colaboradores no periodo de
um ano sobre os temas assédio

moral, sexual e discriminacao.

Elaborar um canal de
comunicagao seguro, sigiloso
e anénimo para denuncia de
assédio moral, sexual e de
discriminacgao.

Criar uma equipe de
acolhimento.

INDICADORES

Numero de pessoas que
participaram das acoes relativas
ao tema em relagao ao total

de membros, servidores e
colaboradores.

Canal de comunicacao criado.

Equipe de acolhimento criada.

1

Acgao/lniciativa

J L

Prazo

J ( Unidade Responsavel )

12.1 Incluséo, no Plano de
Capacitacao em Sustentabilidade, e
implementacao continua de Programas

de Treinamento obrigatério para

todos os membros, os servidores e os
colaboradores, focados na sensibilizacdo
e na educacao sobre o assédio moral,
sexual e a discriminacdo. O Programa
deve abordar a identificacdo de
comportamentos inapropriados

e as consequéncias legais e éticas
dessas agcdes, bem como promover

um ambiente de trabalho inclusivo
e respeitoso (art. 21, inciso Il da
Resolucao n. TC-254/2024).

-~

12 meses

-~

DGAD, DGP, Coger,

Acom e lcon.
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12.2 Criagdo de um canal
especifico, seguro, sigiloso e

andnimo, para que os membros,
os servidores e os colaboradores
possam reportar casos de assédio
ou de discriminagcao sem medo 12 meses GAP, DGAD, DGP e Coger.
de retaliacdo. Esse canal deve ser
acompanhado por uma politica clara

de nao retaliagcao para proteger os
denunciantes (art. 21, inciso VIII, §
2°, Resolucao n. TC-254/2024).
12.3 Constituicao e
estruturacdo de uma equipe

permanente e especializada para o
acolhimento das vitimas dos casos
de assédio ou de discriminagao 15 meses GAP, DGAD, DGP e Coger.

de qualquer natureza e a criagao

de procedimentos para adogao
de medidas preventivas para as
vitimas.

Resultados de Sustentabilidade Esperados

Gestao de Riscos




Proporcionar um ambiente de

trabalho justo e equitativo entre
os servidores do TCE/SC.
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OBJETIVO 13 META INDICADORES

Aplicar uma pesquisa de
clima organizacional.

Desenvolver, pelo menos,
trés indicadores de avaliacao
das politicas de bem-

estar, de capacitacao e de
desenvolvimento profissional.

Criar um programa de bem-
estar para os servidores.

Taxa de resposta de
pelo menos 70% dos
servidores na pesquisa de
clima organizacional e na
identificacdo de pelo menos trés
areas prioritarias para melhoria.

Participacao de pelo menos
50% dos servidores em uma
atividade de bem-estar a cada
12 meses.

( Acao/lIniciativa

J

Prazo

J ( Unidade Responsavel )

13.1 Elaboragao de pesquisa de
clima organizacional anual para
avaliar a satisfacao dos servidores,

para identificar areas de melhoria
e para monitorar mudancgas no
ambiente de trabalho, garantindo
0 anonimato e a confidencialidade

do MMDTC)

das respostas para obter feedback
honesto (atendimento ao item y

13.2 Criagao de indicadores que
permitam a avaliacdo continua
das politicas de bem-estar, de

capacitacao e de desenvolvimento
profissional dos servidores.

13.3 Desenvolvimento de
programas especificos, baseados
nos indicadores e no feedback das
pesquisas de clima organizacional,

para melhorar o bem-estar, a
capacitagao e o crescimento
profissional dos servidores.

-

12 meses

-~

GAP, DGAD e DGP.

\_

GAP, DGAD e DGP.

\_

( 12 meses

12 meses

NN

-

GAP, DGAD e DGP.

\_

Resultados de Sustentabilidade Esperados
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Gestao de Riscos

OBJETIVO 14 META INDICADORES

Realizar um Censo
Funcional com pelo menos
90% de participantes

(membros, servidores e Quantidade de participantes
Promover a equidade racial colaboradores). em eventos e em acdes de
e combater oracismo ea Promover acbes de sensibilizacado promovidos
discriminacao. sensibilizacdo para alcancar pela Comissdo Permanente de
uma taxa de participacao Fomento a Abordagem Racial

de petI)o mednos 80%dd°5 no TCE/SC e demais eventos
MEMmDros, dos Servidores € que tratem da tematica.

dos colaboradores.

Quantidade de respondentes
do Censo.

( Acao/lIniciativa ) ( Prazo ) ( Unidade Responsavel )

14.1 Aplicacao de Censo
Funcional a fim de retratar

estatisticamente a diversidade
de género e de raca do publico 12 meses GAF, DGAD, DGP,
interno do Tribunal, observando CPFAR e CTEDI.

a sua alocacdo nos cargos e nos
postos de trabalho institucionais.
ﬁ Inclusao, no Plano de / /
Capacitacao em Sustentabilidade,

e implementacao continua de
acoes regulares de sensibilizacao,
treinamento e workshops 36 meses Icon, Acom, Asmi, DGP,
sobre diversidade racial e sobre CPFAR e CTEDI.
conscientizacdo e combate ao
racismo, direcionados a todos

0s membros, os servidores e 0s
colaboradores do TCE/SC.
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Resultados de Sustentabilidade Esperados

Gestao de Riscos
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Tema 8: Etica e Integridade

A ética e a integridade constituem os alicerces morais e comportamentais que sustentam
individuos, instituicdes e sociedade como um todo. Além dos cddigos de conduta que orientam os
membros e os servidores, esse tema envolve as estratégias adotadas para promover uma cultura
organizacional integra e alinhada com os mais altos padrdes éticos, promovendo, assim, a confianga
da sociedade e a eficiéncia no cumprimento das missdes institucionais.

No TCE/SC, esses principios ndo sdo valores abstratos, mas fundamentos essenciais, que guiam
todas as atividades e decisdes do 6rgao.

Nesse sentido, em 2020, por meio da Resolucdo n. TC-160/2020, o TCE/SC langou o seu
Programa de Integridade, o qual possui como objetivos: (i) estabelecer um conjunto de medidas
de forma conexa, visando a prevenir possiveis desvios na entrega dos resultados efetivos, sob sua
competéncia, a sociedade catarinense; (ii) estimular o comportamento integro e probo de seus
colaboradores, servidores e membros; e (iii) definir principios éticos e normas de conduta e certificar
seu cumprimento, entre outros.

Em um contexto em que a transparéncia e a responsabilidade sdao imperativos, a ética e a
integridade nao se limitam a meros conceitos tedricos, mas se traduzem em praticas concretas e em
compromissos diarios com a honestidade, a imparcialidade e o respeito as normas e as pessoas.

PAZ JUSTICAE
1 INSTITUIGOES
[FIDAZ[S.. 3

TEMA 8: Etica e Integridade

OBJETIVO 15 META INDICADOR

Conscientizar 100% dos
membros, dos servidores e
dos colaboradores doTCE/SC
sobre a importancia de agir
com ética e integridade no

desempenho das funcdes

institucionais e na vida privada. OB A s e o

Promover a participacao servidores e de colaboradores
de todos os membros, os participantes das dinamicas
servidores e os colaboradores e eventos realizados pela

em pelo menos um evento comissao.

entre as seis capacitacdes
sobre ética e integridade

que ocorrerao no periodo

de 24 meses, visando a
fortalecer a cultura da ética

e da integridade, a capacitar
os colaboradores, a assegurar
conformidade e a incentivar o
engajamento.

Promover um ambiente de

trabalho integro e ético
no TCE/SC.

Numero de capacita¢des e/ou
treinamentos realizados.

4 Conforme art. 62 da Resolugdo n. TC-160/2020.
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( Acao/lIniciativa J ( Prazo J ( Unidade Responsavel J

1,5.'1 Reallgagag de, no Icon, Acom, Asmi Coger, Ugri
minimo, seis treinamentos e/ou . .
o - 36 meses e Comissdo de Riscos e de
capacitacdes sobre ética e sobre Intearidad
integridade. niegridade.

( Série Historica J ( 2022 J ( 2023 J
( Numero de eventos de capacitacao sobre o tema J ( 4 J ( 7 J
( Acao/lIniciativa J ( Prazo J ( Unidade Responsavel J

15.2 Comunicagao continua
sobre o Codlgo.de Etica e Acom, Ugri e Comissao de
Conduta por meio de eventos, de 36 meses Riscos e de Intearidade
boletins informativos, de sistemas 9 )
internos e de redes sociais.

15.3. Criagao de uma normativa
para aplicacao de elementos Ugri e Comissio de
de integridade na avaliagao das 18 meses Ri de | idad
contratagoes realizadas pelo Iscos e de Integridade.
Tribunal.

Resultados de Sustentabilidade Esperados

Gestao de Riscos
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS INICIATIVAS

Acao/lniciativa ﬁ° sem/2025 ) (2° sem/2025 ) ﬁ ° sem/2026) (2° sem/2026) ﬁ° sem/2027 (2° sem/2027 )
1.1 Elaboracdo de um Plano de Capacitagdo em
Sustentabilidade.

2.1 Elaboracao de um Plano de Comunicacao abrangente
para repasse de informacoes atinentes ao PLS-TCE e
posterior divulgacao de forma estratégica, garantindo

a disseminacao eficaz das informagdes para todos

os envolvidos, bem como informacgobes atinentes as
campanhas, aos materiais de estudo, entre outros.

5.1 Realizacao de estudos prévios e elaboracao

do Termo de Referéncia para a criacdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS) do Tribunal
de Contas.

9.3 Aquisicao de equipamentos para audiodescricao
dos eventos do TCE/SC.

9.4 Contratacao de servico de audiodescricao para os
eventos do TCE/SC.

10.1 Inclusdo, nos modelos oficiais para elaboragao
de Estudo Técnico Preliminar (ETP) e de Termo de
Referéncia (TR), de topicos especificos sobre critérios de
sustentabilidade na descricdao do objeto para a escolha de
materiais, de servicos e de solug¢des a serem contratados.
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3.2 Contratacdo de empresa especializada para realizar
diagnéstico a fim de propor melhorias no consumo e no
aproveitamento da agua.

AN RN RNAN AN
R R NN N

RN RN NAN RN

oA
A
oA
A\
PN
N
AN
AN
ON
N
AN
AN
N




MHTCE-SC | mamsmasams Plano de Logistica Sustentdvel | 20252027

Acao/Iniciativa ﬁ° sem/2025 (2° sem/2025 ﬁ° sem/2026) (2° sem/2026) ﬁ ° sem/2027) (2° sem/2027 )

4.4 |dentificacdo dos equipamentos/setores com maior
consumo de energia.

7.1 Contratacao de assessoria especializada para avaliar
os ambientes e elaborar estudo contendo diagnéstico das
instalacoes fisicas, a fim de adequa-las a Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015) e
aNBR 9050.

11.1 Realizacao de um diagnéstico a partir da conducao
anual de pesquisas e de entrevistas, com o objetivo de
coletar dados sobre satde fisica, satide mental, niveis
de estresse e percepcoes sobre o equilibrio entre a vida
pessoal e profissional dos servidores.

12.2 Criacao de um canal especifico, seguro, sigiloso
e anoénimo, para que os membros, os servidores e os
colaboradores possam reportar casos de assédio ou

discriminacao sem medo de retaliacao. Este canal deve
ser acompanhado por uma politica clara de nao retaliacao
para proteger os denunciantes (art. 21, inciso VIII, § 2°,
Resolucao n.TC-254/2024).

13.1 Elaboracao de pesquisa de clima organizacional
anual para avaliar a satisfacao dos servidores, para
identificar areas de melhoria e para monitorar mudancas
no ambiente de trabalho. Garantir a anonimidade e a
confidencialidade das respostas para obter feedback
honesto (atendimento ao item 6.3.5 do MMDTC.)

13.2 Criacao de indicadores que permitam a avaliacdo
continua das politicas de bem-estar, de capacitacao e de
desenvolvimento profissional dos servidores.
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°sem/2025) ( °sem/2026 ) °sem/2026) ( °sem/2027) ( °sem/2027)

o)
o)

Acao/lniciativa ( ° semlzozsj

14.1 Aplicacdo de Censo Funcional a fim de retratar
estatisticamente a diversidade de género e de raca do

N
A
ZN

N
A
N
N
A
A
N

RN RN KR KN

publico interno do Tribunal, observando a sua alocacao
nos cargos e nos postos de trabalho institucionais.

12.3 Constituicao de uma equipe permanente e
especializada para o acolhimento das vitimas dos casos
de assédio ou de discriminacao de qualquer natureza
e criacao de procedimentos para adocao de medidas
preventivas para as vitimas.

4.3 Aumento da quantidade de sensores de presenca.

10.2 Avaliacdo da necessidade de revogar ou

de ajustar, mediante apresentacao de proposta,

a Resolucdo n. TC-90/2014 (Regulamento sobre
Sustentabilidade nas contrata¢ées do TCE/SC), com
fundamento na NLLC e nas melhores praticas.
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10.3 Incorporagao de um percentual minimo, a ser
definido no Regulamento sobre Sustentabilidade,
nas contratacdes do TCE/SC (acdo 10.2), de produtos
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organicos nas compras de géneros alimenticios e afins,
incluindo licitagdes para fornecimento de coffee break.

15.3. Criacao de uma normativa para aplicacao de
elementos de integridade na avaliacdao das contratacoes
realizadas pelo Tribunal.

8.1 Contratagao de assessoria especializada para elaborar
estudo contendo diagnéstico de acessibilidade nos
conteudos das midias digitais.
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Acao/lniciativa ﬁ ° semlzozsj

8.2 Aperfeicoamento do servico de traducdo para Libras
do Portal da Transparéncia, com a substituicdo ou o

melhoramento do sistema Hugo por uma figura humana
ou por outra ferramenta.

3.1 Fomento do consumo consciente de agua por
membros, servidores e colaboradores, por meio de a¢oes
de sensibilizacdo e de capacitagdes voltadas ao tema.

4.1 Melhoria continua no funcionamento do sistema
de ar-condicionado, com a utilizagdo preferencial da
temperatura em 23 graus.

4.2 Reducao do uso da iluminacao artificial, por meio de
campanhas e sensibilizacdo da comunidade do TCE/SC.

6.1 Conscientizacao e sensibilizacdo de membros,
servidores e colaboradores a fim de reduzir o uso de
copos e de outros plasticos para consumo de bebidas e de
alimentos.

6.2 Conscientizacao e sensibilizacao de servidores e
colaboradores a fim de reduzir o consumo de dgua em
garrafinha, dando preferéncia as bombonas e aos filtros.

6.3 Conscientizacao visando a impressao consciente e
responsavel, a fim de reduzir a quantidade de residuos
produzidos com folhas de papel.

7.2 Elaboracao de politicas de apoio e criacdo de
mecanismos que garantam a acessibilidade na sede
do TCE/SC.
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o)

20 sem/2025) ﬁ° sem/2026 ) (2° sem/2026) ﬁ ° sem/2027) (2° sem/2027)
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DE SANTA CATARINA
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Acao/Iniciativa ﬁ ° sem/2025) (2° sem/2025 ) ﬁ° sem/2026) (2° sem/2026) ﬁ ° sem/2027) (2° sem/2027 )

7.4 Incluséo, no Plano de Capacitagao em
Sustentabilidade, e implementacdo continua de
Capacitacao e conscientizagao de membros, de servidores
e de colaboradores para o atendimento de pessoas com
deficiéncia, incluindo a promocao de cursos de Libras.

9.1 Incluséo, no Plano de Capacitacao em
Sustentabilidade, e implementacdo continua de
Capacitacao de servidores e de colaboradores paraa
realizacao da descricao de imagens e de videos e para a
insercao de contetdos de forma acessivel em sites e em
midias sociais.

9.2 Disponibilizacao da traducao em Libras em todos os
eventos promovidos pelo TCE/SC.

9.5 Inclusao, no Plano de Capacitagao em Sustentabilidade,
e implementacdo continua de Capacitacao de servidores
e de colaboradores para a descricao de imagens e para a
insercao de contetdos de forma acessivel em arquivos, em
documentos e em e-mails.

10.4 Ampliacdo, em 30%, da realizacdo de compras
compartilhadas entre os 6rgaos da Administragao Publica
Estadual, quando comparado a de 2023.

10.5 Incluséo, no Plano de Capacita¢ao em
Sustentabilidade, e implementacao continua
de capacitacao de membros, de servidores e de
colaboradores sobre os critérios socioambientais
relacionados as compras publicas.
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Acao/lniciativa ﬁ ° sem/2025) (2° sem/2025) ﬁ° sem/2026 ) (2° sem/2026) ﬁ ° sem/2027) (2° sem/2027)

12.1 Incluséo, no Plano de Capacitacao em
Sustentabilidade, e implementacdo continua de
programas de treinamento obrigatorios para todos os
membros, os servidores e os colaboradores, focados
na sensibilizacdo e na educacao sobre o assédio moral,

sexual e a discriminacao. Esses programas devem abordar
a identificacao de comportamentos inapropriados, as

consequéncias legais e éticas dessas acées e promover um
ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso (art. 21, inciso

I, da Resolugao n. TC-254/2024).

14.2 Inclusao, no Plano de Capacitacdao em
Sustentabilidade, e implementacao continua de a¢6es
regulares de sensibilizacao, treinamento e workshops
sobre diversidade racial e sobre conscientizacéo e
combate ao racismo, direcionados a todos os membros, os
servidores e os colaboradores do TCE/SC.

15.1 Realizacao de, no minimo, seis treinamentos e/ou
capacitacoes sobre ética e sobre integridade.

15.2 Comunicagéo continua sobre o Cédigo de Etica e
Conduta por meio de eventos, de boletins informativos,
de sistemas internos e de redes sociais.

5.2 Contratacao de empresa para elaborar o Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS).

1.2 Executar, continuamente, o Plano de Capacitacdo em
Sustentabilidade.

2.2 Executar, continuamente, o Plano de Comunicacao (2.1).
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Acao/lniciativa ﬁ ° sem/2025) (2° sem/2025) ﬁ° sem/2026 ) (2° sem/2026) ﬁ ° sem/2027) (2° sem/2027)
%“Q%”%

11.2 Criacao de um rol de indicadores que identifiquem a
situacao geral da saude e do bem-estar dos servidores.

5.3 Implantacao do Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos (PGRS).

11.3 Elaboracao de um plano de acao, a fim de
implementar iniciativas vinculadas ao diagndstico, com
revisGes anuais para os ajustes necessarios.

13.3 Desenvolvimento de programas especificos,
baseados nos indicadores e no feedback das pesquisas
de clima organizacional, para melhorar o bem-estar, a

capacitacao e o crescimento profissional dos servidores.

7.3 Contratacdao de empresa para realizar os projetos das
obras necessarias para a adaptacao da estrutura fisica do
TCE/SC, em cumprimento a exigéncias legais relativas a
acessibilidade.

4.5 Monitoramento dos equipamentos/setores com
maior consumo de energia (acao 4.4).

3.3 Elaboracao de diagnéstico e propositura de um
Plano de Acéo, por meio de empresa contratada, para
verificar as principais medidas a serem adotadas para uma
adequada gestao do consumo de agua.

IR NEON

ONIO IO\

A A AN

N DN DN DN N

AN AN AN

AN AN N
N N

2R

7

AN AN AN
NI RO\

R RN RN KRN QKN

NN

ra

AKX

N

GRL RLR @RL

DD

AN
N 6N

IR NEON
A AN AN

AN NN N (NN

6N N
AN

AN AN AN
NI RO\

oA
Ny
ey N O N N N

N ON OO
€y €y €N
AIKATUN
6N 6N N



SIOJOVYIIAISNOD



Plano de Logistica Sustentdvel | 2025-2027

CONSIDERAGOES FINAIS

O PLS do TCE/SC foi elaborado com o propdsito de promover a sustentabilidade em todas
as nossas operacoes. Representa mais do que um conjunto de a¢des, € uma declaracdo de nosso
compromisso com a responsabilidade ambiental, a eficiéncia administrativa e a criacdao de um
ambiente de trabalho saudavel e ético.

Durante o periodo de planejamento, dedicou-se esforcos significativos para identificar
e estabelecer a¢des concretas que alinhem nossas praticas institucionais com os principios da
sustentabilidade. O envolvimento ativo de diversos setores e a colaboragcao entre os servidores
foram fundamentais para a construcdo de um plano robusto e realista, capaz de promover
mudancas efetivas e duradouras.

Este momento marca o inicio de uma jornada de transformacao e de comprometimento
com a sustentabilidade, a eficiéncia e a responsabilidade social em nossas operacdes diarias.

Com o planejamento inicial concluido, seguimos motivados e determinados aimplementar
as acdes propostas, visando sempre a melhoria continua e ao cumprimento dos valores de
sustentabilidade, de ética e de responsabilidade social que norteiam o TCE/SC. As diretrizes
tracadas refletem nossa visdo de um TCE/SC que lidera com base no exemplo.

Os proximos passos envolverao a implementacao das acdes previstas no PLS, com
monitoramento continuo eajustes necessarios paragarantiroalcance dosobjetivos estabelecidos.

Estamos cientes dos desafios que virdo, mas também confiantes na capacidade e no
comprometimento de todos os envolvidos, a fim de supera-los e alcangar resultados positivos.
Continuemos firmes nesse propésito, trabalhando unidos por um futuro mais sustentavel e
eficiente.

COMISSAO GESTORA DO PLS
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
Portaria N. TC-370/2022 e alteracdes

P
204 ASG

® COMISSAO AMBIENTAL,
SOCIAL E GOVERNANCA

RN
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