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APRESENTACAO

Este Relatério, elaborado em cumprimento a Constituicdo Estadual (art. 59), &
Lei Organica (Lei Complementar N. 202/2000, art. 112) e ao Regimento Interno do 6rgao
(Resolugéo N. 06/2001, art. 271), sintetiza as atividades desenvolvidas por esta Corte de
Contas em 2011.

Em sintonia com as modernas e consentaneas correntes da administracdo
publica, que propugnam por agfes de efetivo controle social, na gestao da coisa publica,
o Tribunal esforca-se pela devida implementacdo dessa intencionalidade em seu ambito
de atuacéo.

O papel do cidaddo foi priorizado mediante o incentivo & sua participacao
efetiva, notadamente em assuntos onde estavam implicados os destacados principios
constitucionais da moralidade, eficiéncia, economicidade, publicidade e legalidade dos
atos de gestéo.

Neste documento, o capitulo 1 apresenta as competéncias constitucionais e
legais, bem como a organizacdo do Tribunal de Contas.

No capitulo 2 sdo apresentadas as atividades de controle externo, exercidas
nas 1.786 unidades, constituidas por 6rgdos e entidades estaduais e municipais
jurisdicionadas ao TCE, que resultaram em 7.723 processos julgados, com montante de
cerca de 4,3 milhOes de reais de débitos e multas com decisbdes definitivas do TCE,
encaminhados para cobrangca. O TCE/SC realizou 141 fiscalizagbes in loco em 2012, o
gue representa um crescimento de 1,44%% frente ao ano anterior. A apreciacdo pelo
Tribunal Pleno de atos sujeitos a registro teve aumento de 57,88%, na mesma base
comparativa.

O capitulo 3 apresenta as atividades administrativas, iniciando com analises
sobre 0s recursos orgcamentarios e financeiros. Ao final de 2012, o indice de ocupacgéo
dos cargos disponiveis alcangou 65,89%. No concernente a recursos humanos, ressalta-
se que houve alteracdo do piso de vencimentos, atingindo-se o valor de R$ 782,28,00 a
partir de junho de 2012.

O capitulo final - modernizacdo e relacionamento institucional - apresenta

varias iniciativas que objetivam a ampliacdo do relacionamento interinstitucional e ao
estimulo do controle social que foram realizadas no exercicio.

Florianopolis, 15 de marcgo de 2013

Conselheiro Saloméao Ribas Junior
Presidente



