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RESOLUCAO N. TC-0189/2022

Regulamenta o teletrabalho no ambito do
Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina (TCE/SC).

Vide Resolucdo N. TC-234/2023

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso
de suas atribuicdes, conferidas pelo art. 61 c/c art. 83 da Constituicdo do Estado, e
pelo art. 4° da Lei Complementar (estadual) n. 202, de 15 de dezembro de 2000, bem
como pelos arts. 2°, 187, lll, “b”, e 253, I, da Resolucdo n. TC-6/2001, de 3 de

dezembro de 2001 (Regimento Interno);

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o teletrabalho no ambito do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE/SC), conforme os conceitos, as diretrizes e as

condicBes estabelecidos nesta Resolucao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para os fins previstos nesta Resolugao, considera-se:

| — Teletrabalho: modelo de trabalho em que o servidor executa suas
atividades fora das dependéncias do TCE/SC, de modo remoto, mediante o uso de
recursos tecnolégicos, que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho

externo;
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Il — Unidade: 6rgdos auxiliares e gabinetes aos quais estdo vinculados
tecnicamente os servidores, conforme estrutura e organizacdo administrativa
estabelecida em atos normativos do TCE/SC;

[l — Chefe imediato: servidor ao qual se reporta diretamente uma equipe
de trabalho, com vinculo de subordinacao;

IV — Titular da unidade: gestor ocupante de posicéo hierarquica mais alta

da area, responsavel pelo gerenciamento da unidade;

V — Superior hierarquico: Presidente, Conselheiros, Procuradores,
Conselheiros-Substitutos e diretores-gerais de administracdo e de controle externo,
conforme o caso; (Redacdo dada pela Resolucdo n. TC-0234/2023 — DOE de
19.06.2023)

VI — Acordo de Desempenho: descricdo detalhada dos resultados e

comportamentos esperados em periodo a ser definido pelo chefe imediato, nos termos

do ato normativo que trata da sistematica de avaliagdo de desempenho;

distancia; (Revogado pela Resolucdo n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)
VIII — Urgéncia: situacao que nao pode ser adiada, que néo foi planejada e

que deve ser resolvida rapidamente.

Art. 3° O teletrabalho podera ser realizado com a finalidade de:

| — promover a cultura orientada para resultados, com foco no incremento
da eficiéncia e da efetividade do controle externo;

Il — racionalizar atividades, condi¢des de trabalho e alocacao de recursos;

Il — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos do TCE/SC;

IV — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a

inovacao;
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V — respeitar a diversidade dos servidores;

VI — possibilitar a melhoria da qualidade de vida do servidor, assim como a
otimizacao de tempo e recursos de deslocamento até o local de trabalho;

VII — contribuir para a preservacao do meio ambiente e para a melhoria da
mobilidade urbana;

VIII — contribuir para a reducdo dos custos decorrentes do trabalho

presencial.

Art. 4° S4o0 estabelecidas as seguintes diretrizes para a realizacdo do
teletrabalho:

| — alinhamento ao planejamento estratégico e as iniciativas previstas no
respectivo plano de acao;

Il — priorizagdo da autonomia, da eficiéncia, da eficacia, do
comprometimento, da produtividade, da responsabilidade e da confianca;

[l — manutencédo do pleno funcionamento do TCE/SC e das unidades em
que haja atendimento presencial ao publico, de modo a garantir amplo acesso a
instituicao;

IV —ampla comunicacgao e integracéo entre unidades e equipes de trabalho;

V — aprimoramento continuo dos gestores, com foco na gestao de equipes,
no planejamento, na facilitacdo dos processos de trabalho, no acompanhamento e na
avaliagdo das atividades desempenhadas nas unidades;

VI — aprendizado e melhoria continua dos resultados, com interacdo e

didlogo constantes entre gestores e equipes.

Art. 5° A participagdo no teletrabalho ndo constitui direito ou dever do
servidor e esta vinculada a analise de necessidade, conveniéncia e oportunidade, a
cargo da Administracdo do TCE/SC e, ainda, ao preenchimento dos requisitos

previstos nesta Resolucéo.
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Art. 6° O teletrabalho ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperacao, a integracdo e a participacdo do servidor nas acbes promovidas pelo

TCE/SC, nem embaracar o seu direito ao tempo livre.

Art. 7° No teletrabalho deve-se respeitar o direito a desconexao do servidor
nos dias e horarios em que ndo tenha o dever de estar acessivel, devendo ser

estabelecida, previamente, a forma de contato para eventuais situacdes de urgéncia.

Art. 8° O teletrabalho e o trabalho presencial tém tratamento juridico
idéntico no que se refere a subordinacédo hierarquica.

8 1° As férias, licengas-prémio, licencas para tratamento de saude e os
demais eventos relacionados a vida funcional do servidor em teletrabalho, deverdo
ser formalizados administrativamente, dentro dos prazos legais, a fim de assegurar
direitos e responsabilidades.

§ 2° Serdo resguardadas a privacidade do domicilio e as informacdes de

contato do servidor frente ao publico externo e interno.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES ELEGIVEIS AO TELETRABALHO

Art. 9° Enquadram-se como atividades laborais passiveis de realizacéo por
meio de teletrabalho:

| —aquelas com possibilidade de realiza¢do na forma remota, mediante uso
de recursos tecnolégicos, e que ndo demandem a presenca fisica para a realizagcéo
do trabalho; e

Il — que ndo envolvam atendimento presencial ao publico.

8§ 1° O teletrabalho se vincula as atividades passiveis de serem realizadas
a distancia e ndo ao cargo ocupado ou as func¢des gerenciais e de assessoramento.

8§ 2° N&o se enquadram como teletrabalho as atividades que:

| — em razdo da natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade de

lotac&o, j& sdo desempenhadas externamente as dependéncias do TCE/SC;
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Il — em razdo da urgéncia, sao realizadas esporadicamente a distancia.

CAPITULO Il
DOS REGIMES E DAS MODALIDADES DE TELETRABALHO

Art. 10. Sao regimes de teletrabalho:

| — integral: regime em que o servidor executa as suas atividades de forma
remota, preponderantemente fora das dependéncias do TCE/SC;

Il — hibrido: regime em que o servidor realiza parte de suas atividades
presencialmente nas dependéncias do TCE/SC e parte de forma remota.

8 1° A adocéo do regime de teletrabalho integral ou hibrido deve observar
0S seguintes aspectos:

a) a natureza das atividades compativeis com o regime de teletrabalho;

b) o potencial de realocacdo dos espacos com reducdo de estacdes de
trabalho fisicas objetivando a reducao de custos operacionais;

c) o levantamento do niumero de servidores interessados em fazer parte do
teletrabalho; e

d) o atendimento por parte do servidor interessado dos requisitos
estabelecidos nos arts. 15 e 16 desta Resolucao.

8§ 2° As estacdes de trabalho fisicas dos servidores autorizados a realizar
teletrabalho integral poderdo ser extintas e as dos servidores em regime hibrido
poderdo ser compartilhadas, segundo critérios de revezamento.

8§ 3° Faculta-se ao servidor em teletrabalho que, sempre que houver
necessidade, execute suas tarefas nas dependéncias do TCE/SC, condicionado a

disponibilidade de estac&o de trabalho fisica.

Art. 11. Sdo modalidades de teletrabalho:

| — regular: modalidade em que o servidor executa suas atividades durante
o horario de expediente do TCE/SC, observada a sua jornada de trabalho;

Il — flexivel: modalidade em que o servidor executa suas atividades

independente do horario de expediente do TCE/SC;
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[l — por projeto: modalidade em que o servidor executa projeto
determinado, por prazo certo, fora das dependéncias do TCE/SC e, quando concluido,
fica automaticamente desligado dessa modalidade; e

IV — especial: modalidade a que, por ato do Presidente, servidores podem
ser submetidos, em virtude de situacdes de emergéncia, calamidade publica ou
excepcional necessidade.

8 1° As atividades a serem executadas pelo servidor, independente da
modalidade de teletrabalho, deverdo estar definidas no seu Acordo de Desempenho,
que podera ser revisto, a qualquer tempo, a critério da Administracao.

8 2° As modalidades de teletrabalho aplicam-se, no que couber, aos

regimes integral e hibrido.

Art. 12. A adocgdo do regime e da modalidade de teletrabalho deve ser
baseada no planejamento do titular da unidade, priorizando os principios da eficiéncia
e da eficacia, sem implicar reducado da capacidade plena de atendimento presencial.

§ 1° O titular da unidade definira o regime, a modalidade, com excecao da
especial, o periodo e a alternancia entre os servidores para a realizacdo do
teletrabalho.

§ 2° O quantitativo de servidores autorizados para a realizagcdo de

teletrabalho ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do quadro da respectiva
unidade. (Redacédo dada pela Resolucdo n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)

8§ 3° Para efeitos da aplicacdo do § 2° deste artigo: (Incluido pela Resolucéo
n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)

| — os titulares dos cargos em comissao cédigo DAS-5, constantes do

Anexo Il da Lei Complementar (estadual) n. 255, de 12 de janeiro de 2004, serdo

considerados no quadro das respectivas unidades e excluidos para fins de indicagéo
para o regime de teletrabalho, aplicando-se-lhes o disposto no art. 26 desta
Resolucao; e (Incluido pela Resolucdo n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)
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Il — n&o serdo computados o0s estagiarios, os residentes e os colaboradores
terceirizados. (Incluido pela Resolucéo n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)

8§ 4° Para efeitos do calculo de que trata o 8§ 2° deste artigo, o valor obtido

sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior sempre que o
algarismo correspondente aos décimos for igual ou superior a cinco. (Incluido pela
Resolucdo n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)

8 5° Portaria do Presidente do TCE/SC divulgard, semestralmente, a

listagem nominal dos servidores autorizados a realizacao de teletrabalho e a respetiva
unidade. (Incluido pela Resolucdo n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)

Art. 13. O teletrabalho dispensa o controle de frequéncia, mas nao o
controle de acesso, nos dias em que a atividade laboral seja executada nas
dependéncias do TCE/SC, considerando que as atividades sdo aferidas nos termos

do art. 11, 81°, desta Resolucéo.

Art. 14. Podera ser autorizado o teletrabalho fora da area de jurisdicdo do
Tribunal, desde que certificado pelo titular da unidade que ndo havera prejuizos a
continuidade dos trabalhos e com a anuéncia do respectivo superior hierarquico.

8 1° Podera ser autorizado o teletrabalho no exterior, pelo Presidente, de
forma excepcional e temporaria, mediante pedido fundamentado do servidor e
cumpridos os requisitos do caput.

§ 2° O servidor devera indicar previamente a localidade em que pretende
executar o teletrabalho, devendo comunicar ao chefe imediato qualquer alteracdo para
eventual necessidade de convocacao.

§ 3° A convocacgado do servidor para 0 comparecimento presencial no
TCE/SC, independente do regime e da modalidade do teletrabalho, dar-se-4 quando
houver necessidade, interesse ou conveniéncia da Administracdo, observado prazo
razoavel para deslocamento, sem direito a reembolso de despesas e diarias.

8 4° Nos casos em que sejam previstos 0 pagamento de diarias e

reembolso de despesas, seréo observados os regramentos vigentes, considerando
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como se o servidor estivesse em regime presencial ou na localidade indicada no § 2°
deste artigo, o que for mais vantajoso para a Administracao.

8 5° Quando o servidor for convocado para atuar, de forma presencial, na
localidade indicada no 82° deste artigo, ndo tera direito ao pagamento de diérias e

reembolso de despesas.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES PARA A AUTORIZACAO DE REALIZACAO DO
TELETRABALHO

Art. 15. S&o requisitos minimos e cumulativos para que o servidor seja
considerado elegivel ao teletrabalho:
| — apresentar desempenho igual ou superior a 80% nas avaliagbes de

desempenho do ultimo ano;

Il — ter realizado, ao menos, 12 (doze) meses de efetivo exercicio em

trabalho presencial, quando se tratar de servidor em estagio probatoério; (Redacao
dada pela Resolucéo n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)
[l — n&o ter retornado ao trabalho presencial por descumprimento dos

deveres previstos no art. 19, situacéo a ser avaliada pelo titular da unidade, levando
em conta os 12 (doze) meses anteriores a solicitacdo para realizacao do teletrabalho.

Paragrafo unico. Atendidos os requisitos definidos neste artigo e observado
o disposto no art. 5° o titular da unidade procedera a indicacdo do servidor ao
teletrabalho, de forma fundamentada e identificando o regime e a modalidade

previstos nos arts. 10 e 11 e encaminhara a Diretoria de Gestédo de Pessoas (DGP).

ao-teletrabalho- (Revogado pela Resolucdo n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)
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(Revogado pela Resolucao n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)

para—o—teletrabathe- (Revogado pela Resolucdo n. TC-0234/2023 — DOE de
19.06.2023)

Art. 17. O titular da unidade encaminhara o nome do servidor apto para o
teletrabalho, ao respectivo superior hierarquico para anuéncia e, posteriormente, ao

Diretor Geral de Administracdo, para as providéncias administrativas.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 18. Para garantir o funcionamento do teletrabalho, o TCE/SC devera
oferecer suporte necessario por meio da:

| - Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI), a qual compete:

a) viabilizar o acesso remoto dos servidores em teletrabalho aos sistemas
corporativos do TCE/SC;

b) divulgar os requisitos minimos de infraestrutura tecnologica e de
seguranca da informacao para o acesso;

c) disponibilizar, a critério da Administracdo, equipamentos e recursos
tecnolégicos mediante assinatura de termo de cautela e declaracdo de que serdo
utilizados exclusivamente para atender as necessidades do trabalho; e

d) realizar inspecdes periodicas nos equipamentos de informatica utilizados
no teletrabalho para verificar sua adequacao a politica de seguranca da informacéao e
normas internas, mediante convocacao do servidor.

Il - DGP, a qual compete:

a) analisar as condi¢des de saude do servidor indicado ao teletrabalho, nos

(Pl

termos do manual da alinea “e” deste inciso;
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b) informar ao servidor sobre sua n&o aptiddo para o teletrabalho,
decorrente da avaliacdo prevista no art. 16;

c) informar ao titular da unidade sobre a aptidao ou ndo do servidor para o
teletrabalho, decorrente da avaliacao prevista no art. 16;

d) registrar o regime e a modalidade para fins de acompanhamento
funcional do servidor em teletrabalho;

e) elaborar e manter atualizado manual sobre ergonomia e saude do
servidor em teletrabalho;

f) encaminhar ao servidor autorizado termo de adeséo ao teletrabalho;

g) promover palestras sobre teletrabalho e salde ocupacional aos
servidores, com o apoio do Instituto de Contas;

h) disponibilizar no sitio eletrénico do TCE/SC, Portal da Transparéncia, a

relacéo dos servidores em teletrabalho.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DO SERVIDOR, DO CHEFE IMEDIATO E DO TITULAR DA
UNIDADE

Art. 19. Constituem deveres do servidor em teletrabalho:

| — demonstrar os comportamentos e apresentar 0s resultados
estabelecidos em seu Acordo de Desempenho;

Il — atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias do
TCE/SC, sempre que houver necessidade, interesse ou conveniéncia da
Administracéo, observado o disposto no art. 14, § 3°;

[l — manter a localidade de realizacdo do teletrabalho e os telefones de
contato permanentemente atualizados;

IV — consultar diariamente, nos dias Uteis, 0s meios de comunicacgao oficiais
do TCE/SC e responder as demandas solicitadas, de acordo com a modalidade de

teletrabalho;
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V — manter o chefe imediato informado acerca da evolugéo do trabalho,
bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VI —reunir-se com o chefe imediato, em horéario de expediente previamente
acordado, para apresentar resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos e a obtencéo de outras informacdes;

VII — cumprir as atividades de forma direta, sendo vedada a utilizacdo de
terceiros para o cumprimento das atividades estabelecidas;

VIII — atender a solicitacdo para participacdo em reunides, cursos ou
eventos, virtuais ou presenciais;

IX — manter-se atualizado acerca de dispositivos legais, regimentais e atos
normativos, de decisGes e orientacbes técnicas ou outras informacdes que digam
respeito, direta ou indiretamente, a sua atividade funcional;

X — manter-se atualizado sobre assuntos e noticias de natureza social,
econbmica, politica, fiscal e institucional, que interessem e repercutam, direta ou
indiretamente, na atuagcéo do TCE/SC,;

Xl — providenciar, as suas custas, as estruturas fisica e tecnoldgica
necessarias a realizacdo do teletrabalho, de forma adequada e ergondémica, nao
podendo valer-se de eventuais deficiéncias dessas estruturas como escusa para o
descumprimento do Acordo de Desempenho;

Xl — zelar pelas informagbes acessadas de forma remota, mediante
observancia as normas internas e externas de seguranca da informacéo;

Xl — assinar o termo de adeséo ao teletrabalho, conforme art. 18, inciso |l,
“f.

Art. 20. Sdo deveres do chefe imediato:

| — informar ao titular da unidade o nome do servidor que podera realizar o
teletrabalho, para a avaliacdo da indicacdo prevista no paragrafo unico do art. 15;

Il - acompanhar o trabalho e a adaptacéo do servidor em teletrabalho;

[l — aferir e monitorar o cumprimento dos resultados e comportamentos

estabelecidos no Acordo de Desempenho, dando ciéncia ao titular da unidade;
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IV — identificar eventuais momentos de ociosidade do servidor em
teletrabalho, para que possa encaminhar outras demandas;

V — registrar na avaliacdo de desempenho as ocorréncias relativas ao
descumprimento dos deveres descritos no art. 19 desta Resolucao;

VI — dar ciéncia ao titular da unidade sobre a evolucao dos trabalhos, as
dificuldades encontradas e outras ocorréncias que possam impactar o andamento das
atividades;

VIl — propor ao titular da unidade, com a devida fundamentacdo, o
encerramento do teletrabalho de servidor;

VIII — realizar reunides periddicas com o servidor e com a sua respectiva
equipe em teletrabalho;

IX — integrar as equipes em teletrabalho com as presenciais;

X — participar das atividades de orientagéao e de desenvolvimento gerencial,

relacionadas ao teletrabalho, proporcionadas pelo TCE/SC.

Art. 21. Sao deveres do titular da unidade:

| — analisar as indicacdes de servidores ao teletrabalho recebidas dos
chefes imediatos sob sua gestéo;

Il — elaborar indicacdo fundamentada de servidor ao teletrabalho e
encaminhar & DGP, nos termos do art. 15;

[l — encaminhar o nome do servidor apto para participar do teletrabalho ao
respectivo superior hierarquico, nos termos do art. 17 desta Resolucgéo;

IV — analisar as dificuldades e quaisquer outras situacdes detectadas que
possam impactar no desenvolvimento do teletrabalho, bem como os resultados
alcancados, e encaminhar relatério semestral ao respectivo superior hierarquico;

V — participar das atividades de orientacdo e de desenvolvimento gerencial,
relacionadas ao teletrabalho, proporcionadas pelo TCE/SC;

VI — realizar reunibes periédicas com a sua respectiva equipe em
teletrabalho;

VIl — integrar as equipes em teletrabalho com as presenciais;
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VIl — opinar pelo encerramento de teletrabalho de servidor, e submeter a

anuéncia do superior hierarquico e, ao final, comunicar a DGP.

CAPITULO VII
DO ENCERRAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 22. O teletrabalho sera encerrado:

| — a pedido do servidor;

Il — pelo descumprimento de quaisquer dos deveres previstos no art. 19;

16: (Revogado pela Resolucdo n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)

IV — por necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracdo do

TCE/SC.

8 1° O servidor que realizar atividades em teletrabalho pode solicitar
formalmente, a qualquer tempo, o retorno ao trabalho presencial, que devera ser
autorizado pelo titular da unidade, com a anuéncia do superior hierarquico.

8 2° No que se refere ao descumprimento dos deveres constantes do art.
19 pelo servidor, caberd andlise pelo titular da unidade do nivel de gravidade e
reiteracdo e, no caso de opinar pelo encerramento do teletrabalho, esta devera ser
por ele fundamentada e submetida a anuéncia do superior hierarquico.

§ 3° Quando o teletrabalho for encerrado por descumprimento do constante
no Acordo de Desempenho, deverao ser realizados os correspondentes registros, com
a devida fundamentacéo, na sistematica de avaliacdo de desempenho, a partir do que
poderdo ser instaurados os procedimentos disciplinares cabiveis.

§ 4° O titular da unidade podera, a qualquer tempo, opinar pelo
desligamento do servidor do teletrabalho, desde que motivado, e, mediante a
anuéncia do superior hierarquico, comunicar-lhe que devera retornar as atividades
presenciais, no prazo de até 30 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a

critério da Administracao.


https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/RESOLUÇÃO%20N.TC%200234-2023%20CONSOLIDADA.pdf

ﬂ W TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

TRIBUNAL
DE CONTAS
DE SANTA
CATARINA

8 5° No caso de encerramento do teletrabalho, o servidor retornara ao
exercicio de suas funcdes na unidade em que se encontra lotado, devendo ser
comunicado a DGP.

8§ 6° Ressalvadas as substituicbes de servidores decorrentes de
encerramento do teletrabalho nos termos do disposto nos incisos Il e IV do caput deste
artigo, as autorizacdes para a realizacédo de teletrabalho terdo o prazo de 06 (seis)
meses de duracao, devendo o titular da unidade, no prazo de 30 (trinta) dias anteriores
ao término do periodo, iniciar novo processo de indicacdo na forma prevista no
Capitulo IV desta Resolucao. (Incluido pela Resolucdo n. TC-0234/2023 — DOE de
19.06.2023)

8 7° Na hipdtese de encerramento do teletrabalho com fundamento no

inciso | do caput deste artigo, a indicagdo de outro servidor em substituicdo ao primeiro
em prazo inferior a 6 (seis) meses da autorizagao para a realizagdo de teletrabalho
dependera de prévia manifestacdo da Comissao de Gestao do Teletrabalho instituida
na forma do art. 25-A desta Resolucdo e de autorizacdo do respectivo superior
hierarquico, conforme definido no inciso V do art. 2° desta Resolu¢éo. (Incluido pela
Resolucdo n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)

Art. 23. O servidor que for desligado do teletrabalho podera ser habilitado
novamente:
| — ap6s o decurso dos 12 (meses) mencionados no art. 15, Ill, quando

houver descumprimento dos deveres previstos no art. 19;

condicbes—de-—saude—nos—termos—do—art—16; (Revogado pela Resolucdo n. TC-
0234/2023 — DOE de 19.06.2023)

[l — no prazo estabelecido pela Administracdo, quando o encerramento do

teletrabalho ocorrer nos termos do art. 22, 1V.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 24. A chefia imediata devera estabelecer o Acordo de Desempenho
dos seus respectivos servidores em teletrabalho, realizando o acompanhamento dos
resultados e comportamentos nele descritos e a correspondente avaliacao individual,

até que se efetive a implantacdo da nova sistematica de avaliacdo de desempenho.

Art. 25. A implantacao do regime de teletrabalho se dara de forma gradual
com o objetivo de garantir seu adequado funcionamento, submetendo-se a avaliacédo

para eventuais adaptacoes e aperfeicoamentos.

Art. 25-A. Fica instituida Comissao de Gestdo do Teletrabalho com as

seguintes atribuicfes: (Incluido pela Resolucdo n. TC-0234/2023 — DOE de
19.06.2023)

| — analisar os resultados apresentados pelas unidades, mediante

avaliacoes semestrais, e propor ajustes na regulamentacéao; (Incluido pela Resolucéo
n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)
I — acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho, com base em

indicadores e nos relatorios elaborados pelos gestores das unidades; (Incluido pela
Resolucdo n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)

Il — apresentar relatorios semestrais a Presidéncia, especificadamente de

cada unidade, com descricédo dos resultados auferidos, o cumprimento dos objetivos
do teletrabalho, bem como medidas para o seu aperfeicoamento; (Incluido pela
Resolucdo n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)

IV — propor diretrizes, sugerir revisdo de procedimentos, regulamentos e

recomendar boas praticas; (Incluido pela Resolucdo n. TC-0234/2023 — DOE de
19.06.2023)

V — zelar pela observancia das regras constantes nesta Resolucao;
(Incluido pela Resolucédo n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)

VI — analisar e propor solugbes a administracdo do TCE/SC,

fundamentadamente, acerca de eventuais problemas detectados e de casos omissos;
e (Incluido pela Resolucdo n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)
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VIl — outras atribui¢cdes inerentes a sua finalidade. (Incluido pela Resolucéo
n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)

Paragrafo unico. Portaria do Presidente do TCE/SC dispora sobre a

composicdo da Comissao de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Resolucdo
n. TC-0234/2023 — DOE de 19.06.2023)

Art. 26. Conselheiros, Procuradores, Conselheiros-Substitutos e titulares

dos cargos em comissao codigo DAS-5, constantes do Anexo Il da Lei Complementar

(estadual) n. 255, de 12 de janeiro de 2004, ficam submetidos, automaticamente, ao

teletrabalho em regime hibrido e, de forma excepcional e temporaria, em regime
integral, mediante autorizacdo do Presidente. (Redacdo dada pela Resolucdo n. TC-
0234/2023 — DOE de 19.06.2023)

Paragrafo Unico. Aos servidores designados para as fungcdes de confianca

de Coordenador, cddigo TC-FC-04, podera ser aplicado o disposto no caput deste

artigo, por meio de ato do Presidente. (Incluido pela Resolucdo n. TC-0234/2023 —
DOE de 19.06.2023)

Art. 27. Aplicam-se, no que couber, as regras da presente Resolucdo, aos

estagiarios e colaboradores terceirizados do TCE/SC.

Art. 28. Os atos necessarios a operacionalizacéo desta Resolucdo poderao

ser regulamentados por portaria.

Art. 29. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente.

Art. 30. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 15/3/2022.
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Art. 31. Revogam-se a Resolucdo n. TC-111/2015 e demais disposi¢des

em contrario.

Floriandpolis, 24 de janeiro de 2022.
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