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RESOLUGAO N. TC-259/2024

Institui o Regulamento da Corregedoria-Geral
do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina (TCE/SC).

Vide Resolucido N. TC-0293/2025

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
(TCE/SC), no uso das atribuicdes que Ihe conferem os arts. 4° e 84, paragrafo unico,

da Lei Complementar (estadual) n. 202, de 15 de dezembro de 2000 (Lei Organica),

e considerando o disposto no art. 187, inciso lll, alinea “b”, da Resolucdo N. TC-
06/2001 (Regimento Interno).

considerando que a Corregedoria-Geral tem como titular o Corregedor-

Geral, na pessoa do Conselheiro eleito para o cargo, nos termos dos arts. 89 da Lei
Orgénica e 267 a 270 do Regimento Interno;

considerando as competéncias do Corregedor-Geral, definidas nos incisos
I a lll do art. 92 da Lei Organica, bem como nos incisos | a X do art. 275 do Regimento
Interno;

considerando o Programa Qualidade e Agilidade dos Tribunais de Contas,
da Associagao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon);

considerando o Marco de Medicao de Desempenho dos Tribunais de
Contas do Brasil (MMD-TC), estabelecido pela Atricon em 29 de julho de 2022, e sua
matriz de critérios;

considerando a Carta Compromisso firmada em 11 de setembro de 2023,
oriunda da reunido técnica do Comité Técnico das Corregedorias, Ouvidorias e
Controles Interno e Social do Instituto Rui Barbosa (IRB); e

considerando o que consta no Processo SEI 24.0.000001480-6;

RESOLVE:


https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/RESOLUCAO-N-TC-293-2025-CONSOLIDADA.pdf
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/LEI-ORGANICA-CONSOLIDADA.pdf
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/REGIMENTO-INTERNO-CONSOLIDADO.pdf
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CAPITULO |
DA DISPOSIGCAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Resolugéo institui o Regulamento da Corregedoria-Geral do

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

CAPITULOII
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2° A Corregedoria-Geral, 6rgao de administracdo superior do Tribunal
de Contas, ¢é dirigida pelo Corregedor-Geral, eleito dentre os Conselheiros, de acordo

com o previsto em sua Lei Organica e no Regimento Interno.

Art. 3° A Corregedoria-Geral tem por finalidade:

| — contribuir para a melhoria do desempenho institucional, aprimorando os
processos de trabalho dos 6rgéos auxiliares e dos gabinetes que integram o Tribunal;

Il — estimular comportamentos que estejam em consonéncia com o0s
principios e com os valores éticos, bem como com os normativos legais e regimentais
que norteiam as atividades do controle externo e administrativas, cabendo-lhe apurar
eventuais desvios ou infragdes funcionais;

lll - atuar de forma preventiva, por meio da divulgacao de orientagdes e de
disposigdes contempladas nos codigos de ética e nos estatutos funcionais; e corretiva,

por meio da apuragao de violagdes éticas e/ou disciplinares e da punigao delas.

Art. 4° Compete ao Corregedor-Geral:

I — requlamentar o funcionamento do Gabinete do Corregedor-Geral,

Il — exercer a supervisao dos servicos de controle interno do Tribunal,

lll - requisitar ao Presidente apoio técnico e de recursos humanos,
materiais e financeiros, necessarios ao desempenho de tarefas especificas e a

realizacao de correicao ou de inspec¢ao;
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IV — constituir a comissao permanente de processo disciplinar e a comissao

permanente de processo administrativo de responsabilizacdo das entidades privadas
que pratiquem ato lesivo ou infracdo administrativa contra o Tribunal, e dispor sobre
os seus funcionamentos; (Redacdo dada pela Resolucéo N. TC-0293/2025, DOTC-e
de 09.10.2025)

V — proceder ao juizo de admissibilidade de processo administrativo

disciplinar contra membros e servidores e de processo administrativo de
responsabilizacdo das entidades privadas que pratiquem ato lesivo ou infracao
administrativa contra o Tribunal; (Redacdo dada pela Resolucdo N. TC-0293/2025,
DOTC-e de 09.10.2025)

VI - instaurar e presidir procedimento administrativo disciplinar em face de

infracdes cometidas por Conselheiro ou Conselheiro-Substituto, precedido ou ndo de
sindicancia;

VIl - instaurar e julgar os processos administrativos disciplinares e os
processos éticos dos servidores, encaminhados a Corregedoria-Geral pelas
comissdes processantes, apos a emissao do respectivo relatério conclusivo;

VIl — instaurar e coordenar as atividades de correigao e de inspecao;

IX — sugerir ao Presidente medidas para melhoria de desempenho e para
aperfeicoamento de processos de trabalho nas atividades dos 6rgaos auxiliares e dos

gabinetes dos Conselheiros e dos Conselheiros-Substitutos;

X - determinar o arquivamento sumario das denuncias e das

representacdes prescritas e daquelas que se apresentem de plano manifestamente

improcedente ou desprovidas de elementos minimos para a sua compreensao, ou
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quando o fato evidentemente ndo constituir infracéo disciplinar, infragdo administrativa
ou ato lesivo praticado contra o Tribunal; (Redacdo dada pela Resolucédo N. TC-
0293/2025, DOTC-e de 09.10.2025)

Xl — editar notas recomendatérias, atos regulamentares, provimentos,

instrugdes, orientagdes e outros atos normativos destinados ao aperfeicoamento das
atividades dos 6rgéos auxiliares e dos gabinetes;

XIl — executar, de oficio ou por determinacao, e fazer executar as ordens e
as deliberagdes plenarias relativas a matéria de sua competéncia;

Xlll - dirigir-se as autoridades e aos 6rgaos ou as entidades que se
relacionem com suas atribui¢cdes legais;

XIV - indicar ao Presidente, para fins de designagao ou de nomeagao, no
ambito da Corregedoria-Geral, 0 nome dos ocupantes dos cargos comissionados e
dos servidores efetivos necessarios a execugao das atividades da unidade;

XV - requisitar aos poderes, aos 6rgaos e as entidades, informacoes,
exames, pericias, diligéncias, certidoes, pareceres técnicos e outros documentos,
sigilosos ou n&o, indispensaveis ao bom desempenho das atribuigbes da
Corregedoria-Geral,

XVI — apresentar ao Plenario, até a ultima sessdo do més de margo do ano
subsequente, relatério Anual de atividades do Gabinete do Corregedor-Geral, relativas
ao exercicio anterior;

XVII — instaurar e julgar os processos administrativos de responsabilizagao
em face de entidades privadas que pratiquem ato lesivo contra o Tribunal, mediante a
delegacao de competéncia estabelecida no § 1° do art. 8° da Lei (federal) n. 12.846,
de 1° de agosto de 2013, bem como em face das entidades privadas licitantes ou
contratadas do Tribunal que cometam infracdo administrativa, com fulcro no inciso Il
do § 6° do art. 156 da Lei (federal) n. 14.133, de 1° de abril de 2021. (Incluido pela
Resolugédo N. TC-0293/2025, DOTC-e de 09.10.2025)

§ 1° O relatdrio anual de atividades deve apresentar informagdes sobre os

indicadores — parametros para mensuragcdo — e sobre o alcance das metas

apresentadas no plano de agcdo, com o comparativo entre o previsto e o executado.
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§ 2° O relatério deve ser divulgado nos portais do Tribunal e da
transparéncia, apos a sua apresentacao em Plenario.
§ 3° Na hipdtese de término de mandato, o relatério sera apresentado pelo

Corregedor-Geral responsavel a época.

Art. 5° Compete ao Corregedor-Geral, com auxilio de seu Gabinete:

| — realizar as correigdes e as inspegdes nas atividades dos 6rgaos do
Tribunal, dos servidores, dos Conselheiros e dos Conselheiros-Substitutos;

Il — participar do planejamento estratégico do Tribunal;

lll — monitorar a execugao dos planos de acao das diretorias e verificar os

resultados, bem como a execugao do planejamento estratégico do Tribunal;

IV — acompanhar a execugéao das atividades de controle externo;

V - receber e processar reclamagdes, denuncias e representagdes
formuladas contra Conselheiros, Conselheiros-substitutos, servidores e entidades
privadas que possuam vinculo administrativo com o Tribunal; (Redacdo dada pela
Resolucdo N. TC-0293/2025, DOTC-e de 09.10.2025)

VI — supervisionar a remessa das declaragcdes do Sistema de Registro de

Bens dos Agentes Publicos (Sispatri) e indicar providéncias nos casos de

descumprimento do dever, apds procedida a notificagao do faltante;

VI —or o il esianad
uedod ; i lisciol ;

VIl — orientar as comissdes processantes e sindicantes designadas para a
conducgao dos procedimentos éticos, disciplinares e de responsabilizacédo; (Redacao
dada pela Resolucdo N. TC-0293/2025, DOTC-e de 09.10.2025)

VIl — monitorar os prazos regimentais e o controle dos estoques de

processos dos orgaos auxiliares e dos gabinetes, bem como o sistema desenvolvido
para essa finalidade e seus alertas;
IX — solicitar providéncias dos 6rgaos auxiliares e dos gabinetes para a

reducao dos estoques dos processos;
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X — propor medidas de racionalizagado e de otimizacdo dos servicos dos
orgados auxiliares e dos gabinetes, para contribuir com o alcance das metas
estipuladas nos planos de acéo institucionais do Tribunal,

Xl — avaliar e sugerir adequacdes as rotinas dos controles internos dos
orgaos auxiliares e dos gabinetes;

Xl — propor providéncias com vistas a celeridade na tramitagdo de
processos;

Xlll — acompanhar o desempenho dos servidores no exercicio das
respectivas fungdes, de acordo com segéo especifica deste Regulamento;

XIV — propor cursos de capacitagao ao Instituto de Contas;

XV — coordenar as reunides de alinhamento de jurisprudéncia entre os
gabinetes de Conselheiro e de Conselheiro-Substituto;

XVI — acompanhar a autuacao dos processos de prestacado de contas dos
prefeitos municipais;

XVII — propor alteragdes da legislacao afeta as suas atribuigdes;

XVIIl — acompanhar a execucéao, pela area responsavel, do mapeamento
dos processos, da descricdo das rotinas e das listas de verificacdo de atividades;

XIX — monitorar a execugao do programa de prevencgao e de enfrentamento
ao assédio moral e sexual;

XX - realizar campanhas educativas de combate a pratica do assédio
moral, sexual e de discriminacao;

XXI — elaborar e manter atualizada a gestdo disciplinar aplicavel aos
membros e aos servidores do Tribunal;

XXIlI — acompanhar a execucao das decisdes do Tribunal quanto ao nao
recolhimento de débitos e de multas afetados pela prescrigao;

XXIII — exercer outras atribuicdes conferidas por lei, por regulamento ou
pelo Plenario.

Paragrafo unico. Com vistas ao acompanhamento a que se refere o inciso
XXIl, devera a unidade responsavel comunicar a Corregedoria-Geral, por meio de

sistema informatizado, a auséncia de cobranga devidamente justificada.
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Art. 6° O Corregedor-Geral sera substituido, em suas auséncias e

impedimentos, pelo Conselheiro mais antigo em exercicio.

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO E DA ORGANIZAGAO

Art. 7° Para cumprimento de suas atribuicbes, a Corregedoria-Geral
contara com servidores ocupantes de cargos de provimento em comisséo constantes
em lei e com servidores efetivos.

Paragrafo unico. Incumbe aos servidores lotados na unidade, com o apoio
de estagiarios e de residentes, a execucao das atribuicbes deste Regulamento, em
especial, das atividades de assessoramento juridico e técnico e daquelas que lhe
forem atribuidas de acordo com as normas legais e regulamentares, observadas as

especificacoes pertinentes aos cargos que ocupam.

Art. 8° O Gabinete da Corregedoria € a unidade responsavel pelas
atividades de apoio administrativo e de assessoramento técnico ao Corregedor-Geral

do Tribunal.

Art. 9° A estrutura da Corregedoria-Geral € composta pelo Gabinete do
Corregedor-Geral, que dispde das seguintes unidades:
I — Chefia de Gabinete;

Il — Assessoria de Gabinete.

Art. 10. Sao atribuigdes da Chefia do Gabinete do Corregedor-Geral, entre
outras:

| — praticar os atos que |lhe forem delegados pelo Corregedor-Geral;

Il — emitir pareceres e informagdes, assim como praticar atos em processos
de competéncia da Corregedoria-Geral;

lll - revisar atos a serem submetidos ao Corregedor-Geral;
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IV — elaborar e revisar minutas de atos normativos de competéncia da
Corregedoria-Geral,

V — preparar, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Corregedor-
Geral;

VI — despachar com o Corregedor-Geral os expedientes de interesse da
unidade correcional e relativos aos procedimentos de sua competéncia;

VIl - coordenar as atividades administrativas do Gabinete da Corregedoria-
Geral, de forma a assegurar a eficiéncia e a eficacia dos processos a ele submetidos;

VIIl — controlar e supervisionar a movimentagao processual da unidade
correcional no sistema informatizado;

IX — supervisionar o fluxo de documentos e de informacdes para garantia
da correta tramitacao e do sigilo dos dados sensiveis;

X — coordenar o planejamento das atividades administrativas da unidade;

Xl — coordenar a elaboragao do relatério das atividades da unidade;

Xl - representar a Corregedoria-Geral em eventos internos e externos,
quando houver designagao pelo Corregedor-Geral,

Xlll - promover a comunicagéao interna entre os gabinetes de Conselheiros,
de Conselheiros-Substitutos e dos érgdos auxiliares, com vistas ao alinhamento de
entendimentos;

XIV - elaborar relatérios, minutas e pareceres solicitados a Corregedoria-
Geral, com auxilio da Assessoria do Gabinete;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade e a eficiéncia dos servidores e
dos colaboradores lotados na Corregedoria-Geral ou que estejam a seu servigo;

XVI - requisitar o material permanente e de consumo necessario as
atividades da Corregedoria-Geral;

XVII — coordenar a execugao das decisdes do Corregedor-Geral;

XVIIl — atuar como mediador nas sessbes de mediacdo em ambito
disciplinar, permitida a delegagao a servidor lotado na Assessoria do Gabinete;

XIX - zelar pela qualidade dos trabalhos sob sua responsabilidade.
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Art. 11. S0 atribuicdes da Assessoria do Gabinete do Corregedor-Geral, entre
outras:

| — prestar suporte técnico e administrativo ao Gabinete;

Il — examinar processos administrativos de competéncia da unidade que
Ihe forem atribuidos pelo Corregedor-Geral ou pelo Chefe de Gabinete;

lll — elaborar minutas de despacho e outros documentos oficiais;

IV — elaborar pareceres e informagdes sobre os processos e o0s
procedimentos sujeitos a atuagado da Corregedoria-Geral;

V — acompanhar processos e procedimentos sujeitos a atuagdo da
Corregedoria-Geral,

VI — realizar estudos e propor melhorias nos processos de trabalho do
Gabinete e dos 6rgaos auxiliares, para aprimoramento institucional;

VII — manter atualizados arquivos e registros de processos e de
documentos sob sua responsabilidade, com garantia de guarda, de sigilo e de acesso
adequados;

VIl — assessorar o gabinete na elaboragcdo de normas, de diretrizes, de
relatérios e de procedimentos;

IX — assessorar o gabinete nas atividades de planejamento anual de
inspecdes e de correigoes;

X — promover a articulagdo do Gabinete da Corregedoria-Geral para
consecuc¢ao do plano anual de atividades;

Xl — consolidar relatérios de correicdes e de inspecoes;

XIll — assessorar o gabinete no monitoramento do cumprimento das
determinagdes exaradas nos relatérios de correicdes e de inspecoes;

Xl - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as normas internas de
trabalho;

XIV - orientar os servidores, os residentes e os estagiarios lotados na
unidade correcional ou a seu servico, inclusive nas atividades de inspe¢ao e de

correigao;
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XV - organizar e manter atualizadas as informagdes gerenciais e as
estatisticas relacionadas as inspegdes, as correicdes e as outras atividades delegadas
pelo Corregedor-Geral ou pela Chefia do Gabinete;

XVI - zelar pela qualidade dos trabalhos sob sua responsabilidade;

XVII — mediar as sessdes de mediacdo em ambito disciplinar, quando
houver a delegacgao prevista no inciso XVIII do art. 10;

XVIIl - monitorar o cumprimento das decisdes, das portarias e dos

provimentos emanados pelo Corregedor-Geral.

Art. 12. No ambito da Corregedoria-Geral, a produgcdo e a gestao de
documentos e de processos serao realizadas de forma eletronica, na plataforma digital

adotada pelo Tribunal.

Art. 13. Para subsidiar o aprimoramento de suas atividades, a
Corregedoria-Geral produzira, periodicamente, dados estatisticos relativos a sua
atuacao, publicados no relatério anual de suas atividades, previsto no inciso XVI do
art. 4°.

Paragrafo unico. O 6rgao correcional podera sugerir a criagdo de
mecanismos e de meios para coleta de dados necessarios ao bom desempenho de

suas competéncias, assim como das demais unidades.

Art. 14. O planejamento da Corregedoria-Geral englobara:

| — a elaboragdo do plano de acdo, com indicadores e metas para o
exercicio;

Il — o plano de correicdo e de inspecao;

lll — os eventos de capacitacdo dos servidores lotados na Corregedoria-
Geral e dos servidores que atuem em procedimentos administrativos disciplinares;

IV — a previs&o das rotinas administrativas e de seu controle interno.

CAPITULO IV
DOS ATOS NORMATIVOS
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Art. 15. Os atos de natureza normativa expedidos pelo Corregedor-Geral,
no ambito de sua competéncia, observardo a seguinte nomenclatura:

| — Portaria: ato interno, de natureza geral ou especial, que objetiva
estabelecer diretrizes, instaurar procedimentos, regulamentar, orientar e disciplinar
atividades internas, bem como delegar fungdes ou designar servidores ou comissdes
para o desempenho de fungdes especificas;

Il - Provimento: ato de carater normativo interno, com a finalidade de
esclarecer e de orientar a execucao dos servigos administrativos;

lll - Nota Recomendatéria: ato que recomenda adogdo de medidas
preventivas e de procedimentos que visam ao aperfeicoamento da gestao do tribunal
e do desempenho dos servidores;

Paragrafo unico. Os modelos de documentos utilizados pelas comissées
vinculadas a Corregedoria-Geral, o termo de ajustamento de conduta, o mapeamento

e o fluxo de processos da unidade, dentre outros, serao objetos de provimento.

CAPITULO V
DO OBSERVATORIO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 16. A Corregedoria-Geral deve monitorar o desempenho dos
servidores na execucao de suas atribuicoes e, para tanto:

| — acompanhara as atividades das comissdes de desempenho e de estagio
probatorio dos servidores;

Il — averiguara se as chefias realizam de forma adequada as avaliagcbes
dos servidores;

lll — recomendara modificagdes nos critérios de avaliagdes dos servidores,
caso se mostrem necessarias para os fins aos quais se destinam;

IV — sugerira a capacitagao dos servidores ou o intercambio de servidores
entre os érgaos auxiliares e os gabinetes, com vistas a potencializar sua eficiéncia e

produtividade.
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CAPITULO VI
DA GESTAO DA ETICA

Art. 17. Compete a Corregedoria-Geral monitorar a conduta ética
irrepreensivel dos integrantes do Tribunal, inclusive nas redes e nas plataformas
digitais, comprometida com as finalidades da instituicdo e, para tanto, deve:

| — promover o cumprimento das normas éticas estabelecidas;

Il - manter comissdes de ética, responsaveis por atualizar os codigos de
conduta dos servidores e dos membros, respectivamente, sempre que houver
necessidade;

lll — assegurar que os membros e os servidores s6 atuem junto aos
jurisdicionados com os quais nao tenham qualquer relagéo ou interesse pessoal;

IV — realizar a¢des de divulgacdo dos cddigos de ética e campanhas de
conscientizagao dos padrdes éticos exigidos dos membros e dos servidores;

V - indicar ao Instituto de Contas programas de capacitacdo e de
treinamento em ética para todos e, em especial, para as comissodes a ela vinculadas;

VI — encaminhar as denuncias e as representacées que atendam aos
requisitos legais de admissibilidade para as comissdes de ética pertinentes;

VIl — monitorar a aplicacdo das penalidades impostas e garantir o sigilo dos

processos.

CAPITULO VI
DOS PEDIDOS DE PROVIDENCIAS

Art. 18. Todo e qualquer requerimento que ndo tenha classificacdo
especifica, nem que seja acessorio ou incidente de processo em tramite, sera autuado
como pedido de providéncias e distribuido aos servidores da assessoria do Gabinete

do Corregedor-Geral para instrugao.
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Art. 19. Os pedidos de providéncias deverao ser encaminhados a unidade
correcional digitalmente e, se enviados por correio eletrénico, poderdo ser autuados

na plataforma eletrénica de processos pela chefia ou pela assessoria do gabinete.

Art. 20. A Assessoria do Gabinete do Corregedor-Geral analisara a
veracidade das informagdes, procedera a coleta de evidéncias, juntara os documentos

que julgar necessarios a analise do pedido e indicara o encaminhamento pertinente.

Art. 21. Verificado que o objeto do documento se adequa a outro tipo
processual, o Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral promovera a adequada
classificagdo, que obedecera aos tramites previstos na regulamentagao especifica.

§ 1° Os pedidos de providéncias serdo analisados no prazo de até 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, desde que devidamente fundamentado.

§ 2° Os documentos que ndo se coadunem com as atribuicbes da
Corregedoria-Geral serao restituidos ao remetente, com a indicacdo da autoridade
competente para analise, ou poderao ser arquivados, de forma fundamentada, pela

Chefia de Gabinete da Corregedoria.

CAPIiTULO VIII
DA CORREIGCAO E DA INSPEGAO

Art. 22. O Corregedor-Geral publicara, até o dia 30 de junho de cada ano,
portaria com o estabelecimento das atividades que comporao o plano de correigao e

de inspecao ordinarias a ser executado durante o exercicio.

Art. 23. Entende-se por correicdo o conjunto amplo de acgbes, de
procedimentos e de medidas adotadas para a verificacdo do fiel cumprimento da lei,
a observancia dos principios éticos, a regularidade no desempenho das competéncias
de um 6rgao auxiliar, do gabinete de um membro e das atribui¢ées dos integrantes da

instituicao.
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Art. 24. A inspegao consiste na averiguagao de aspectos especificos de
atividades ou de procedimentos de trabalho de um 6rgéao auxiliar, do gabinete de um
membro ou das atribuigdes dos integrantes da instituicao.

§ 1° A correigdo e a inspegao serao extraordinarias quando requeridas pelo
Plenario, pelo Presidente ou quando determinadas pelo Corregedor-Geral para
instrucao de representagao e para apuracao de fatos graves ou relevantes.

§ 2° O Corregedor-Geral deve comunicar ao Presidente quando determinar
realizacao de correicdo ou de inspecao extraordinaria.

§ 3° Caso o investigado seja o préprio Corregedor-Geral, quem presidira o

procedimento investigatorio sera o Conselheiro mais antigo em exercicio.

Art. 25. A correigdo ou a inspe¢do em um 6Orgao auxiliar ou gabinete de
membro tem por objetivo verificar:

| — a economia, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade de procedimentos de

trabalho;
Il — as boas praticas de gestao passiveis de adogéo por outras unidades;
lll — alcance de metas fixadas no plano de agao para o respectivo exercicio;
IV — conformidade de atividades desenvolvidas com os respectivos atos
normativos;

V — cumprimento de deliberagdes do Plenario, do Presidente, do
Corregedor-Geral ou dos Relatores dos processos;

VI - cumprimento de deveres funcionais pelos servidores e seu
desempenho;

VIl — existéncia de elementos probatorios da ocorréncia de atos irregulares

apontados em representacgao.

Art. 26. A correicdo ou a inspecado podera ser realizada com base em
processos, em papeéis, em documentos, em cadastros, em registros, em relatérios
gerenciais, em manuais, em indicadores de desempenho e em metas existentes na

unidade, nos sistemas eletronicos de informagdes, nos planos institucionais ou em
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atos normativos do Tribunal, bem como mediante a coleta de informacdes e de provas

por meio testemunhal ou por depoimento.

Art. 27. A selegéo anual dos 6rgaos auxiliares e dos gabinetes de membros

para a correicdo ordinaria sera procedida de acordo com critérios de avaliacdo de

riscos e com matriz elaborada especificamente para essa finalidade.

§ 1° Para cada exercicio correcional ordinario, serao selecionadas até trés
unidades, vedada a escolha de mais de uma unidade da mesma area no mesmo
exercicio: (Redacéo dada pela Resolucdo N. TC-0293/2025, DOTC-e de 09.10.2025)

I — unidade de controle; (Incluido pela Resolucdo N. TC-0293/2025, DOTC-
e de 09.10.2025)

Il — unidade de assessoria, de apoio técnico-administrativo ou érgéo
institucional singular; (Incluido pela Resolucdo N. TC-0293/2025, DOTC-e de

09.10.2025)

lll - gabinete de membro. (Incluido pela Resolucdo N. TC-0293/2025,
DOTC-e de 09.10.2025)

§ 2° Na correicdo seguinte, dar-se-a preferéncia a selecdo de tipo de
unidade nao incluida na correicdo anterior, quando esta ndo houver abrangido trés
unidades, observada a matriz de risco. (Redacdo dada pela Resolucdo N. TC-
0293/2025, DOTC-e de 09.10.2025)

§ 3° O Corregedor-Geral podera, alternativamente a realizacdo de

correicdo ordinaria, determinar a execucado de auditoria especifica em unidades
administrativas do Tribunal, a cargo da Controladoria, a qual observara os critérios e
procedimentos definidos em provimento expedido para essa finalidade. (Incluido pela
Resolugédo N. TC-0293/2025, DOTC-e de 09.10.2025)
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§ 4° A adocgdo da auditoria prevista no paragrafo anterior ndo afasta a
possibilidade de realizagdo de correicbes extraordinarias ou inspeg¢des, quando
necessarias, nos termos desta Resolugao. (Incluido pela Resolucdo N. TC-0293/2025,
DOTC-e de 09.10.2025)

Art. 28. O plano de correigao ordinaria contera:

| — aspectos preliminares, com os objetivos gerais e os resultados
esperados, bem como as fases basicas em que se divide o plano;

Il - nominata da equipe que procedera a correicao;

lll — os critérios de selegao das unidades correcionadas;

IV — a metodologia adotada;

V — o programa de trabalho;

VI — a estrutura do relatério de correigao;

VIl — as metas e os indicadores considerados;

VIIl — o cronograma das atividades.

Paragrafo unico. O plano de correi¢do ordinaria sera publicado com a

antecedéncia minima de cinco dias do inicio de sua implementagao.

Art. 29. Sera procedida reunido com os titulares das unidades
contempladas no plano ordinario de correi¢ao previamente a execucao dos trabalhos

de correi¢ao ordinaria.

Art. 30. Os trabalhos de correicdo e de inspegao serao realizados por
equipe composta de, no minimo, dois servidores, designada e supervisionada pelo

Corregedor-Geral.

Art. 31. O funcionamento do 6rgao auxiliar e do gabinete submetidos a
correicao ou a inspe¢cao mantém-se normal durante o procedimento, sem suspensao

de contagem de prazos ou interrupgao na distribuigdo de processos.
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Art. 32. Ao término da execucdo do plano de correicdo anual, a
Corregedoria-Geral apresentara relatério com a seguinte estrutura:

| — predmbulo, com indicagao de natureza, de fundamento e de objetivos
da correicdo ou da inspecdo, composicido da respectiva equipe e resultados de
eventuais correicdes ou inspecdes anteriores;

Il — descricdo dos procedimentos de trabalho adotados e dos exames
realizados;

lll — descricdo dos resultados obtidos nos exames realizados, com os
comentarios cabiveis;

IV — de acordo com o caso, indicagao de:

a) sugestdbes ao orgao auxiliar ou ao gabinete para melhoria de
desempenho e aperfeicoamento de seus procedimentos de trabalho;

b) boas praticas de gestdo passiveis de adog¢ao por outras unidades;

c¢) condutas funcionais ou contribui¢des pessoais dignas de destaque;

d) medidas disciplinares e administrativas necessarias a corregao de
ocorréncias irregulares eventualmente detectadas;

e) determinagdes necessarias ao saneamento das irregularidades
constatadas, com prazo para o seu cumprimento, fixado de acordo com a
complexidade dos atos;

f) sugestbes a Presidéncia para alteracdo da Lei Organica, do Regimento
ou dos normativos, visando a melhoria dos procedimentos e das rotinas de trabalho,

quando houver a necessidade.

Art. 33. O relatério da correicdo ou da inspecao deve ser apresentado:

| — ao Plenario, quando:

a) tratar-se de correigdo ou inspegao extraordinaria requerida por aquele
colegiado;

b) for comprovada a ocorréncia do ato irregular relatado em representagao;

c) for constatada a ocorréncia de grave infracdo de norma legal ou
regulamentar em correi¢do ou em inspegao ordinaria;

Il — ao Presidente, nos demais casos.
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Art. 34. As inconformidades constatadas durante a realizagao da correicao
ou da inspegao nos 6rgaos auxiliares ou nos gabinetes serdao objeto de plano de
solugao correcional elaborado pela unidade correcionada, com vistas a regularizagéo
dos procedimentos.

Paragrafo unico. No plano de solugao correcional, constarao as corregdes
a serem implementadas, as metas a serem alcangadas, o prazo para regularizagéo e

as responsabilidades individuais.

Art. 35. Como pratica, na prossecugao das correi¢gdes ou das inspecoes, a
Corregedoria-Geral deve realizar o monitoramento dos resultados, com o objetivo de
acompanhar e de verificar a aderéncia dos érgéos auxiliares ou dos gabinetes ao
plano de acgdo proposto apds a correi¢do ou a inspegao e o atingimento dos objetivos

e das metas nele delineados.

CAPITULO IX
DA REPRESENTAGAO E DA DENUNCIA

Art. 36. O Corregedor-Geral determinara a apuragdo de denuncias e de
representagcdes que contenham indicios de conduta que atente contra interesses de
individuos, de instituicdes ou da administracido publica ou ainda contra o decoro ou a
dignidade do cargo, no que se refere a:

| — desvio de conduta funcional de servidores, de Conselheiros ou de
Conselheiros-Substitutos do TCE/SC;

Il — funcionamento das atividades dos 6rgaos auxiliares e dos gabinetes.

lll — ato lesivo ou infragdo administrativa praticada por entidade privada
contra o TCE/SC. (Incluido pela Resolucdo N. TC-0293/2025, DOTC-e de 09.10.2025)

§ 1° A denuncia podera ser formulada por qualquer cidadao, partido politico,

associacao ou sindicato;
§ 2° A representacao deve ser formulada por 6rgaos e agentes publicos

legitimados;
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§ 3° A denuncia ou a representagdo a que se refere este artigo sera

recebida pela Ouvidoria do Tribunal ou diretamente pela Corregedoria-Geral,
mediante documento que indique os indicios que a justifiquem e os supostos agentes
publicos ou entidades privadas envolvidos. (Redacdo dada pela Resolucdo N. TC-
0293/2025, DOTC-e de 09.10.2025)

§ 4° As denuncias e as representagbes seguem as formalidades

estabelecidas na Lei Organica e no Regimento Interno do Tribunal de Contas, no que

couber as atividades da Corregedoria-Geral.

Art. 37. Durante a instrucdo de denuncia ou de representagdo, o
Corregedor-Geral pode:

| — solicitar a manifestagao do servidor, do Conselheiro ou do Conselheiro-
Substituto, de seu 6rgdo auxiliar, ou do gabinete indicado na denuncia ou
representacao;

Il — determinar a realizac&o de correigao ou de inspecgao extraordinaria nos
orgaos auxiliares ou no gabinete do Conselheiro ou do Conselheiro-Substituto;

lll — determinar a realizagdo de outras diligéncias para apurar atos
irregulares relatados; ou

IV — proceder a abertura de procedimento administrativo disciplinar
referente a servidor, a Conselheiro ou a Conselheiro-Substituto.

V - proceder a instauracdo de processo administrativo de
responsabilizacido em face da entidade privada envolvida, conforme rito processual
estabelecido em regulamentacado especifica. (Incluido pela Resolucdo N. TC-
0293/2025, DOTC-e de 09.10.2025)

Paragrafo unico. O prazo para a manifestagéo prevista no inciso | é de:

I — 10 (dez) dias, se houver somente um Conselheiro ou Conselheiro-

Substituto ou servidor indicado na denuncia ou na representacao;
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Il - 20 (vinte) dias, se houver mais de um Conselheiro ou Conselheiro-

substituto ou servidor indicado na denuncia ou na representacgao.

Art. 38. Concluida a instrugdo da denuncia ou da representacédo, quando
envolver Conselheiro ou Conselheiro-Substituto, o Corregedor-Geral relatara o
processo em Plenario ou determinara seu arquivamento.

§ 1° O Corregedor-Geral somente pode determinar o arquivamento se
considerar inepta ou improcedente a denuncia ou a representacao.

§ 2° O Corregedor-Geral deve providenciar a comunicacdo do
arquivamento da denuncia ou da representacdo considerada improcedente ao
respectivo autor.

§ 3° A Corregedoria-Geral mantera, de forma sigilosa, arquivo das

representacdes e das denuncias recebidas.

CAPITULO X
DO TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO

Art. 39. O termo circunstanciado administrativo € cabivel em casos de
desaparecimento ou de danos a bens do TCE/SC, desde que o prejuizo ndo supere o
valor correspondente ao limite estabelecido pelo Tribunal.

Paragrafo unico. O termo circunstanciado administrativo sera apurado e

processado na forma prevista em norma especifica.

CAPIiTULO XI
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 40. O Corregedor-Geral, ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade cometida por servidor do quadro de pessoal do Tribunal de Contas, é
obrigado a promover sua apuragao imediata, segundo os procedimentos previstos na
legislacdo que define o regime disciplinar do 6rgao, assegurados o contraditério e a

ampla defesa ao provavel responsavel.
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Art. 41. Realizado o juizo de admissibilidade e constatado o ilicito
administrativo, o Corregedor-Geral determinara a expedi¢cao de minuta de portaria de
nomeacao de comissao disciplinar, que sera submetida previamente a procuradoria
juridica do Tribunal, para verificagao dos requisitos legais, e publicada no diario oficial
do 6rgao.

§ 1° O Corregedor-Geral podera optar por instrumentos de mediagao ou de
ajustamento de conduta quando constatadas infragées puniveis com repreensao ou
com suspensao, nos termos da lei que estabelece o regime disciplinar dos servidores
do Tribunal, como alternativa ao procedimento disciplinar e a punicdo, com vistas a
reeducacao do servidor infrator.

§ 2° A mediagéo tera carater sigiloso e sera objeto de regulamentagcédo em
norma especifica.

§ 3° O ajustamento de conduta sera celebrado pelo Corregedor-Geral.

§ 4° No termo de ajustamento de conduta (TAC), serao incluidos os deveres
e as proibi¢cdes aplicaveis ao servidor, bem como as causas de sua revogacao.

§ 5° As obrigagdes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre
outras:

| — reparacao do dano causado;

Il — retratacao do interessado;

lll — participagcdo em cursos com vistas a correta compreensao dos seus
deveres e proibigdes, ou a melhoria da qualidade do servigco desempenhado;

IV — acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e a
compensagao de horas ndo trabalhadas;

V — cumprimento de metas de desempenho;

VI - sujeicdo aos controles especificos relativos a conduta irregular

praticada.

Art. 42. O procedimento administrativo disciplinar tramitara, de forma
sigilosa, na plataforma eletronica utilizada pela Corregedoria-Geral, a partir dos

documentos submetidos ao juizo de admissibilidade, observadas, rigorosamente, as
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credenciais de acesso personalissimas concedidas no sistema, protegidas por senha,
em cada fase processual prevista do regime disciplinar aplicavel aos servidores do

Tribunal.

Art. 43. Em consonancia com o relatério conclusivo, o Corregedor-Geral
decidira pela abertura de processo administrativo disciplinar, quando se tratar
anteriormente de sindicancia, pela aplicagdo de pena disciplinar ou pelo

arquivamento.

CAPITULO XU
DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO XlI
DAS COMISSOES PROCESSANTES PERMANENTES
(Redacao dada pela Resolucdo N. TC-0293/2025, DOTC-e de 09.10.2025)

Secao |
Da Comissao Permanente de Processo Disciplinar
(Incluida pela Resolucdo N. TC-0293/2025, DOTC-e de 09.10.2025)

Art. 44. A comissao permanente de processo disciplinar (CPPD), instituida
pelo Corregedor-Geral, sera composta por até 12 (doze) membros, escolhidos entre
os servidores do Tribunal ocupantes de cargo efetivo e estaveis, preferencialmente,
bacharéis em Direito, a qual compete apurar as responsabilidades de servidor por
presumida infragdo cometida no exercicio das atribuicbes do cargo no qual se
encontre investido, ou que tenha relagdo com essas.

§ 1° O presidente da comissédo permanente sera eleito por seus membros,
para mandato de até dois anos, vedada a recondugao.

§ 2° Os membros da comissao permanente de processo disciplinar serao
designados para um mandato de dois anos, sendo permitida a reconducgao de até 2/3

dos membros para o mandato subsequente.
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§ 3° Em caso de renuncia, de impedimento ou de necessidade de
substituicdo de um membro, o Corregedor-Geral designara substituto para completar
0 mandato restante, membro esse que podera ser reconduzido para o mandato
subsequente e que sera desconsiderado na proporg¢éo disposta no paragrafo anterior.

§ 4° Os membros da comiss&o permanente s6 poderéo ser destituidos em
razao de falta grave, apurada em processo administrativo disciplinar por comissao
instituida para tal fim.

§ 5° Compete aos membros da comissdo participar das reunides
destinadas a sua organizagao e de cursos de capacitagao.

§ 6° Poderao ser designados, junto a CPPD, até 4 (quatro) servidores para
participar das atividades a que se refere o § 5°, como membros em formacao e aptos

a atuar como secretarios, se requerido pelo presidente da comisséao.

Art. 45. O funcionamento da comissao permanente sera objeto de portaria
do Corregedor-Geral.

Paragrafo unico. O planejamento da capacitagdo dos membros da
comissao permanente ficara a cargo da Corregedoria-Geral, a qual a CPPD esta

vinculada.

Art. 46. Da comissao permanente, sera extraida, por sorteio, a parcela de
membros necessaria a conducao de sindicancia ou de processo disciplinar especifico,
0 que constituira a comissao sindicante ou processante, conforme a espécie do
procedimento.

§ 1° O Corregedor-Geral designara o presidente da comissao processante.

§ 2° Podera o presidente da comissao processante designar um secretario,

pertencente ou ndo a comissao permanente, para auxiliar na execugao dos trabalhos.

Art. 47. Os membros das comissdes sindicantes e processantes deverao
atuar de forma independente e imparcial, com o compromisso de manter sigilo e
confidencialidade em relagdo as informagbdes obtidas durante as investigagbes

disciplinares.
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§ 1° Em caso da ocorréncia dos impedimentos previstos no regime
disciplinar, o membro devera comunicar imediatamente ao Corregedor-Geral a
situacao impeditiva.

§ 2° Até a entrega do relatorio conclusivo e o encaminhamento ao
Corregedor-Geral, para o julgamento, os membros das comissdes processantes e
sindicantes sao responsaveis solidariamente pela guarda dos documentos do

processo para os quais foram designados.

Art. 48. Os demais atos e procedimentos relativos a sindicancia e ao
processo administrativo disciplinar contra servidor seguirao as disposi¢des do Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina e do Regime Disciplinar

aplicado ao servidor do Tribunal.

Art. 49. A instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar que envolva Conselheiro ou Conselheiro-Substituto obedecera as
disposi¢gdes do Estatuto da Magistratura, bem como das leis especiais que conferem

direitos e deveres aos magistrados.

Secao ll
Da Comissao Permanente de Processo Administrativo de Responsabilizagao
(Incluida pela Resolugdo N. TC-0293/2025, DOTC-e de 09.10.2025)

Art. 49-A. A comissdo permanente de processo administrativo de
responsabilizagdo (CPPAR), instituida pelo Corregedor-Geral, sera composta por até
8 (oito) membros, escolhidos entre os servidores do Tribunal ocupantes de cargo
efetivo e estaveis, preferencialmente bacharéis em Direito, a qual compete apurar a
responsabilidade de entidade privada pela pratica de atos lesivos ou infracbes
administrativas contra o TCE/SC. (Incluido pela Resolucao N. TC-0293/2025, DOTC-
e de 09.10.2025)

Paragrafo unico. A designacgéo e destituicido dos membros, o sorteio da

comissao processante, a eleicao do presidente e os demais procedimentos relativos
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ao funcionamento da CPPAR serdo disciplinados por ato do Corregedor-Geral.
(Incluido pela Resolugao N. TC-0293/2025, DOTC-e de 09.10.2025)

CAPITULO XilI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50. O papel orientativo da unidade correcional compreende todas as

atividades que almejam ao aperfeigoamento constante do Tribunal.

Art. 51. Deve a Corregedoria-Geral promover o compartiihamento de
experiéncias bem-sucedidas e a criacdo de grupos de trabalho formados por
servidores e por membros para busca de solugbes conjuntas para os desafios

institucionais.

Art. 52. A Corregedoria-Geral acompanhara as iniciativas que visam
contribuir com o aperfeicoamento das praticas de governanga, de integridade e de
compliance do Tribunal e aquelas que visam ao atendimento pleno das
recomendagdes do Programa de Qualidade e Agilidade dos Tribunais de Contas

(QATC) da Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon).

Art. 53. A Corregedoria-Geral monitorara o atendimento aos critérios do

Marco de Medi¢cado de Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC).

Art. 54. A Corregedoria-Geral realizara agcdes conjuntas promovidas pelo
Instituto Rui Barbosa (IRB) e pela Associagao dos Membros dos Tribunais de Contas

do Brasil (Atricon) para aprimoramento dos 6rgéos de controle.

Art. 55. A unidade correcional podera fomentar acordos de cooperagao

entre as suas congéneres.
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Art. 56. Em conjunto com o Gabinete da Presidéncia, a Assessoria de
Planejamento e o Instituto de Contas, a Corregedoria-Geral promovera agdes para
definigdo e para desenvolvimento do programa da gestdo de qualidade, que visam a

melhoria da eficiéncia dos processos e a otimizacao dos resultados institucionais.

Art. 57. Ao solicitar esclarecimentos e providéncias, a Corregedoria-Geral
estabelecera um prazo para atendimento que considere a complexidade da medida
requerida.

Paragrafo unico. O prazo disposto neste artigo ndo sera inferior a 5 (cinco)

dias uteis, contados a partir do recebimento da solicitagao.

Art. 58. O Corregedor-Geral podera propor ao Tribunal Pleno norma
regulamentar que institua a gestao disciplinar dos Conselheiros, dos Conselheiros-
Substitutos e dos servidores do Tribunal.

Art. 59. Os casos nao previstos neste Regulamento serdo decididos pelo
Corregedor-Geral, observadas as suas competéncias conferidas pela Lei Organica e
as atribui¢des previstas no Regimento Interno do Tribunal.

Art. 60. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 61. Fica revogada a Resolucéo N. TC-30/2008.

Floriandpolis, 05 de julho de 2024.

Herneus Jodo De Nadal — PRESIDENTE
Luiz Eduardo Cherem - Relator

José Nei Alberton Ascari

Adircélio de Moraes Ferreira Junior
Wilson Rogério Wan-Dall

Luiz Roberto Herbst
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Aderson Flores
FUI PRESENTE: Diogo Roberto Ringenberg - PROCURADOR-GERAL DO MPJTC/SC

Este texto ndo substitui o disponibilizado no DOTC-e de 17.7.2024, decorrente do
Processo @PNO 24/00469436.



