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RESOLUCAO N. TC-280/2025

Estabelece os critérios e a respectiva pontuacdo a
serem observados na promocao por merecimento de
que trata o art. 35-A da Lei Complementar (estadual)
n. 255, de 2004, que dispbe sobre o Quadro de
Pessoal, Cargos, Funcbes e Vencimentos dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina e adota outras providéncias.

Vide Resolucdo N. TC-0188/2022

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (TCE/SC),
no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Complementar (estadual)
n. 202, de 15 de dezembro de 2000, e pelos arts. 2°, 187, inciso lll, alinea “b”, e 253, inciso

[, alinea “c”, da Resolucdo N. TC- 06/2001, que aprovou o Regimento Interno do Tribunal

de Contas do Estado; e

considerando o disposto no art. 35-A da Lei Complementar (estadual) n. 255, de
12 de janeiro de 2004,

considerando os fatos e fundamentos constantes do Processo n° SEI
23.0.000002177- 6 e do processo n° PNO 24/00599992;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucao estabelece os critérios e a respectiva pontuacdo a serem
observados na promocao por merecimento de que trata o art. 35-A da Lei Complementar
(estadual) n. 255, de 12 de janeiro de 2004, que dispde sobre o Quadro de Pessoal, Cargos,
Funcdes e Vencimentos dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

(TCE/SC) e adota outras providéncias.

Art. 2° Para os fins desta Resolucédo, consideram-se:
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| — eventos de capacitagdo: congressos, seminarios, simposios, treinamentos,
féruns, encontros, jornadas, oficinas, workshops, cursos de formacéo, aperfeicoamento ou
outros eventos congéneres, nas modalidades presencial ou a distancia,

Il = cursos de graduacao: aqueles realizados em instituicdo de ensino superior
publica ou privada, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, nas areas de conhecimento
relacionadas as atividades administrativas ou de controle externo do TCE/SC;

Il — cursos de pés-graduacao “lato sensu” em nivel de especializacao: aqueles
realizados por instituicdo publica ou privada, credenciados pelo Ministério da Educacéo ou
pelo Conselho Estadual de Educacdo, conforme o caso, nas &reas de conhecimento
relacionadas as atividades administrativas ou de controle externo do TCE/SC, com carga
horaria minima de 360 horas;

IV — cursos de pOs-graduacgao “stricto sensu”: aqueles realizados por instituicao
publica ou privada, compreendendo os programas de mestrado, de doutorado e de pos-
doutorado, vélidos em territério brasileiro, nas areas de conhecimento relacionadas as
atividades administrativas ou de controle externo do TCE/SC;

V — premiacdes em concurso de monografia: aquelas obtidas sobre tema
relacionado as atividades administrativas ou de controle externo do TCE/SC;

VI — publicagéo de artigos ou de resenhas: publicacéo de artigos, de textos, de
obras técnicas ou de artigos cientificos em livros, em periddicos especializados ou em anais
de congressos, cujo tema esteja relacionado as atividades administrativas ou de controle
externo do TCE/SC,;

VII — certificacdes conferidas por entidades de ambito nacional e internacional:
certificacdes relativas as competéncias inerentes ao desempenho das atribuicbes dos
cargos de gque trata a Lei Complementar (estadual) n. 255, de 2004, ou aos demais
conhecimentos, habilidades e aptiddes profissionais relacionados com a fiscalizacdo do

cumprimento de politicas publicas.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 3° A promocédo por merecimento consiste na movimentagao do servidor da

referéncia em que se encontra na Tabela Referencial de Vencimentos, constante do Anexo
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VIl da Lei Complementar (estadual) n. 255, de 2004, para até duas referéncias

imediatamente superiores, independentemente da promocé&o por antiguidade.

Art. 4° A promocao por merecimento dar-se-4 a cada 2 (dois) anos, de acordo
com os critérios previstos no art. 6° e a respectiva pontuacdo, na forma estabelecida no
Anexo Unico desta Resoluco.

Paragrafo unico. A promocao por merecimento sera efetivada apos a obtencéo
da estabilidade, nos termos do art. 37 da Lei Complementar (estadual) n. 255, de 2004,

vedados pagamentos retroativos.

Art. 5° Nao fard jus a promocéo por merecimento o servidor que, durante o
periodo avaliativo:

| — estiver cedido ou a disposi¢do, salvo em razdo de convocagdo ou de
requisicao legal;

Il — estiver em licenca para tratar de interesses particulares ou para acompanhar
cbnjuge ou companheiro(a);

[ll — estiver em licenga para concorrer a cargo eletivo;

IV — estiver em licenga para exercer mandato eletivo;

V — contar com falta injustificada;

VI — ndo tiver atingido a pontuacdo minima para a gratificacdo de
desempenho e de produtividade no intersticio de 2 (dois) anos;

VII- tiver sofrido penalidade disciplinar.

§ 1° A ocorréncia da promocéo ficard condicionada ao atendimento do limite de
despesa com pessoal previsto na Lei Complementar (federal) n. 101, de 4 de maio de 2000,
sendo que a verificagdo posterior de adequacao aos limites autorizara a efetivacdo das
promogdes nao realizadas, gerando efeitos financeiros a partir do més da concessao da
promocéo, vedados pagamentos retroativos.

§ 2° Para fins do disposto no inciso VI do “caput” deste artigo, considera-se
pontuacdo minima o total de 80 (oitenta) pontos na avaliagéo funcional individual, prevista
na Resolucdo N. TC-0188/2022, calculada pela meédia aritmética da pontuacao

correspondente aos periodos avaliativos concluidos no intersticio.
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CAPITULO 1lI
DOS CRITERIOS PARA A PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 6° S&o critérios para a promog¢ao por merecimento:

| — a participacdo em eventos integrantes do Programa de Capacitacdo com
execucao direta pelo TCE/SC, assim considerados os eventos promovidos pelo Instituto de
Contas (lcon), utilizando como instrutores servidores do quadro ou terceiros convidados,
podendo ser realizados na sede do Tribunal ou em outro local, bem como de forma virtual,
nos termos estabelecidos em Resolucao propria;

Il — a participacdo em eventos integrantes do Programa de Capacitagdo com
execucao indireta pelo TCE/SC, assim considerados 0s eventos promovidos por terceiros,
nos termos estabelecidos em Resolucao proépria;

lIl — a participagcdo em eventos ndo integrantes do Programa de Capacitacao,
desde que admitidos pelo Icon, nos termos estabelecidos em Resolucao propria;

IV — a premiacdo em concurso de monografia, a publicacdo de obras técnicas ou
de artigos cientificos em livros, em periédicos especializados ou em anais de congressos;

V — a ministracao de cursos, de palestras ou de atividades similares, internas ou
externas, por designacdo do TCE/SC, desde que néo tenha ensejado a percepcado de
gratificacdo pela ministracao de aulas;

VI - o credenciamento como parecerista da Revista do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (RTCE/SC);

VII — a obtencéo de certificacdes conferidas por entidades de ambito nacional e
internacional, no que tange as competéncias inerentes ao desempenho das funcdes dos
cargos constantes da Lei Complementar (estadual) n. 255, de 2004, ou aos demais
conhecimentos, habilidades e aptiddes profissionais relacionados com a fiscalizagédo do
cumprimento de politicas publicas;

VIl — a conclusédo de cursos de graduacdo ou de pés-graduacdo, em nivel de
especializacdo, de mestrado, de doutorado ou de pos-doutorado, desde que nédo tenha
ensejado a percepc¢ao de adicional sobre o vencimento com esse titulo;

IX — a participacdo em comissao, em comité, em grupo de trabalho ou em grupo
de estudo, sem remuneracao, por designacao do Presidente do Tribunal de Contas ou com

sua autorizacao, quando se tratar de referida participacédo em Orgaos externos;
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X — o registro de desempenho excepcional, nos termos do art. 13, paragrafo

unico, da Resolucdo N. TC-188/2022, que dispde sobre a sistematica de avaliacao funcional

individual para fins de pagamento de Gratificacdo de Desempenho e Produtividade aos
servidores do TCE/SC; e

Xl — o desempenho de outras fungbes ndo remuneradas que impliguem em
atribuicdes adicionais, relacionadas no Anexo Unico desta Resoluc&o.

§ 1° A carga horaria dos cursos de graduacéo e de pos-graduacao ndo poderao
ser aproveitadas para os fins dos incisos I, Il e lll deste artigo.

§ 2° Para fins de analise pelo Icon, a participacdo em eventos ndo integrantes
do Programa de Capacitacao sera previamente avaliada pelo titular da unidade do servidor
em formulario proprio, quanto a aderéncia da matéria as competéncias do TCE/SC, bem
como as funcdes exercidas pelo servidor.

8 3° Constitui requisito para a promog¢ao por merecimento a participacdo em, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria dos eventos de capacitacdo de
gue trata o inciso | deste artigo, nos quais houver convocacdo por ato conjunto do
Presidente e do Supervisor do ICON, durante o periodo avaliativo.

§ 4° Para efeitos do disposto neste artigo, considerar-se-4 somente 0s eventos
concluidos durante o periodo avaliativo.

8 5° A participacdo de servidor ocupante de cargo em comissdo ou em exercicio
de funcéo de confianga em curso do Programa de Lideranca promovido pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP) recebera pontuacdo em dobro quanto aos critérios para

promocao por merecimento.

Art. 7° E de responsabilidade do servidor a entrega, para fins de validacéo e
registro:

| — ao Icon, dos documentos comprobatorios de conclusdo dos cursos previstos
nos incisos 1, 11, IV, V e VI do art. 6° desta Resolucéo; e

Il — a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), dos documentos relativos aos
incisos VIl e VIII do art. 6° desta Resolucéo, bem como em relagéo ao seu inciso IX, quando

em oOrgaos externos ao TCE/SC.

Art. 8° Para efeitos do art. 7° desta Resolucao, seréo considerados somente os
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documentos comprobatorios apresentados até o Ultimo dia do periodo avaliativo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO PARA FINS DE PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 9° A pontuacéo para os critérios definidos no art. 6° sera atribuida de acordo
com o disposto no Anexo Unico desta Resoluc&o.

§ 1° Sera promovido por merecimento:

| - para duas referéncias imediatamente superiores, o servidor que obtiver
pontuacao igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) pontos;

Il - para uma referéncia imediatamente superior, o servidor que obtiver
pontuacdo menor que 360 (trezentos e sessenta) e igual ou superior a 240 (duzentos e
guarenta) pontos.

§ 2° A pontuacao remanescente ou ndo utilizada em uma promoc¢éo nao podera

ser utilizada para as promocdes subsequentes.

Art. 10. O registro, o levantamento e a validacao das informac¢des dos servidores
para fins de aproveitamento para a promog¢ao por merecimento competem:

| — ao Icon, quanto aos critérios de que tratam os incisos | a VI e VIII do art. 6°
desta Resolucéo;

Il — & Diretoria-Geral de Administracdo (DGAD), a Diretoria-Geral de Controle
Externo (DGCE) ou a Secretaria-Geral (SEG), quanto aos critérios do inciso VIl do art. 6°
desta Resolucédo, observado o respectivo tema objeto da publicacdo; e

Il —a DGP, quanto aos critérios dos incisos IX a Xll do art. 6° desta Resolucéo.

Paragrafo unico. Os responsaveis deverao efetuar os registros de que trata este
artigo em sistema informatizado, que ficara permanentemente disponivel para consulta dos
servidores, contendo as informagfes relativas aos critérios utilizados para avaliacdo a

respectiva pontuagao.

Art. 11. Compete a DGP:
| — a verificagdo dos servidores que néo fardo jus a promocao por merecimento,

mediante as condi¢des estabelecidas nos arts. 5° e 6°, § 3°, desta Resolucéo;
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Il- a elaboracdo e a publicagdo dos Relatorios Preliminar e Final da
Promocdo por Merecimento; e
Il - a elaboracdo dos demais atos administrativos referentes a efetivacdo da

promog&o por merecimento.

Art. 12. O Relatorio Preliminar da Promocdo por Merecimento, indicando a
pontuacdo obtida pelos servidores que tenham completado o periodo avaliativo, sera
publicado no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas de Santa Catarina (DOTC-e).

Paragrafo Unico. Cabera recurso para a Comissao Especial de que trata o art.
13 desta Resolucgédo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo do relatorio

preliminar.

Art. 13. O julgamento dos recursos cabera a uma Comisséo Especial, designada
a cada dois anos pelo Presidente, composta por 9 (nove) servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do TCE/SC, e respectivos suplentes, sendo:

| — um representante do Gabinete da Presidéncia (GAP);

Il — um representante do Gabinete do Corregedor-Geral (GCG);

[l — um representante da DGAD;

IV — um representante da DGCE;

V — um representante da SEG;

VI —um representante da DGP;

VII — um representante do Icon;

VIl - dois representantes dos servidores, indicados pelas entidades
representativas.

Paragrafo uUnico. As decisdes da Comissao Especial de Promogéo por

Merecimento serdo tomadas por maioria absoluta de votos.

Art. 14. Julgados os recursos, cabera a Comissdo Especial encaminhar as
deliberacbes a DGP, para elaboracédo do Relatorio Final da Promocao por Merecimento,
gue sera encaminhado ao Presidente do TCE/SC para homologacéo e para publicacéo no
DOTC-e.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. O intersticio de 2 (dois) anos de que trata o “caput” do art. 4° desta
Resolucéo tera inicio:

| — em 1° de outubro de 2024, no caso do servidor que tenha entrado em efetivo
exercicio até 30 de setembro de 2022, para verificagcdo da pontuacdo e da efetivacédo
da promocao por merecimento em outubro de 2026, e, assim, sucessivamente;

Il — na data em que o servidor entrar em efetivo exercicio, no caso de ingresso a
partir de 1° de outubro de 2022.

Paragrafo Unico. Aos servidores que tenham entrado em efetivo exercicio até
30 de setembro de 2023, utilizar-se-a como critérios para a primeira avaliacao para fins de

promog&o por merecimento os fatores de avaliagdo de desempenho previstos no art. 4° da

Resolucdo N. TC- 188/2022, que dispde sobre a sistematica de avaliacdo funcional
individual para fins de pagamento de Gratificacdo de Desempenho e Produtividade aos

servidores do TCE/SC, conforme estabelecido em Portaria do Presidente.

Art. 16. Aos servidores integrantes do Quadro Especial de que trata a Lei
Complementar (estadual) n. 854, de 2024, aplica-se, no que couber, o disposto nesta
Resolucao, observados:

| — o intersticio de 3 (trés) anos estabelecido no art. 22 da Lei Complementar
(estadual) n. 297, de 2005; e

Il — o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacdo de que tratam o §
3°do art. 6°, 08 1° do art. 9° e a pontuacdo maxima atribuida a cada critério na forma
do Anexo Unico desta Resolugéo.

Paragrafo Uunico. Aos servidores integrantes do quadro especial que tenham
ingressado até 30 de marco de 2024, utilizar-se-4 como critérios para a primeira avaliacdo
para fins de promoc¢ao por merecimento os fatores de avaliagdo de desempenho previstos

no art. 4° da Resolucdo N. TC- 188/2022, que dispde sobre a sistematica de avaliacdo

funcional individual para fins de pagamento de Gratificacdo de Desempenho e
Produtividade aos servidores do TCE/SC, conforme estabelecido em Portaria do

Presidente.
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Art. 17. A solucdo dos casos omissos e a expedicdo de atos complementares

necessarios a operacionalizacao desta Resolucdo seréo efetivadas por ato do Presidente.

Art. 18. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de outubro de 2024”.

Florianopolis, 31 de janeiro de 2025.

Herneus Joéo De Nadal - PRESIDENTE

Luiz Roberto Herbst - RELATOR

José Nei Alberton Ascari

Adircélio de Moraes Ferreira Junior

Wilson Rogério Wan-Dall

Luiz Eduardo Cherem

Aderson Flores

FUI PRESENTE: Diogo Roberto Ringenberg - PROCURADOR-GERAL ADJUNTO do

Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

ANEXO UNICO
CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO PARA
A PROMOCAO POR MERECIMENTO

CRITERIOS PONTUACAO [PONTUACAO
MAXIMA

1. Participacdo em eventos integrantes do Programa| 3 pontos por hora-

X . D 300 pontos
de Capacitacdo com execucao direta pelo TCE aula
2. Participacdo em eventos integrantes do Programa 2 pontos por hora-

A . o 40 pontos
de Capacitacdo com execucdao indireta pelo TCE aula
3. Participagdo em eventos né&o integrantes do 1 vonto por hora-
Programa de Capacitacao, desde que admitidos pelo P P 40 pontos

aula

Icon
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4. Premiacdo em concurso de monografia, publicacdo de

5 pontos por

art. 13, paragrafo unico, da Resolucédo n. TC-188/2022

registro

obras técnicas ou de artigos cientificos em livros oul prémio ou 20 pontos
periodicos especializados publicacdo
5. Publicagdo em anais de congressos S pontos POr 1 29 pontos
publicacdo
6. Ministrac&o de cursos, palestras ou atividades similares,
internas ou externas, por designacdo do TCE/SC, desde| 4 pontos por
~ i ~ e 40 pontos
gue nao tenha ensejado a percepcao de gratificacdo pela] hora-aula
ministracdo de aulas
7. Obtencdo de certificacbes conferidas por 0Orgaos
certificadores de ambito nacional e internacional, no que
tange as competéncias inerentes ao desempenho das
~ . 5 pontos por
funcdes dos cargos constantes da Lei Complementar certificacio 10 pontos
(estadual) n. 255, de 2004, ou nos demais conhecimentos, ¢
habilidades e aptiddes profissionais relacionadas com a
fiscalizacdo do cumprimento de politicas publicas
8. Conclusédo de cursos de graduacdo, desde que néo
) = . 20 pontos por
tenha ensejado a percepcdo de adicional sobre o CUTSO 20 pontos
vencimento com esse titulo
9. Conclusédo de cursos de pés-graduacéo, em nivel de
o ~ . 15 pontos por
especializagdo, desde que nao tenha ensejado a LSO 15 pontos
percepcao de adicional sobre o vencimento com esse titulo
10. Conclusédo de cursos de pés-graduacdo, em nivel de
especializacdo, promovidos pelo Icon, desde que nao| 20 pontos por
; ~ e 20 pontos
tenha ensejado a percepcao de adicional sobre o curso
vencimento com esse titulo
11. Conclusédo de cursos de pos-graduacdo, em nivel de
~ : ~ 25 pontos por
mestrado, desde que ndo tenha ensejado a percepcédo de CUISO 25 pontos
adicional sobre o vencimento com esse titulo
12. Conclusdo de cursos poOs-graduacdo, em nivel de
doutorado ou de pés-doutorado, desde que nado tenhal 30 pontos por
: - - . 30 pontos
ensejado a percepcao de adicional sobre o vencimento curso
com esse titulo
13. Registro de desempenho excepcional, nos termos do| 5 pontos por 30 pontos
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14. Coordenacdo de equipe de auditoria, com

TCE, como mentor

mentorado

relatorio de instrucéo concluido 5 pontos por relatorio, 20 pontos
15. Coordenacéo de grupos de trabalho, de grupos
oA . 5 pontos por grupo,
de estudo, de comités ou de comissdes com tempo oA .| 20 pontos
) ~ comité ou comissao
determinado de duracao
16. Secretariar grupos de trabalho, grupos de
oA o 4 pontos por grupo,
estudo, comités ou comissées com tempo oA . .'| 16 pontos
; ~ comité ou comissao
determinado de duracao
17. Participacao em grupos de trabalho, em grupos
X L 3 pontos por grupo,
de estudo, em comités ou em comissdes com tempo oA .| 12 pontos
; ~ comité ou comissao
determinado de duracao
5 pontos por
18. Coordenacao de comissédo permanente comissdo acada | 60 pontos
semestre
4 pontos por
19. Secretaria de comissdo permanente comissdo acada | 48 pontos
semestre
3 pontos por
20. Participacdo em comissao permanente comissdo acada | 36 pontos
semestre
21. Desempenho da fun¢éo de gestor de contrato 5 pontos por contrato| 40 pontos
22. Desempenho da funcéo de fiscal de contrato 3 pontos por contrato| 24 pontos
.23; De_S|gnagao para a funcdo de brigadista de 5 pontos 5 pontos
incéndio
24. Desempenho da funcdo de supervisor de 4 _plolntos por
L A estagiario/residente | 48 pontos
estagio ou de residéncia
a cada semestre
25. Credenciamento no banco de pareceristas da |5 pontos por periodo 5 bontos
Revista do TCE/SC (RTCE/SC) avaliativo b
26. Participacdo no Programa de Mentoria do |4 pontos por servidor 16 pontos

Este texto ndo substitui o disponibilizado no DOTC-e de 14.02.2025, decorrente do Processo

@PNO 24/00599992.




