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RESOLUGAO N. TC - 302/2026

Institui a Politica de Gestdo e Controle da
Disciplina no ambito do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, altera a Resolucao
TC - 6/2001 (Regimento Interno) e a
Resolugdo TC - 259/2024 e da outras
providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
(TCE/SC), no uso de suas atribuicbes conferidas pelo art. 61 c/c art. 83 da
Constituicao do Estado, pelo art. 4° da Lei Complementar (estadual) n. 202, de 15 de
dezembro de 2000 (Lei Orgéanica), e pelos arts. 2°, 187, Ill, “b”, e 253, I, “b”, da
Resolucdo N. TC - 6/2001, de 3 de dezembro de 2001 (Regimento Interno);

Considerando que o TCE/SC ¢é o6rgao dotado de autonomia e

independéncia administrativa, com competéncias estabelecidas na Constituicdo
Federal, na Constituigdo Estadual, na sua Lei Organica e no seu Regimento Interno;

considerando as atribuigdes do Corregedor-Geral, que incluem fiscalizar,
supervisionar e corrigir a conduta dos servidores publicos, promover a integridade e a
etica no servigo publico, investigar denuncias de irregularidades, aplicar sangdes
disciplinares quando necessario, e orientar preventivamente para evitar a ocorréncia
de infragdes;

considerando que um dos objetivos da Administragdo Publica é o constante
aprimoramento do servigo, que se realiza diretamente por meio da competéncia e
eficiéncia dos servidores, pautados pelos principios dispostos no art. 37 da
Constituicao Federal,

considerando o principio da seguranga juridica, que visa garantir a
estabilidade, a previsibilidade das normas legais e a protegdo da confianca legitima,
e, para tanto, exige regras procedimentais claras e compreensiveis, seja para as
comissdes sindicantes e processantes, seja para as partes arguidas e seus
defensores;

considerando que a eficacia da gestao e do controle da disciplina requer

mecanismos que assegurem a ordem, a justi¢ca e o atendimento do interesse publico;
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considerando que compete ao TCE/SC regulamentar a politica de gestédo e
controle da disciplina dos seus servidores, nos termos do art. 2°, paragrafo unico, da
Lei Complementar (estadual) n. 855, de 30 de janeiro de 2024; e

considerando as informacbes colacionadas no Processo SEI n.
25.000000378-9;

RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovada, na forma do Anexo Unico desta Resolugao, a politica
de gestéo e controle da disciplina de servidores no ambito do Tribunal de Contas do

Estado de Santa Catarina.

Art. 2° Compete ao Gabinete do Corregedor-Geral a expedi¢gao dos atos

necessarios a regulamentacao desta Resolugéo.

Art. 3° A Resolucéo N. TC - 259/2024 passa a vigorar com as seguintes

alteracgdes:
AT, 3. e aaaaaaa e e e e e e e e e e e ———aaa—as
Paragrafo unico. O termo circunstanciado administrativo sera apurado e
processado na forma prevista na politica de gestdo e controle da disciplina de

servidores no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.” (NR)

§ 2° A mediacgao tera carater sigiloso e sera objeto de regulamentagao na
politica de gestdo e controle da disciplina de servidores no ambito do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina.” (NR)

CAIE. A4 e
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§ 2° Os membros da comissao permanente de processo disciplinar seréo

designados para um mandato de dois anos, permitida a recondugédo para mandato

subsequente.” (NR)

Y T O PRSP

§ 1° Qualquer servidor podera formular consultas a Corregedoria-Geral
sobre matérias de natureza disciplinar, com vistas a adequada interpretagao e
aplicacao das normas que regem a conduta funcional e os processos administrativos
disciplinares.

§ 2° As consultas formuladas serdo autuadas em expediente proprio e
deveréao ser respondidas pela Corregedoria-Geral, por meio de parecer, no prazo de
trinta (30) dias, prorrogavel de forma justificada por igual periodo.

§ 3° O parecer emitido em resposta a consulta tera carater orientativo, nao
vinculante, e podera ser divulgado internamente, resguardados o sigilo funcional e as

informagdes pessoais eventualmente constantes.” (NR)

Art. 4° A Resolucdo N. TC - 6/2001, que institui o Regimento Interno do

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
N O SRR
XXVIII - aplicar ao servidor do Tribunal as penas disciplinares previstas no

estatuto funcional, observada a competéncia prevista no inciso Il do art. 275.” (NR)

AT, 27 5. et e ——————

Il - instaurar e presidir processo administrativo disciplinar contra
Conselheiro e Conselheiro Substituto, mediante prévia aprovac¢ao do Tribunal Pleno,
bem como contra servidor, precedido ou ndo de sindicancia, e aplicar ao servidor do
Tribunal as penas disciplinares de repreensao, suspensao e destituicdo de cargo em
comissao.” (NR)

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 6° Revogam-se a Resolucdo N. TC - 261/2024, de 19 de julho de 2024,
e o art. 45 da Resolucdo N. TC - 259/2024, de 5 de julho de 2024.

Floriandpolis, 30 de janeiro de 2026.

Herneus Jo&do De Nadal — PRESIDENTE

Wilson Rogério Wan-Dall - RELATOR

José Nei Alberton Ascari

Adircélio de Moraes Ferreira Junior

Luiz Roberto Herbst

Luiz Eduardo Cherem

Aderson Flores

FUI PRESENTE: Cibelly Farias - PROCURADORA-GERAL do Ministério Publico

junto ao Tribunal de Contas/SC.

POLITICA DE GESTAO E CONTROLE DA DISCIPLINA DE SERVIDORES NO
AMBITO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Anexo Unico da Resolugéo N. TC - 302/2026

Sumario

TITULO |
DO DIREITO DISCIPLINAR

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Das disposi¢oes preliminares

Art. 1° Esta Resolucdo dispde sobre a Politica de Gestdo e Controle da
Disciplina do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).
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Art. 2° A Corregedoria-Geral, os gestores, os membros da Comissao

Permanente de Processo Disciplinar (CPPD) e os demais servidores do TCE/SC
designados pelo Presidente ou pelo Corregedor-Geral deverao adotar as disposi¢des

contidas nesta Resolugéo para a organizagao de suas atividades.

Secaol ll

Do Direito Disciplinar

Art. 3° No controle da disciplina no ambito do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina, aplicam-se as normas de Direito Disciplinar, enquanto ramo
especializado da ciéncia juridica.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das conceituacbes e requisitos
estabelecidos ao longo desta Resolugao, considera-se:

| - averiguagao: o procedimento de apuracgao realizado pela chefia imediata
ou por outro servidor por ela designado, destinado a verificar a existéncia de indicios
suficientes de infragdo administrativa;

Il - investigagdo preliminar sumaria (IPS): o procedimento de apuragao
realizado por servidor designado pelo Corregedor-Geral;

[l - mediacdo: o instrumento de acordo conduzido por terceiro imparcial,
sem poder de decisao, que tem por objetivo dirimir conflitos entre as partes de forma
voluntaria e estabelecer um consenso quanto ao ocorrido, de modo a evitar que se
repita ou gere futuras consequéncias;

IV - termo de ajustamento de conduta (TAC): o instrumento de resolugao
consensual celebrado entre a Administragdo Publica e servidor, quando houver
indicios de infragc&o disciplinar de baixo potencial ofensivo, com o estabelecimento de
compromissos e medidas corretivas, nos termos desta Resolucgao;

V - infragdo disciplinar de baixo potencial ofensivo: aquela cuja sangao
cominada seja repreensao ou suspensao de até 30 (trinta) dias, nos termos do art. 31

desta Resolucgao;
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VI - coleta de informagdes: procedimento adotado pela Corregedoria-Geral
para avaliar as circunstancias e os requisitos necessarios a celebragao do termo de
ajustamento de conduta;

VIl - termo circunstanciado administrativo: o procedimento adotado em
caso de desaparecimento ou de danos de bens do Tribunal que causem prejuizo de
pequeno valor;

VIII - sindicancia investigativa: o procedimento instaurado pelo Corregedor-
Geral e conduzido por comissao, destinado a apurar a autoria ou a materialidade de
infracao disciplinar;

IX - sindicancia patrimonial: o procedimento instaurado pelo Corregedor-
Geral e conduzido por comisséao, destinado a apurar indicios de enriquecimento ilicito
ou evolugao patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades declarados
pelo servidor;

X - sindicancia acusatoria: o processo administrativo de rito sumario
adotado em casos cuja infragao disciplinar apurada n&o ensejar, em tese, penalidade
maior que a de suspensao;

Xl - processo administrativo disciplinar: procedimento administrativo de rito
ordinario para apuracao de infragdes puniveis com demissdo simples, demissao
qualificada, cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade, ressalvadas as hipoteses
previstas no inciso XII;

Xl - procedimento sumario: o processo administrativo de rito especial,
aplicavel exclusivamente aos casos de abandono de cargo, inassiduidade intermitente
ou acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xlll - abandono de cargo: auséncia ao servigo, sem justa causa, por periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

XIV - inassiduidade intermitente: auséncia ao servigo sem justa causa, por
60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de 12 (doze) meses.

XV - revisao disciplinar: pedido formulado por pessoa interessada para que
seja revisto o processo administrativo disciplinar;

XVI - pedido de reconsideragao: pedido para que a mesma autoridade

reconsidere determinada decisdo em sede de processo ou de revisao disciplinar; e
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XVII - recurso: instrumento de impugnacéo da decisao disciplinar, dirigido

a autoridade hierarquicamente superior aquela que proferiu o ato, para seu reexame

e eventual reforma.

Secaollll

Das fontes primarias

Art. 4° Na aplicagdo das normas de Direito Disciplinar no ambito do
Tribunal, consideram-se as seguintes fontes primarias, entre outras:

| - Constituicdo Federal, especialmente os principios fundamentais, os
direitos e garantias fundamentais e os principios da Administragdo Publica;

Il - Principios do Direito Disciplinar;

[l - Principios do Direito Administrativo;

IV - Lei (estadual) n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985, que criou o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina;

V - Lei Complementar (estadual) n. 855, de 30 de janeiro de 2024, que
dispbe sobre o regime disciplinar aplicavel aos servidores do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC);

VI - Lei Complementar (estadual) n. 491, de 20 de janeiro de 2010, que
criou o Estatuto Juridico Disciplinar no ambito da Administragao Direta e Indireta do
Estado de Santa Catarina, no que se aplica aos servidores do TCE/SC;

VII - Lei (federal) n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal;

VIII - Leis federais e estaduais de incidéncia;

IX - Sumulas e precedentes do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica;

X - Codigo de Etica dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina;

XI - Atos normativos do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

XII - Provimentos da Corregedoria-Geral do TCE/SC; e

Xl - Outros atos normativos, existentes ou supervenientes, que versem

sobre matéria disciplinar no ambito da Administragdo Publica e sejam aderentes ao
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regime juridico aplicavel aos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Santa

Catarina.

Segao IV

Das outras fontes

Art. 5° Sao fontes de aplicacao supletiva e subsidiaria, entre outras:

| - Codigo de Processo Penal;

Il - Cédigo Penal,;

[l - Codigo de Processo Civil,

IV - Cdédigo Civil;

V - Lei (federal) n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando houver
lacuna ou omissao na legislagao estadual aplicavel;

VI - Principios de Direito Penal, Civil e processuais;

VIl - Pareceres vinculativos da Procuradoria-Geral do Estado e da
Procuradoria Juridica do TCE/SC;

VIII - Normativos expedidos pela Administragdo Publica estadual e federal;

IX - Jurisprudéncia;

X - Doutrina; e

Xl - Analogia, costumes e principios gerais de direito.

SecaoV

Dos principios

Art. 6° Sao principios do direito disciplinar: legalidade, finalidade,
moralidade, interesse publico, motivagdo, impessoalidade, verdade real,
razoabilidade, publicidade, proporcionalidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. Sao principios do processo administrativo disciplinar:
contraditorio e ampla defesa, isonomia, igualdade instrumental, devido processo legal,
seguranga juridica, colegialidade, indivisibilidade da apuragéo disciplinar, formalismo
moderado, instrumentalidade, convencimento motivado, ne bis in idem e duracao

razoavel do processo.
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TiTuLo Il
DO CONTROLE DA DISCIPLINA

CAPITULO |
DO AMBITO DE APLICAGAO E FINALIDADE

Secao |

Da aplicagao

Art. 7° Esta norma regulamenta a gest&o disciplinar, o sistema de controle
das infragdes disciplinares, o conhecimento dos fatos, o juizo de admissibilidade, os
expedientes de afericdo prévia, o emprego de meios alternativos de resolugédo e os
procedimentos adotados na instauragao, na instrugédo e no julgamento de sindicancias
e de processos administrativos disciplinares relacionados aos servidores do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico. Aplicam-se, no que couber, as disposicdes desta

Resolugao aos servidores requisitados ou cedidos em exercicio neste Tribunal.

Secao ll
Da finalidade

Art. 8° O controle da disciplina tem como finalidade assegurar a
manutencgao da ordem, a eficiéncia e a integridade institucionais, a promogao de um
ambiente de trabalho respeitoso, com instrumentos que permitam a correcdo de
desvios de conduta, em prol do propdsito do Tribunal.

Paragrafo unico. Os meios alternativos de resolugao consensual, de carater
pedagdgico, serao aplicados com o objetivo de alcancar a finalidade indicada no caput
deste artigo e oportunizardo uma explicagao clara ao servidor sobre as consequéncias

do fato e das formas de aperfeicoar o servigco ou a conduta.
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CAPITULO Il
DOS MEIOS DE CONTROLE DA DISCIPLINA

Secao |

Dos meios

Art. 9° O controle da disciplina dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina é realizado por meio de:

| - prevencao;

Il - deteccéo;

[l - correcéo;

IV - mediagao;

V - termo de ajustamento de conduta;

VI - termo circunstanciado administrativo;

VIl — apuragdo em averiguagdo, investigagcdo preliminar sumaria,
sindicancia investigativa ou patrimonial; e

VIl - aplicagdo de sangdes, por meio de sindicancia acusatoria,

procedimento sumario ou processo administrativo disciplinar.

Secao ll

Da prevengao

Art. 10. A prevengao, como politica de gestdo, compreende:

| - acompanhamento e avaliagdo no estagio probatorio;

Il - orientacdo e controle pela chefia imediata, em especial, durante a
realizagcéo da gestao e avaliagdo do desempenho;

lll - valorizagdo da dignidade dos servidores, de forma que se sintam
integrados ao meio funcional e assistidos em situacdes sensiveis que exijam apoio,
especialmente das areas de assisténcia social, psicologia e saude;

IV - treinamento em relacdo a melhor forma de execucdo das tarefas

relacionadas com o cargo ou fungdo, em consonéancia com politicas e diretrizes da
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gestdo de pessoas e instrumentos de avaliagdo do desempenho, definidas em

normativos do Tribunal;

V - atualizagao periddica sobre responsabilidades administrativas, civis e
criminais associadas as condutas de servidores;

VI - valorizag&o da ética, como qualidade a ser considerada no cotidiano
dos servidores, dentro e fora da reparticao; e

VIl - reconhecimento formal, por critérios impessoais, de servidores que se
destacarem no cumprimento das suas tarefas.

Paragrafo unico. O manual de procedimentos da Corregedoria-Geral,
previsto no art. 240 desta Resolugao, estabelecera as diretrizes operacionais para

execucgao das medidas previstas neste artigo.

Secgao lll

Das propostas de agoes educacionais

Art. 11. A Corregedoria-Geral, observados os prazos destinados ao
levantamento das lacunas de competéncias e planejamento anual de capacitacdes,
podera propor a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e ao Instituto de Contas (Icon)
acoes educacionais especificas que atendam as medidas preventivas previstas nesta
Resolugao.

§ 1° Compete a DGP, com o auxilio das chefias imediatas responsaveis
pelas avaliagbes de desempenho dos servidores, identificar as lacunas de
competéncias a que se refere o caput.

§ 2° A Corregedoria-Geral podera designar comissao multidisciplinar com
representantes de areas conexas com os temas para que atuem no planejamento e

na execugao das medidas de carater preventivo.

CAPITULO Il
DO CONTROLE PRIMARIO PELAS CHEFIAS

Secao |
Da correcao
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Art. 12. A corregéo é a acéo imediata e obrigatdria das respectivas chefias
imediatas e superiores aos quais os servidores estiverem subordinados, sempre que
presenciarem ou tiverem ciéncia de irregularidades cometidas no exercicio ou com
reflexo nas suas funcdes, especialmente relacionadas a erro de interpretacdo de
ordens ou regras, erro no cumprimento de tarefa ou erro de postura em relagéo a
autoridades, advogados, colegas e terceiros, quando tais agées ndo configurarem

infracao disciplinar suscetivel de apuracgao formal.

Secaol ll

Das atribui¢coes da chefia

Art. 13. A supervisao funcional e as atribuicdes de ordenar, controlar e
corrigir sdo inerentes ao exercicio da fungéo de chefia.

Paragrafo unico. O controle exercido pelas chefias deve ser impessoal,
baseado em critérios técnicos ou logicos, realizado de forma reservada e respeitosa,

sem impor constrangimento, para a restauragéo da ordem interna.

Secao lll

Do exercicio da corregao

Art. 14. A correcdo € exercida, na primeira oportunidade, pelo
esclarecimento verbal e, se necessario, de comunicagao escrita de carater educativo
em que conste objetivamente o fato e a orientacdo sobre a forma correta de
procedimento.

§ 1° A comunicacgao, preferencialmente realizada por meio eletrénico e com
possibilidade de resposta do servidor, ndo resultara em aplicagdo de sancao e sera
arquivada pelo emissor, para avaliagdo quanto ao meio a ser adotado pela
Corregedoria-Geral em uma eventual intervengao por razdes supervenientes.

§ 2° A chefia devera considerar a comunicagao prevista no paragrafo

anterior na avaliagao de desempenho e cientificar a DGP quanto ao seu teor, para fins
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de registro, e esta, se entender necessario, providenciara o envio da comunicagéo a

Corregedoria-Geral,

§ 3° Caso o servidor se recuse a dar recebimento, a chefia dar-lhe-a
conhecimento de que tal negativa caracteriza, em tese, ato de insubordinagao e, se a
recusa persistir, cientificara o titular da unidade, que noticiara a DGP.

§ 4° A DGP, se entender necessario, podera comunicar o fato a
Corregedoria-Geral, com o original do documento.

§ 5° Caso o servidor, devidamente alertado, persista na conduta indevida,
cabera ao titular da unidade noticiar imediatamente a Corregedoria-Geral, com original
da comunicagao entregue e eventual resposta, para analise de providéncias de acordo

com esta Resolugao.

TiTULO 1ll
DO CONHECIMENTO DO FATO

CAPITULO UNICO
DA COMUNICAGAO A CORREGEDORIA-GERAL

Secao |

Das disposi¢oes gerais

Art. 15. Toda comunicacido sobre suposta infracdo disciplinar devera ser
encaminhada a Corregedoria-Geral, sempre que possivel, com o seguinte conteudo:

| - descrigao objetiva do fato e as suas circunstancias;

Il - local e a data ou o periodo aproximado;

[l - indicac&o dos presumidos envolvidos ou da suposta autoria;

IV - ocorréncia de possiveis danos ao erario;

V - eventuais prejuizos ao servigo; e

VI - apresentagao ou indicagao dos indicios da infragao.
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Secaol ll

Das Formas de Comunicagao

Subsecao |

Da comunicacgao pelos superiores hierarquicos

Art. 16. As comunicagdes originadas das chefias imediatas ou de outros
superiores hierarquicos devem conter informacgao sobre a realizagao do procedimento
de averiguagao ou a justificativa para a sua inexisténcia.

§ 1° A critério do Corregedor-Geral, a comunicagao podera ser devolvida
ao comunicante para que este encaminhe resultado de averiguagdo, com o acréscimo
de informacdes e elementos minimos sobre os fatos reportados.

§ 2° O Corregedor-Geral determinara a realizagdo de investigacao
preliminar sumaria, na forma desta Resolucéo, quando os elementos da noticia forem
insuficientes para a formagéo de juizo de admissibilidade de qualquer outro meio de

controle da disciplina cabivel.

Subsecao ll

Da representacao de terceiro

Art. 17. As representacbes de terceiros contra servidor serdo feitas,
obrigatoriamente, por escrito, com identificacdo do autor da denuncia e respectivo
enderecgo.

§ 1° Serao colhidas declaragdes a termo da pessoa que comparecer a
Corregedoria-Geral com denuncia verbal contra qualquer servidor, na mesma ocasiao,
desde que o fato tenha relagdo com o exercicio do cargo e, em tese, configure infragéo
disciplinar.

§ 2° A identificagcédo e os demais dados do denunciante serao reservados a
Corregedoria-Geral e o seu compartiihamento nos autos do procedimento
administrativo disciplinar sé se dara mediante justa causa fundamentada da

autoridade instauradora.
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Subsecao lll

Das denuncias anonimas

Art. 18. As denuncias anbnimas somente poderdao fundamentar
averiguagao ou investigacao preliminar sumaria quando contiverem:

| - descrigao objetiva e circunstanciada dos fatos;

Il - indicacdo de autoria, ainda que presumida;

Il - data, local ou periodo aproximado da ocorréncia; e

IV - elementos que permitam a verificagao da veracidade do relato.

§ 1° A averiguagdo ou investigagdo preliminar sumaria de denuncia
anbnima destina-se exclusivamente a verificar a procedéncia das informacdes e
colher indicios que justifiquem medidas disciplinares posteriores.

§ 2° E vedada a instauracdo de sindicancia acusatéria, procedimento
sumario ou processo administrativo disciplinar com base exclusivamente em denuncia
anbnima.

§ 3° A instauragcdo dos procedimentos previstos no § 2° somente sera
admitida quando a investigagao preliminar comprovar a existéncia de indicios
suficientes de autoria e materialidade da infragéo disciplinar.

§ 4° Serdo arquivadas de plano, mediante decisdo fundamentada do
Corregedor-Geral, as denuncias andénimas que:

| - forem manifestamente genéricas, vagas ou incoerentes;

Il - ndo atenderem aos requisitos do caput deste artigo;

Il - versarem sobre fatos notoriamente inveridicos; ou

IV - configurarem evidente ma-fé ou intuito de prejudicar servidor.

§ 5° O arquivamento previsto no § 4° ndo impede o reexame posterior caso

surjam novos elementos.

Subsecao IV
Do conhecimento direto pelo Corregedor-Geral

Art. 19. Se o Corregedor-Geral tiver conhecimento direto do fato,

determinara, conforme o caso:
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| - investigagao preliminar sumaria;

Il - instauragéo de sindicancia investigativa ou patrimonial, para a reuniao
das provas de autoria ou de materialidade; ou

Il - instauracdo de sindicancia acusatoria, procedimento sumario ou de
processo administrativo disciplinar, a partir do preenchimento dos requisitos para tal
medida.

Paragrafo unico. Quando for o caso, o Corregedor-Geral podera determinar
a adogao de ajustamento de conduta ou de mediagao em substituicao as providéncias

do caput deste artigo.

Subsecao V

Das noticias veiculadas na midia

Art. 20. Noticias veiculadas na midia, inclusive em meio digital, que
apontem fato irregular e sua suposta autoria, serdo objeto de investigagao preliminar
sumaria ou de sindicancia investigativa para reunir evidéncias que autorizem a
instauracao de medida sancionatoria, exceto nos casos em que se deva adotar outra

medida imediata devidamente justificada.

TiTULO IV
DOS MEIOS PREVIOS DE APURACAO

CAPITULO UNICO
DA AVERIGUACAO E DA INVESTIGACAO PRELIMINAR SUMARIA

Secao |

Da averiguagao

Art. 21. A averiguagao € procedimento preliminar realizado pela chefia
imediata ou por servidor por ela designado, destinado a verificar a existéncia de
indicios suficientes de infragdo administrativa que justifiquem a adogdo de medidas

apuratdrias.
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§ 1° A averiguacdo constitui instrumento regular de controle inerente ao

exercicio da funcdo de chefia e destina-se a subsidiar a Corregedoria-Geral com
elementos sobre a procedéncia dos fatos noticiados.

§ 2° A averiguacao restringir-se-a a coleta de informag¢des e documentos
disponiveis no ambito interno do Tribunal, vedada a realizag&o de diligéncias externas.

§ 3° Se houver, no curso da averiguagao, indicios de que a conduta do
servidor decorre de questado de saude, sera realizada pericia médica de oficio para
avaliagao da necessidade de concessao de licenga para tratamento de saude, nos
termos do art. 66 da Lei (estadual) n. 6.745/1985, hipotese em que o procedimento
sera suspenso até conclusao da pericia.

§ 4° Incumbe ao titular da unidade a qual estiver vinculado o servidor
requerer o agendamento da pericia junto a DGP e promover a apresentacao do
servidor, cujo comparecimento a pericia médica sera obrigatorio.

§ 5° A averiguagao sera concluida no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel
uma unica vez por igual periodo mediante justificativa fundamentada.

§ 6° Nenhuma medida sancionatéria sera adotada com base
exclusivamente na averiguacgao, que servira como peca informativa e devera conter a
descrigdo das diligéncias e dos resultados, mantidos sob sigilo, para que a
Corregedoria-Geral possa adotar a medida cabivel ao caso.

§ 7° O relatdrio de averiguacao sera sucinto e contera:

| - descrigao objetiva dos fatos apurados;

Il - relagdo das diligéncias realizadas;

[Il - documentos ou elementos informativos coligidos;

IV - indicacao de possiveis envolvidos;

V - conclusao sobre a existéncia de indicios que justifiquem comunicagao
a Corregedoria-Geral; e

VI - na hipdtese do § 3° resultado da pericia médica e proposta de
arquivamento ou de encaminhamento a Corregedoria-Geral.

§ 8° Aplicam-se a averiguacao as hipoteses de impedimento e suspeicao

previstas nesta Resolugao.
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Secaol ll

Da investigagao preliminar sumaria (IPS)

Art. 22. A investigagao preliminar sumaria (IPS) é procedimento sigiloso
instaurado pelo Corregedor-Geral, quando a noticia de irregularidade, inclusive
andnima, nos termos do art. 18 desta Resolucéao, carecer de elementos minimos sobre
autoria ou materialidade.

Paragrafo unico. A IPS sera conduzida por servidor designado pelo
Corregedor-Geral e consistira na realizagcdo de diligéncias internas e externas
necessarias a coleta de indicios suficientes para decisdo sobre a instauragao ou néo

de procedimento disciplinar.

Art. 23. A IPS contera atos de instrugdo que compreendam:

| - exame inicial das informacbdes e provas existentes no momento da
ciéncia dos fatos pela autoridade instauradora;

Il - realizagao de diligéncias e oitivas;

Il - producédo de informagdes necessarias para averiguar a procedéncia da
noticia recebida; e

IV - elaboragdo de relatério final com manifestagdo conclusiva
fundamentada, com as recomendacdes cabiveis.

§ 1° A IPS tem carater informativo e preliminar, dispensadas as
formalidades proprias da sindicancia e do processo administrativo disciplinar.

§ 2° O servidor designado podera requisitar informag¢des e documentos a
orgaos e entidades da Administracdo Publica para coleta de indicios minimos de
materialidade ou autoria.

§ 3° O Corregedor-Geral podera designar servidores de outras unidades,
inclusive com conhecimento técnico especializado, para auxiliar na instrugao,

observadas as hipdteses de impedimento e suspeicao previstas nesta Resolugio.

Art. 24. Concluida a instrugéo, o servidor designado apresentara relatério

final, no prazo estabelecido pelo Corregedor-Geral, com recomendacgao de:
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| - o arquivamento, caso ausente justa causa fundamentada, por

inexisténcia de indicios suficientes da autoria e da materialidade da infracdo capazes
de justificar a instauragao de procedimento administrativo disciplinar;

Il - o arquivamento, ressalvado o disposto no § 2° caso conclua pela
inviabilidade da aplicagdo de penalidades administrativas em virtude de morte do
processado, exoneragao, aposentadoria ou ocorréncia de prescricao;

lll - a celebragdo de mediagado, termo circunstanciado administrativo ou
termo de ajustamento de conduta; ou

IV - a instauragcao de processo correcional cabivel, caso conclua pela
existéncia de indicios de autoria, materialidade e viabilidade da aplicagcdo de
penalidades administrativas.

§ 1° Nenhuma medida sancionatéria sera adotada com base apenas na
IPS, que servira como peca informativa.

§ 2° E vedada a recomendagdo do arquivamento previsto no inciso Il para
0s casos de exoneragao ou aposentadoria, quando a penalidade a ser aplicada, em
tese, for a de demisséo, de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade ou de
destituicdo de cargo em comissao.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos procedimentos

a serem adotados no juizo de admissibilidade sem a realizagao de IPS.

Art. 25. O prazo para conclusao da investigacao preliminar sumaria sera de
até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de instauragéo.

§ 1° O prazo podera ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, por uma
unica vez, mediante decisdo fundamentada do Corregedor-Geral, considerando a
complexidade dos fatos ou a necessidade de diligéncias extraordinarias.

§ 2° O descumprimento injustificado do prazo ndo acarreta nulidade do
procedimento, mas podera ensejar apuracdo de responsabilidade do servidor
designado.

§ 3° Transcorrido o prazo sem conclusdo, o Corregedor-Geral podera

avocar o procedimento ou designar outro servidor para sua concluséo.
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Secaollll

Do contraditério e da ampla defesa

Art. 26. Concluida a averiguagao ou investigacao preliminar sumaria com
indicativos de infragdo disciplinar, sera facultado a Corregedoria-Geral intimar o
servidor para apresentar manifestagcado oral ou escrita no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da intimacgao.

Paragrafo unico. A manifestacdo sera analisada pelo Corregedor-Geral,
que podera:

| - determinar o arquivamento, se demonstrada a inexisténcia de infragéo;

Il - propor termo de ajustamento de conduta ou outra medida alternativa;
ou

lll - determinar a instauracdo de sindicancia, procedimento sumario ou

processo administrativo disciplinar.

Art. 27. Aplicam-se aos meios prévios de apuragdo, no que couber, as

disposicdes previstas no art. 91 desta Resolugéo.

Secgao IV

Da dispensa

Art. 28. A averiguagcdo e a IPS poderdo ser dispensadas quando o
Corregedor-Geral, com base em elementos de convicgdo sobre a materialidade e
autoria, entender justificada a instauragdo direta de sindicancia acusatoria,
procedimento sumario ou processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Em virtude da complexidade da matéria objeto da
apuracgao, o Corregedor-Geral podera dispensar a IPS e determinar a instauragao de

sindicancia investigativa.
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TiTULO V
DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCAO

CAPITULO |
DA MEDIAGAO

Secao |

Da mediagao como instrumento adequado para a solugao de conflitos

Art. 29. Fica instituida a mediagdo como instrumento de gestéo disciplinar,
nos termos desta Resolugao.

§ 1° A mediagcdo sera oferecida pela Corregedoria-Geral, antes da
instauracdo de procedimento disciplinar, observados critérios de conveniéncia e
oportunidade, nas seguintes hipoteses:

| - suposta infragcéo disciplinar de baixo potencial ofensivo; e

Il - conflitos nas relagdes interpessoais ou hierarquicas.

§ 2° Compete a Corregedoria-Geral prestar atendimento e orientagao
preventiva aos servidores sobre temas disciplinares, independentemente de

procedimento de mediagéo.

Art. 30. A mediacdo, com vistas a eficiéncia administrativa, a
economicidade, a celeridade processual, a promogao do didlogo e a disseminagéo da
cultura de pacificagédo social, observara os seguintes principios:

| - voluntariedade: adeséo livre e espontanea das partes envolvidas;

Il - confidencialidade: sigilo sobre informacbes tratadas, ressalvadas as
excegodes legais;

Il - imparcialidade: atuagdo neutra do mediador, sem favorecimento a
qualquer das partes;

IV - autonomia da vontade: liberdade das partes para propor e aceitar
solugoes;

V - informalidade: flexibilidade procedimental adequada ao caso concreto;

VI - oralidade: preferéncia pelo dialogo direto entre as partes;
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VIl - restauracdo: foco no restabelecimento das relagdes interpessoais;

VIl - boa-fé: conduta proba e leal de todos os envolvidos;

IX - capacitagao: formagao adequada dos servidores mediadores; e

X - avaliagdo: acompanhamento estatistico dos procedimentos, resultados
e cumprimento de acordos.

Paragrafo unico. A mediagcdo, de carater preventivo, pedagogico e
restaurador, visa evitar o cometimento de infracdes disciplinares e restabelecer as

relagdes funcionais.

Art. 31. O Corregedor-Geral podera oferecer mediacdo nas hipoteses de
suposta infragdo disciplinar que, em tese, ensejar penalidade de repreensdo ou
suspensao de até 30 (trinta) dias, com vistas a reeducagdao do servidor e ao
restabelecimento das relagdes interpessoais.

§ 1° Ao oferecer a solugdo consensual, as partes firmardo os termos de
aceite.

§ 2° As partes poderéao declinar imotivadamente do processo de mediagao
a qualquer momento, desde a oferta da solugéo até a lavratura do acordo.

§ 3° O descumprimento da solugcéo acordada na mediagdo acarretara o

prosseguimento do caso em ambito disciplinar, na forma da legislagédo aplicavel.

Art. 32. A mediagdo somente sera admitida quando presentes os seguintes
requisitos:

| - auséncia de elementos indicativos de dolo ou ma-fé na conduta do
servidor infrator;

Il - inexisténcia de dano ao erario ou prejuizo as partes e terceiros, ou, uma
vez verificado, ter sido prontamente reparado pelo servidor; e

[l - conduta funcional pregressa compativel com a concesséo do beneficio.

§ 1° Nao se admitira a adogdo da mediacdo caso o servidor tenha sido
beneficiado anteriormente, no prazo de 3 (trés) anos, com o instrumento de solugéo

de conflitos.
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§ 2° E vedada a adogdo da mediacdo apds a instauracéo de procedimento

administrativo disciplinar ou de termo de ajustamento de conduta sobre os mesmos
fatos.
Secao ll

Das atribuigoes da Corregedoria-Geral

Art. 33. Compete a Corregedoria-Geral organizar, coordenar e
supervisionar a mediagcdo no ambito disciplinar.

Paragrafo unico. Incluem-se nas atribuicdes da Corregedoria-Geral:

| - designar mediadores;

Il - oferecer mediacao aos servidores e partes envolvidas;

[l - homologar os acordos de mediacgao;

IV - monitorar o cumprimento dos acordos; e

V - manter registros estatisticos dos procedimentos.

Art. 34. A mediagao sera conduzida por servidor da Corregedoria-Geral
com formacdo ou capacitacdo em métodos consensuais de solugdo de conflitos,
designado pelo titular da unidade correcional.

§ 1° O mediador mantera postura imparcial e podera fazer ponderagdes e
indagacgdes para facilitar o dialogo, vedada sua participagdo em caso de impedimento
Ou suspeicao.

§ 2° O mediador auxiliara os interessados a compreenderem as questdes
e os interesses em conflito, de modo que eles possam, pelo restabelecimento da
comunicacgao, identificar, por si proprios, solugdes consensuais que gerem beneficios
mutuos.

§ 3° A requerimento das partes ou do mediador, e com anuéncia daquelas,
poderao ser admitidos outros mediadores para participarem do procedimento, quando

isso for recomendavel em razéo da natureza e da complexidade do conflito.

Art. 35. E impedido de atuar como mediador o servidor que:

| - tenha interesse direto no conflito;
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Il - seja cbnjuge, companheiro ou parente de uma das partes,

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; ou

lll - esteja litigando judicialmente com uma das partes ou respectivo
cbnjuge ou companheiro.

§ 1° Podera ser arguida a suspei¢cado do mediador que tenha amizade intima
ou inimizade notéria com alguma das partes.

§ 2° O mediador tem o dever de revelar as partes, antes do inicio da
mediacao, qualquer fato ou circunstancia que possa suscitar duvida justificada quanto

a sua imparcialidade, oportunidade em que podera ser recusado por qualquer delas.

Secaol lll

Do procedimento de mediagao

Art. 36. Nos casos de conflitos interpessoais ou hierarquicos, qualquer das
partes podera, por meio do sistema eletrénico do Tribunal, manifestar a Corregedoria-
Geral a intengao de submeter o conflito a mediacao, e indicara:

| - a outra parte envolvida;

Il - a descri¢cao sucinta do conflito; e

Il - a pretensao que busca alcancar.

§ 1° A Corregedoria-Geral encaminhara convite formal a outra parte para
que se manifeste em até 10 (dez) dias sobre o interesse em participar da mediacgao.

§ 2° Aceita a mediagdo por ambas as partes, a Corregedoria-Geral
designara o mediador e definira a data, o horario e o local da primeira sessao,
mediante consulta a disponibilidade das partes.

§ 3° Considera-se rejeitada a mediacdo se nao houver resposta no prazo
do § 1° ou se qualquer das partes manifestar desinteresse.

§ 4° A auséncia injustificada de qualquer das partes a primeira sessao

previamente agendada acarretara o encerramento da mediacao.

Art. 37. Considerar-se-a instituida a mediagdo na data designada para a

primeira reuniao.
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Paragrafo unico. Até que seja homologado o acordo pelo Corregedor-Geral,

estara suspenso o prazo prescricional da presumida infragdo cometida.

Art. 38. Iniciada a mediagao, as reunides posteriores somente poderao ser

marcadas com a anuéncia das partes.

Art. 39. O mediador podera reunir-se com as partes, em conjunto ou
separadamente, bem como solicitar informagdes necessarias para facilitar o

entendimento entre elas.

Art. 40. O procedimento de mediagao sera encerrado com a lavratura do
seu termo final, quando for celebrado acordo ou quando nao se justificarem novos
esforcos para a obtencdo de consenso, seja por declaragdo do mediador nesse
sentido ou por manifestacdo de qualquer das partes.

Paragrafo unico. O prazo para a conclusdo da mediagdo ndo excedera 60

(sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa.

Art. 41. Concluida a mediacdo com acordo, este sera submetido ao
Corregedor-Geral para homologacgao.

§ 1° Apos a homologacgao, a Corregedoria-Geral monitorara o cumprimento
das obrigagdes acordadas.

§ 2° Cumprido integralmente o acordo, o procedimento sera arquivado,
mantido o seu carater sigiloso.

§ 3° A homologagao sera indeferida, de forma fundamentada, e a apuracgao
dos fatos prosseguira, quando o acordo:

| - violar direitos indisponiveis;

Il - for manifestamente desproporcional;

lIl - ndo atender ao interesse publico; ou

IV - descumprir normas legais ou regulamentares.
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Art. 42. Toda e qualquer informacao relativa ao procedimento de mediacao

sera confidencial em relacio a terceiros, salvo se as partes expressamente decidirem
de forma diversa.

§ 1° O dever de confidencialidade aplica-se ao mediador, as partes e as
outras pessoas que tenham, direta ou indiretamente, participado do procedimento de
mediacao e alcancga:

| - declaracéo, opinido, sugestao, promessa ou proposta formulada por uma
parte a outra na busca de entendimento para o conflito;

Il - reconhecimento de fato por qualquer das partes no curso do
procedimento de mediacéo;

lIl - manifestacédo de aceitacido de proposta de acordo apresentada; e

IV - documento preparado unicamente para os fins do procedimento de
mediagao.

§ 2° E vedado o uso de documentos ou informacdes constantes de
procedimento de mediagdo em procedimento administrativo disciplinar, salvo se
expressamente autorizado pelas partes.

§ 3° Nao se aplica a regra de confidencialidade ao uso de casos concretos

para fins pedagogicos, desde que preservado o sigilo das partes.

Art. 43. Sera confidencial a informacéao prestada por uma parte em sessao
privada, e o mediador nao podera revela-la a outra parte, exceto se expressamente

autorizado.

Segao IV

Do incentivo a solucao de conflitos por meio da mediagao

Art. 44. Compete a Corregedoria-Geral organizar programa permanente de
incentivo a mediagao para solucéo de conflitos no ambito do Tribunal.

Paragrafo unico. O programa sera implementado com a participacdo do
Instituto de Contas (Icon) e podera envolver outros setores do Tribunal e parceiros

externos.
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Art. 45. Para o desenvolvimento do programa referido no art. 44 desta

Resolucéo, cabera a Corregedoria-Geral:

| - estabelecer diretrizes para o tratamento adequado de conflitos no ambito
do Tribunal;

Il - desenvolver parametro curricular e agdes voltadas a capacitacdo em
meétodos consensuais de solucio de conflitos para membros e servidores do Tribunal;

Il - buscar a cooperagcdo dos orgdos publicos competentes e das
instituicdes publicas na promogao da mediagdo como instrumento habil a solugédo de
conflitos; e

IV - propor ao Icon cursos, palestras e outras atividades afins sobre o uso

da mediagdo no ambito disciplinar.

Secao V

Das disposig¢oes finais sobre a mediagao

Art. 46. A mediacgao tem carater preliminar e preventivo, com o objetivo de
evitar a formalizacdo de procedimento disciplinar para condutas de baixo potencial

ofensivo, nos termos do art. 31 desta Resolucgao.

Art. 47. A Corregedoria-Geral buscara, em sua atuacao e articulada com as
areas-chave, disseminar a cultura de celeridade processual € modernidade na relagao
do Tribunal de Contas com seus servidores, para que eventuais conflitos sejam
solucionados de modo a promover o didlogo, a racionalidade administrativa, a
eficiéncia, a razoabilidade, a proporcionalidade e o restabelecimento das relagbes

interpessoais afetadas.

Art. 48. Os servidores lotados na Corregedoria-Geral deverao submeter-se
ao aperfeicoamento permanente sobre o uso da mediacédo, por meio de cursos e
capacitagdes internas ou externas.

Paragrafo unico. Os cursos de capacitagao, treinamento e aperfeicoamento

a que se refere o caput poderao ser desenvolvidos em parceria com o Icon.
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Art. 49. A Corregedoria-Geral estabelecera, no manual a que se refere o

art. 240, as regras e os procedimentos operacionais da mediagao.
Paragrafo unico. As sessdes de mediacdo poderdo ser gravadas

exclusivamente para producgao da ata, mediante prévia informacéao as partes.

CAPITULO Il
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Secao |

Da definicao e do cabimento

Art. 50. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é instrumento de
resolucao consensual aplicavel a infragdes disciplinares de baixo potencial ofensivo,
nos termos do art. 3°, inciso V, desta Resolugao.

§ 1° O TAC pode ser aplicado ao mesmo servidor mais de uma vez,
observados os requisitos dos arts. 51 e 52 desta Resolugéo.

§ 2° O servidor podera propor a celebragdo do TAC em até 10 (dez) dias
apoés tomar conhecimento do processo disciplinar.

§ 3° As comissdes sindicantes e processantes poderédo propor o TAC em
procedimentos disciplinares em curso até a elaboragao do relatério conclusivo.

§ 4° As proposicoes previstas nos §§ 2° e 3° serdo apreciadas pelo

Corregedor-Geral.

Secao ll

Das circunstancias e dos requisitos

Art. 51. O TAC pode ser celebrado, entre outras, nas seguintes
circunstancias:

| - falta de treinamento do servidor na area técnica relacionada a suposta
infracao;

Il - problemas de ordem pessoal devidamente justificados e que possam

comprometer a rotina profissional do servidor; ou
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[l - ter o servidor:

a. cometido a agao por motivo de relevante valor social ou moral;

b. incorrido na infragdo por coagao, por cumprimento de ordem superior ou
sob a influéncia de violenta emocao;

c. cometido o ato sob a influéncia inevitavel de fator externo ou em
condigbes anormais de servigo; ou

d. procurado, por sua espontanea vontade e eficiéncia, logo apds o

incidente, evitar ou reduzir as consequéncias do ato.

Art. 52. Sdo requisitos para a celebracédo do TAC:

| - reconhecimento da inadequacao da conduta por parte do servidor;

Il - histérico funcional do servidor ou a manifestacdo de superiores
hierarquicos ou da Corregedoria-Geral que abonem a sua conduta precedente;

lll - razoabilidade da solugdo no caso concreto, diante do potencial para
promover a corre¢cao da conduta do servidor e a melhoria do servigo publico prestado;

IV - inexisténcia de dano ao erario ou prejuizo as partes, ou uma vez
verificado, ter sido prontamente reparado pelo servidor;

V - ndo estar o servidor em estagio probatorio; e

VI - ter o servidor praticado a conduta sem indicios de dolo ou ma-fé.

Paragrafo unico. Nao se admitira o ajustamento de conduta caso tenha sido
o servidor beneficiado anteriormente, no prazo de 3 (trés) anos, com a medida

alternativa de procedimento disciplinar e de punigéo.

Secgao lll

Da coleta de informagoes

Art. 53. Para verificar os pressupostos previstos nos arts. 51 e 52, o
Corregedor-Geral podera determinar coleta simplificada de informagdes.

Paragrafo unico. A coleta sera realizada pela Assessoria do Gabinete da
Corregedoria-Geral e documentada em ata ou relatério, sem tomada a termo de

declaragdes ou depoimentos, nem producdo de provas complementares.
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Secao IV

Da reeducacao do servidor

Art. 54. Como ferramenta alternativa a sindicancia ou ao processo
administrativo disciplinar, o TAC visa a reeducacédo do servidor, e este, ao firmar
espontaneamente o respectivo termo, deve estar ciente da irregularidade da sua
conduta e comprometer-se a melhor observar e cumprir as normas funcionais.

Paragrafo unico. Podem ser propostas, isolada ou cumulativamente,
medidas que se mostrem adequadas ao aperfeicoamento profissional do servidor ou

ao restabelecimento da ordem juridica violada.

SecaoV

Dos danos ao erario

Art. 55. A revisdo da conduta aceita pelo servidor esta restrita a esfera
disciplinar e, na existéncia de residuo relativo a danos ou a qualquer forma de
responsabilidade civil sobre a qual ndo seja possivel a composi¢cao imediata, a
questdo podera ser tratada em separado por meio de Termo Circunstanciado
Administrativo (TCA) ou de Tomada de Contas Especial (TCE), se preenchidos os
requisitos para tanto.

§ 1° No caso de se conciliar o acerto da conduta com a reparagao do dano,
sera formalizado documento publico assinado pelo devedor, com a descricdo do valor
e as condigdes de cumprimento da obrigagdo pelo servidor, que constituira titulo
executivo extrajudicial.

§ 2° Para efeitos do que trata o paragrafo anterior, o compromissario pode
obrigar-se a consertar, repor ou indenizar, conforme oportunidade e conveniéncia da
administragao publica, observadas, no que forem cabiveis, as normas referentes ao
Termo Circunstanciado Administrativo.

§ 3° O disposto nos §§ 1° e 2° aplica-se somente aos casos em que nao
era possivel, a época do cometimento da suposta infragao disciplinar, constatar a

existéncia de dano ao erario ou quantifica-lo.
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Secao VI

Da discricionariedade e do momento

Art. 56. O TAC nao constitui direito subjetivo do servidor, mas, preenchidos
os requisitos, podera ser requerido ao Corregedor-Geral, que decidira motivadamente

sobre o pedido e comunicara sua decisao ao requerente no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 57. O TAC podera ser formalizado em qualquer fase do procedimento
apuratorio, até a decisao final, observado o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 50 desta

Resolugao.

Secgao Vi

Do Corregedor-Geral e do orientador disciplinar

Art. 58. Compete ao Corregedor-Geral zelar pela correta aplicagédo do
sistema de ajustamento de conduta, desde a verificagdo dos pressupostos
autorizativos.

Paragrafo unico. Instaurado o procedimento, por decisdo, o Corregedor-
Geral podera delegar diligéncias a um servidor da Corregedoria-Geral que tenha
conhecimento da metodologia e da finalidade do sistema, o qual sera denominado

“orientador disciplinar”.

Art. 59. O orientador disciplinar € um servidor designado pelo Corregedor-
Geral com a fungdo de acompanhar e orientar os servidores para o bom andamento
do TAC.

§ 1° Compete ao orientador disciplinar:

| - Fornecer orientagao e suporte ao servidor para garantir a compreensao
e adesao as exigéncias do TAC;

Il - Supervisionar o cumprimento das condicdes estabelecidas no TAC;

lll - Esclarecer possiveis duvidas que surjam durante o cumprimento do
TAC; e
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IV - Reportar regularmente a autoridade competente sobre o progresso e
eventuais violacdes do TAC pelo servidor;
§ 2° O orientador disciplinar deve manter a imparcialidade e a

confidencialidade das informagdes obtidas durante 0 acompanhamento do TAC.

Secao VIl

Das providéncias preliminares ao TAC

Art. 60. O orientador disciplinar devera tomar as seguintes providéncias
iniciais:

| - conferir a presenga dos requisitos do ajustamento de conduta e, em caso
de divergéncia, apresentar consideragdes a autoridade que o designou;

Il - realizar diretamente averiguagdes e solicitar, quando for o caso,
diligéncias, documentos ou informagdes a qualquer unidade do Tribunal,

[Il - consultar terceiros, se necessario, para suprir duvida sobre o mérito; e

IV - elaborar despacho instrutério simplificado, com a descricdo do fato,
identificacdo do servidor envolvido, as providéncias preliminares adotadas e a

convocacgao do servidor para comparecer em audiéncia.

Secgao IX

Da audiéncia para composi¢ao

Art. 61. A convocagao do servidor deve ser entregue com pelo menos 5
(cinco) dias de antecedéncia, preferencialmente por meio digital, para ciéncia do
objetivo da audiéncia e da possibilidade de assisténcia por procurador.

Paragrafo unico. Da convocagéao, dar-se-a conhecimento a chefia imediata,

a fim de que saiba previamente da auséncia justificada do servidor.

Art. 62. Constara na ata de audiéncia preliminar a presenca do servidor e

do procurador, se presente.
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Art. 63. Se o servidor ndo comparecer, nem se fizer representar por

procurador, e nao justificar a auséncia, o orientador disciplinar devera lavrar ata de
nao comparecimento e o procedimento autuado sera devolvido ao Corregedor-Geral

para a adogido das medidas cabiveis.

Art. 64. O procurador presente sera identificado pelo nome, endereco
profissional e, se houver, numero de inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil e
sera informado do objetivo da audiéncia, mediante apontamento do fato e a
apresentacao das normas que orientam o ajustamento de conduta e, especialmente,
sobre os efeitos da medida.

Paragrafo unico. O procurador podera conversar reservadamente com o

seu cliente para deliberagao sobre a medida.

Art. 65. Aceita a composicao, sera produzido de imediato o TAC, que sera
lido e assinado pelo orientador disciplinar, pelo servidor compromissado e, se for o

caso, pelo procurador constituido.

Art. 66. O TAC devera conter:

| - a data, o local e a identificagdo do orientador disciplinar, do servidor e,
se presente, do procurador constituido;

Il - especificacdo do erro, da pendéncia, da irregularidade ou da infragao;

Il - prazo e os termos ajustados para a resolugéo por parte do servidor;

IV - reparacao do dano causado;

V - retratacéo do interessado;

VI - participagdo em cursos com vistas a correta compreensao dos seus
deveres e proibigdes ou a melhoria da qualidade do servico desempenhado;

VIl - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e a
compensagao de horas nao trabalhadas;

VIIl - cumprimento de metas de desempenho ou de outras condigdes
estabelecidas no acordo; e

IX - sujeicdo aos controles especificos relativos a conduta irregular

praticada.
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§ 1° O prazo a que se refere o inciso Il sera proposto pelo orientador

disciplinar, de acordo com as particularidades do caso, sera improrrogavel e nao
excedera o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, exceto no que diz respeito ao residuo
de reparacao de dano.

§ 2° Concluido favoravelmente o TAC, o expediente sera encaminhado com
despacho do orientador disciplinar ao Corregedor-Geral, que examinara a lisura do
procedimento e produzira decisao de celebracao.

§ 3° As clausulas do ajustamento de conduta poderéo ser revistas a pedido
das partes, desde que demonstrada a ocorréncia de fatos novos ou supervenientes

que justifiquem a modificagao.

Art. 67. A recusa do TAC pela parte, na audiéncia, motivara a abertura de
prazo de até 5 (cinco) dias para nova audiéncia, na qual o servidor devera comparecer
e confirmar ou formalizar a negativa, facultada a apresentagéo de razdes escritas.

§ 1° Nao aceito o TAC, os autos serdo relatados e conclusos ao
Corregedor-Geral para a adogao das medidas disciplinares que o caso ensejar.

§ 2° Se a recusa decorrer de inconformidade com as condigbes que lhe
foram apresentadas, o interessado podera requerer ao Corregedor-Geral, em até 5
(cinco) dias, o exame de contraproposta, cuja decisdo sera seguida pelo orientador

disciplinar.

Art. 68. O reconhecimento por parte do servidor acerca da inadequacgao de
sua conduta ndo sera utilizado como fundamento para a instauragéo de procedimento
administrativo pela mesma ocorréncia, exceto se houver reiteracdo da conduta ou

surgirem fatos supervenientes de relevancia disciplinar.

Art. 69. O Termo de Ajustamento de Conduta ndo sera objeto de publicagao
oficial e, exclusivamente para os fins do disposto no paragrafo unico do art. 52, devera
ser registrado nos assentamentos funcionais do servidor.

Paragrafo unico. A chefia imediata do servidor celebrante do TAC sera
comunicada do ajustamento para supervisionar o seu cumprimento, resguardado o

sigilo do processo.
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Art. 70. Ao fim do prazo estipulado no TAC, o Corregedor-Geral solicitara a

manifestacao por escrito da chefia imediata do servidor, com o objetivo de verificar a
eficacia do compromisso assumido.

Paragrafo unico. A chefia imediata do servidor apresentara, em até 10 (dez)
dias, relatério que devera certificar:

| - o cumprimento ou ndo das obrigagbes assumidas em compromisso;

Il - a ocorréncia ou nao de qualquer fato superveniente de carater
disciplinar; e

Il - o desempenho das atribuigbes do cargo, bem como a conduta geral

relativa a assiduidade, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Art. 71. Cumpridas pelo servidor as condi¢cdes estabelecidas no TAC, os
autos serdo arquivados e disponibilizados para consulta a qualquer tempo pela
Corregedoria-Geral, pelo interessado, por procurador constituido e pela Diretoria de
Gestao de Pessoas.

§ 1° A excecdo dos servidores lotados na Corregedoria-Geral, a consulta
aos autos so6 podera ocorrer apds a prévia autorizagdo do Corregedor-Geral.

§ 2° Também podera consultar os autos o terceiro que demonstre interesse

legitimo, desde que previamente autorizado pelo Corregedor-Geral.

Art. 72. Nas hipoteses de descumprimento do compromisso firmado, o
Corregedor-Geral adotara as providéncias necessarias para a instauragdo do
procedimento disciplinar correspondente, com vista a apuragao das responsabilidades
e da aplicacao das penalidades cabiveis.

Paragrafo unico. A inobservancia das obriga¢des estabelecidas no TAC
caracteriza a infragao disciplinar prevista no art. 137, lll, “8”, da Lei Estadual n.
6.745/1985.
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Secao X

Da celebragao do TAC pelos titulares das unidades

Art. 73. O ajustamento de conduta podera ser celebrado pelo titular da
unidade a qual o servidor estiver vinculado e, no que couber, devera observar as
disposicdes previstas neste capitulo.

Paragrafo unico. O titular da unidade sera o orientador disciplinar, quando

o TAC for por ele celebrado.

Art. 74. A Diretoria de Gestdo de Pessoas prestara apoio ao titular da

unidade para a celebragao do ajustamento de conduta.

Art. 75. O ajustamento de conduta celebrado pelo titular da unidade sera
submetido ao Corregedor-Geral para homologagao e arquivamento.

Paragrafo unico. Se ndo houver a homologagéo do acordo celebrado, a
decisdo denegatoria sera fundamentada e o caso prosseguira na forma da legislagcao

aplicavel.

CAPITULO Il
DO TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO

Secao |

Do cabimento

Art. 76. O Termo Circunstanciado Administrativo (TCA) é cabivel em casos
de desaparecimento ou de danos de bens do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina que causem prejuizo de pequeno valor.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto neste artigo, considera-se
prejuizo de pequeno valor aquele cujo pre¢co de mercado para aquisicdo ou reparagao
do bem extraviado ou danificado seja igual ou inferior ao limite estabelecido para o
contrato verbal de pequenas compras de pronto pagamento, nos termos do art. 95, §
2° da Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021.
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Secao ll

Do processamento e da atuagao do Corregedor-Geral

Art. 77. O TCA devera ser lavrado pelo titular da unidade a que estiver
vinculado o servidor ou, caso tenha sido ele o servidor envolvido nos fatos, pelo seu
superior hierarquico imediato.

§ 1° O TCA devera conter, necessariamente, a qualificacdo do servidor
envolvido e a descrigao sucinta dos fatos que acarretaram o extravio ou o dano do
bem, assim como o parecer conclusivo do responsavel pela sua lavratura.

§ 2° Quando for o caso, as pericias e os laudos técnicos cabiveis deveréo
ser juntados aos autos do TCA pela autoridade responsavel pela sua lavratura.

§ 3° O servidor indicado no TCA como envolvido nos fatos em apuragao
podera, no prazo de 5 (cinco) dias, se manifestar nos autos do processo, bem como
juntar os documentos que achar pertinentes.

§ 4° O prazo previsto no paragrafo anterior pode ser dilatado até o dobro,
mediante comprovada justificacao.

§ 5° Concluido o TCA, o responsavel pela sua lavratura o encaminhara ao
Corregedor-Geral, que decidird quanto ao acolhimento da proposta constante no
parecer elaborado ao final daquele termo e o homologara.

§ 6° Quando da lavratura do TCA, caso a autoridade responsavel conclua
que o fato gerador do extravio ou do dano ao bem publico decorreu do uso regular
deste ou de fatores que independeram da acao do agente, a apuragéo sera encerrada
e, apo6s a homologagao do Corregedor-Geral, os autos serdo encaminhados ao setor
responsavel pela geréncia de bens e materiais do Tribunal, para prosseguimento
quanto aos demais controles patrimoniais internos.

§ 7° Se nado houver a homologacdo do termo celebrado, a decisdo

denegatdria sera fundamentada e o caso prosseguira na forma da legislagao aplicavel.
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Secaollll

Da repercussao na seara disciplinar

Art. 78. Verificado que o dano ou o extravio do bem publico resultaram de
conduta culposa do agente, o encerramento da apuragao para fins disciplinares estara
condicionado ao ressarcimento ao erario do valor de mercado correspondente ao
prejuizo causado, que devera ser feito pelo servidor publico causador daquele fato e
nos prazos previstos nos §§ 3° e 4° do art. 77.

§ 1° O ressarcimento de que trata o caput deste artigo podera ocorrer:

| - por meio de pagamento;

Il - pelo desconto do valor na folha de pagamento do servidor, mediante
sua expressa autorizagao;

lll - pela entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao
danificado ou extraviado; ou

IV - pela prestacao de servigo que restitua o bem danificado as condigbes
anteriores.

§ 2° O valor de mercado a que se refere o caput sera definido pela média
de, no minimo, 3 (trés) orcamentos, que deverdo ser acostados ao processo
simplificado.

§ 3° Nos casos previstos nos incisos Ill e IV do § 1°, o TCA devera conter
manifestacdo expressa da autoridade que o lavrou acerca da adequacdo do

ressarcimento feito pelo servidor publico a Administragao.

Art. 79. E vedada a utilizagdo do modo de apuracdo de que trata este
capitulo quando o extravio ou o dano do bem publico apresentar indicios de conduta

dolosa do servidor.

Art. 80. Se nao houver o ressarcimento ao erario, de acordo com o descrito
no art. 78, ou constatados os indicios de dolo mencionados no art. 79, o processo sera
submetido a Corregedoria-Geral e a apuragdo da responsabilidade funcional do
servidor se dara por meio de procedimento administrativo disciplinar cabivel, apés o

juizo de admissibilidade.
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Paragrafo unico. A apuragdo em ambito disciplinar ndo impede a cobranga

do dano causado por meio de tomada de contas especial ou outro procedimento

ressarcitorio cabivel.

Secao IV

Do extravio ou dano causado por pessoa juridica

Art. 81. Constatada a indicagdo de responsabilidade de pessoa juridica
decorrente de contrato celebrado com a Administracdo Publica, serdo remetidas
copias do TCA e dos documentos a ele acostados ao fiscal do contrato administrativo
para que adote as providéncias necessarias ao ressarcimento do valor do bem
danificado ou extraviado, de acordo com a forma avengada no instrumento contratual
e conforme a legislacao pertinente.

Paragrafo unico. Se ndo houver o ressarcimento ao erario ou houver
indicios de dolo, e se a situagdo em concreto for enquadravel como ato lesivo tipificado
na Lei (federal) 12.846, de 1° de agosto de 2013, ou na Lei (federal) n. 14.133, de 1°
de abril de 2021, o processo sera submetido a Corregedoria-Geral para a apuragao
de responsabilidade por meio do Processo Administrativo de Responsabilizacao

(PAR), na forma da legislagao aplicavel.

TiTULO VI
DAS SINDICANCIAS

CAPITULO |
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Secao |
Da definicao e do cabimento

Art. 82. A sindicancia investigativa € o procedimento sumario de apuragao
de irregularidades disciplinares que sera instaurado quando ausentes elementos

minimos de autoria ou materialidade.
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Paragrafo unico. Presentes os elementos suficientes de autoria e

materialidade, sera instaurada sindicancia acusatoria ou processo administrativo

disciplinar.

Secaol ll

Do objetivo

Art. 83. A sindicancia buscara esclarecer o seguinte:

| - o fato, com indicacao do local e da data ou periodo de sua ocorréncia;

Il - a natureza do fato;

[l - as circunstancias da ocorréncia;

IV - a autoria ou a materialidade, a depender do elemento ausente; e

V - eventuais causas de exclusao da ilicitude, imputabilidade do agente ou
extingdo de punibilidade.

Paragrafo unico. O relatério da sindicancia investigativa deve,
necessariamente, orientar o Corregedor-Geral sobre as providéncias a serem
adotadas e, sempre que for o caso, recomendar medidas preventivas para eliminar ou

reduzir riscos.

Secgao lll

Da instauragao

Art. 84. A sindicancia investigativa sera instaurada pelo Corregedor-Geral,
de oficio ou a requerimento.

§ 1° A portaria identificara o fato a apurar e designara a comissao
responsavel pelos trabalhos de investigacéo, com a indicagdo de quem a presidira.

§ 2° A portaria nao identificara o servidor investigado.

§ 3° O Corregedor-Geral podera dispensar a publicacdo da portaria para

preservar o sigilo da investigacdo, mediante decisao fundamentada.
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Art. 85. A sindicancia investigativa sera conduzida por 2 (dois) servidores

efetivos e estaveis pertencentes a categoria funcional compativel com o objeto da

apuragao.

Art. 86. A sindicancia investigativa ndo se confunde com auditoria, mas esta

podera ser utilizada como evidéncia técnica.

Art. 87. A sindicancia investigativa nao interrompe a prescrig¢ao.

Secao IV

Do rito

Art. 88. A sindicancia investigativa observara os seguintes procedimentos,
nesta ordem:

| - instauragéo por portaria do Corregedor-Geral;

Il - instalacao dos trabalhos pela comissao designada;

lll - analise dos elementos existentes e verificagdo de fatos que possam
influenciar a apuracao;

IV - reunido da comissao para definicdo das linhas de investigagéo, com
registro em ata;

V - oitiva do denunciante, quando possivel;

VI - producao de evidéncias indicadas pelo denunciante ou na peca que
deu origem a sindicancia, bem como de outros elementos que a comissédo entender
como pertinentes ou necessarios a elucidacao dos fatos;

VII - deslocamento ao local dos fatos para conhecer e avaliar o ambiente,
as pessoas relacionadas e as rotinas administrativas, sempre que tal providéncia se
mostrar adequada ao tipo de investigagéo;

VIII - identificagdo de pessoas que possam ter conhecimento dos fatos e
coleta de informagao que subsidiem a producao de provas;

IX - juntada aos autos das evidéncias coletadas e, sempre que possivel, de

outros elementos que corroborem os testemunhos prestados;
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X - oitiva de pessoas em relagdo as quais surjam indicios de
responsabilidade e requisicdo das respectivas fichas funcionais;

Xl| - obtencao de evidéncias complementares para esclarecimento sobre o
fato, a sua natureza e as circunstancias em que foi praticado, bem como a autoria ou
a materialidade;

Xl - oitiva do servidor cujas evidéncias o apontam como autor,
independentemente de ter sido ouvido em declaragdes em momento anterior;

XIllI- relatério circunstanciado e fundamentado com lastro juridico; e

XIV - encaminhamento para a autoridade instauradora.

Art. 89. A sindicancia investigativa constituir-se-a em procedimento sigiloso,
meramente investigativo e ndo possui carater punitivo, observado o disposto no art.
91.

Art. 90. Concluidos os trabalhos da sindicancia investigativa, a comissao
responsavel por sua condugao fara relatério conclusivo sobre os fatos apurados, com
a opiniao pelo seu arquivamento, pela adog¢ao de meio alternativo de resolugao ou, se
for o caso, por sua conversao em sindicancia acusatéria ou processo administrativo

disciplinar.

Secao V

Do contraditério e da ampla defesa

Art. 91. O exercicio do contraditério e da ampla defesa ocorrera se o
investigado tomar conhecimento do processo.

§ 1° O procurador habilitado nos autos ou defensor designado em audiéncia
podera acompanhar qualquer depoente sem interferir nos trabalhos, salvo em caso
de questdo de ordem, e atuar no interrogatério, reportando-se ao presidente da
comissao.

§ 2° O servidor, pessoalmente ou por intermédio de procurador, podera
requerer diligéncias que serao realizadas, ou ndo, a juizo do presidente da comisséo,

que avaliara a licitude, a pertinéncia e a necessidade.
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§ 3° Sera garantido o acesso aos autos da sindicancia ao investigado ou

ao seu procurador, ressalvado o acesso a pecas relativas a diligéncias em curso, ou

que indiquem a realizacao de diligéncias futuras, cujo sigilo seja imprescindivel.

Secao VI

Da instauragao do procedimento administrativo disciplinar adequado

Art. 92. Concluida a sindicancia investigativa com identificacdo de
elementos de autoria e materialidade, a comissao recomendara ao Corregedor-Geral
a instauracéao de:

| - sindicancia acusatoria, se a infragcao for punivel com repreensao ou
suspensao de até 30 (trinta) dias; ou

Il - processo administrativo disciplinar, se a pena cominada for superior a

30 (trinta) dias de suspenséo.

Art. 93. O procedimento previsto no art. 92 sera conduzido por comissao
diversa daquela que atuou na sindicancia investigativa.
Paragrafo unico. Ficam impedidos de participar da nova comissdo os

membros que atuaram na sindicancia investigativa.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

Secao |

Da definicao e do cabimento

Art. 94. A sindicancia patrimonial consiste em procedimento administrativo,
sigiloso e n&o punitivo, destinado a investigar indicios de enriquecimento ilicito por
parte de servidor, inclusive evolugao patrimonial incompativel com os seus recursos e

disponibilidades por ele informados na sua declaragao patrimonial.
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Secaol ll

Da instauracao e do rito

Art. 95. Quando tiver ciéncia de fundada noticia ou de indicios de
enriquecimento ilicito, o Corregedor-Geral determinara a instauragdo de sindicancia
patrimonial, destinada a apuragao dos fatos.

§ 1° A sindicancia patrimonial sera conduzida por 2 (dois) servidores
ocupantes de cargo efetivo e estavel, superior ou de mesmo nivel na categoria
funcional do sindicado.

§ 2° A sindicancia patrimonial constituir-se-4 em procedimento sigiloso,
meramente investigativo e n&o possui carater punitivo, observado o disposto no art.
91 e no § 2° do art. 208.

§ 3° Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a comissao
responsavel por sua conducgao fara relatério sobre os fatos apurados, com a opiniao

pelo seu arquivamento ou pela instauragao de processo administrativo disciplinar.

Art. 96. A portaria de instauragao da sindicancia patrimonial identificara o
fato a ser apurado e designara a comissdo responsavel pelos trabalhos de
investigagcédo, com a indicagado de quem a presidira.

§ 1° A portaria nao identificara o servidor sobre o qual recai informacao de
autoria.

§ 2° Pode ser dispensada a publicagdo de portaria para preservar o sigilo

da investigagao, o que se fara por meio de decisao fundamentada.

Art. 97. A sindicancia patrimonial devera ser realizada dentro do prazo

previsto em lei, observando-se também os prazos prescricionais legais.
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CAPITULO Il
DA SINDICANCIA ACUSATORIA

Secao |

Da defini¢cao e do cabimento

Art. 98. A sindicancia acusatéria € o instrumento que sera instaurado para
apurar, em respeito ao contraditorio e a ampla defesa, a responsabilidade de servidor
por infragdo disciplinar cuja penalidade cabivel seja, no maximo, a de suspensao de
até 30 (trinta) dias.

Secao ll

Da instauragao e do rito

Art. 99. A sindicancia acusatéria sera instaurada por portaria do
Corregedor-Geral e seguira o rito do processo administrativo disciplinar, no que
couber.

§ 1° Antes da instauragao, o Corregedor-Geral verificara a possibilidade de
propor solugao consensual.

§ 2° A portaria devera ser publicada sem a identificacdo do servidor

acusado.

Art. 100. A sindicancia acusatoria sera conduzida por comissao de, no
minimo, 2 (dois) servidores ocupantes de cargo efetivo e estavel, superior ou de

mesmo nivel na categoria funcional do sindicado.

Art. 101. A sindicancia acusatoéria sera concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, mediante decisdo fundamentada.

Paragrafo unico. A instauracdo da sindicancia acusatéria interrompe o
prazo prescricional, que volta a fluir integralmente apds decorridos 80 (oitenta) dias

da interrupc¢ao.
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TiTULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS ELEMENTOS FUNDAMENTAIS

Secao |

Da definicao e do cabimento

Art. 102. O processo administrativo disciplinar € o instrumento que sera
instaurado, em respeito ao contraditéorio e a ampla defesa, para apurar a
responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuicoes
ou relacionada as atribuicbes do cargo que ocupa, quando nao for viavel a apuragao

por meio de sindicancia acusatéria.

Secao ll

Dos requisitos para a instauragao

Art. 103. A instauracéo de processo administrativo disciplinar requer:

| - fato que configure, em tese, infragao disciplinar; e

Il - indicios de autoria e materialidade.

Paragrafo unico. Deverado ser indicados, sempre que possivel, a data ou

periodo, o local e as circunstancias da infragao.

Secgao lll

Das causas impeditivas

Art. 104. Sao causas impeditivas da instauragao de processo administrativo
disciplinar ou causas que justificam o encerramento de processo em andamento:

| - prescricéo;

Il - morte do servidor; ou

[l - inimputabilidade do servidor demonstrada por pericia médica.
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Secao IV

Do ato instaurador

Art. 105. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por portaria
do Corregedor-Geral, que contera:

| - a descri¢cao dos fatos e sua tipificacao;

Il - os fundamentos da acusacéo;

[l - 0o numero do processo eletrdnico;

IV - a designacéo da comissao e de seu presidente; e

V - 0 prazo para conclusao.

§ 1° Antes da instauragao do processo, o Corregedor-Geral verificara a
possibilidade de propor solugdo consensual.

§ 2° A portaria de instauragéo do processo administrativo disciplinar contera
a identificacdo e qualificacdo dos membros da comissido, o resumo dos fatos, o
numero do processo eletrdnico, o prazo para a sua conclusao e o seu extrato devera
ser publicado sem a identificacdo do servidor processado.

§ 3° Em caso de coautoria ou participagdo, os servidores serao
processados nos mesmos autos, em atengao ao principio da indivisibilidade da acgao,
observada a possibilidade de separacgao prevista no art. 118 desta Resolugao.

§ 4° Serao observados os efeitos legais da instauracao do processo para

fins de férias, licengas, aposentadoria ou exoneracao.

Art. 106. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de 3 (trés) servidores ocupantes de cargo efetivo e estavel superior ou de
mesmo nivel na categoria funcional do acusado, designados pelo Corregedor-Geral,
que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente e a indicagao podera, excepcionalmente, recair em um de seus membros.

§ 2° Se a indicagdo a que se refere o § 1° ndo recair em membro da
comissao, o presidente devera observar o disposto no § 6° do art. 157 desta

Resolugao.
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Secao V

Da autotutela e do prazo

Art. 107. As comissdes devem examinar os pressupostos da instauracao e,
motivadamente, reportar-se ao Corregedor-Geral, quando flagrante a ocorréncia de

causa impeditiva ou de nao preenchimento dos requisitos para a pratica do ato.

Art. 108. Sao fontes de orientagao a instrucéo e ao julgamento, além das
normas juridicas, os conhecimentos das ciéncias da saude, da psicologia, da

criminologia, da sociologia e demais areas correlatas ao comportamento humano.

Art. 109. O processo administrativo disciplinar sera concluido no prazo de
60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante decisdo fundamentada.

Paragrafo unico. A instauragdo do processo administrativo disciplinar
interrompe o prazo prescricional, que volta a fluir integralmente apés 140 (cento e

quarenta) dias da interrupcgéo.

Secao VI

Do afastamento preventivo

Art. 110. O Corregedor-Geral podera, a qualquer tempo, de oficio ou a
requerimento da comissao, determinar o afastamento preventivo do servidor quando
necessario para assegurar o interesse da instrugéo ou a apuracao dos fatos.

§ 1° O servidor afastado nao podera frequentar a reparticido enquanto
perdurar a medida, exceto quando intimado ou notificado pela comissdo ou para
exercer direito ou interesse legitimo, neste ultimo caso mediante prévia comunicagao
ao Corregedor-Geral.

§ 2° O servidor afastado podera exercer suas atividades em regime de
teletrabalho, conforme determinacdo do Corregedor-Geral.

§ 3° O Corregedor-Geral podera impor restricbes ao exercicio de

atribuicbes ou contato do servidor em teletrabalho, ouvido o gestor imediato.



iliTCE-SC :
'o:”bunal d7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Samnense ; i

§ 4° O afastamento preventivo também podera ser determinado, de forma

fundamentada, em qualquer fase da sindicancia investigativa ou patrimonial, ainda

que nao haja acusagao formal.

CAPITULO Il
DA ORDEM DOS ATOS PROCESSUAIS

Secao Unica

Do rito processual

Art. 111. O processo administrativo disciplinar seguira o seguinte rito, apés
0 juizo de admissibilidade realizado pela Corregedoria-Geral:

| - instauragao por portaria, com a publicagado do extrato;

Il - instalacdo dos trabalhos pela comissdo, com registro em ata e
designacao do secretario;

Il - autuagao dos elementos probatorios ja reunidos;

IV - notificacdo do servidor sobre a faculdade de acompanhar os atos
processuais;

V - renovacao ou complementacao das provas, quando necessario;

VI - produgao de provas de oficio pela comissao;

VIl - intimagéo do acusado para que apresente provas do seu interesse;

VIl - deliberagao sobre as provas requeridas;

IX - producao das provas de defesa;

X - oitiva das testemunhas;

XlI - saneamento do processo;

XII - interrogatério;

Xl - elaboracdo do termo de indiciagcdo, quando tipificada a infracao
disciplinar, ou elaboracdo de relatério conclusivo pelo arquivamento, quando nao
tipificada;

X1V - citacao do servidor indiciado para apresentagao de defesa escrita;

XV - apresentacdo de defesa escrita pelo servidor acusado, procurador ou

defensor dativo, se for o caso;
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XVI - exame de questdes preliminares e demais requerimentos da defesa;

XVII - elaboragéo de relatorio final pela comisséao;

XVIII - julgamento pelo Corregedor-Geral ou pelo Presidente, conforme a
pena sugerida no relatorio;

XIX - intimagdo do servidor da decisdo, com a devida fundamentagéo e
indicacéo dos prazos para pedido de reconsideragao e interposi¢cao de recurso;

XX - publicagao do extrato da decisao no diario oficial;

XXI - adogao das providéncias necessarias para o cumprimento da deciséao,
quando houver aplicagdo de penalidade ou medidas administrativas preventivas ou
pedagogicas; e

XXII - apreciacéo de pedido de reconsideragédo ou recurso administrativo,
quando interpostos.

CAPITULO Il
DOS ATOS INICIAIS

Secao |

Da instalagao

Art. 112. A ata de instalagao sera ato seguinte a instauragcéo e contera:

| - data e local da instalacéao;

Il - identificagdo dos membros da comisséo e de seu presidente;

Il - designacao do secretario, quando necessario;

IV - indicagdo da sede dos trabalhos, assim considerada a cidade e o
endereco onde serao realizados os principais atos processuais; e

V - indicagédo dos meios de contato com a comissao.

Secao ll

Da notificagao inicial do servidor processado

Art. 113. Antes de iniciar a instrugcdo, o servidor sera notificado da

instauracao e recebera as credenciais de acesso ao processo eletrénico, que contera
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a portaria, a documentagao que originou o processo e o presente ato normativo como
peca fundamental para orientar o exercicio da defesa.

§ 1° A notificagao a que se refere o caput devera informar ao servidor que
ele podera, a qualquer tempo:

| - acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador
devidamente habilitado; e

Il - obter acesso integral aos autos do processo eletrénico.

§ 2° A notificagdo comunicara ao servidor que as intimagdes para os atos
subsequentes, especialmente para indicar provas e prestar interrogatorio, serao
realizadas por meio de correio eletrénico ou aplicativo de mensagens institucionais.

§ 3° Para fins de celeridade processual, o servidor devera, no primeiro ato
em que intervier no processo, informar a Comissao Processante numero de telefone
movel com aplicativo de mensagens instantaneas e correio eletrénico particular, que
também servirdo como meios idéneos de comunicagao.

§ 4° Se houver procurador legalmente constituido nos autos, todas as
intimacdes subsequentes serdo também feitas em nome deste, por meio do enderecgo
de e-mail e do numero de telefone profissional, que deverdo ser obrigatoriamente
informados no instrumento de mandato ou na primeira intervencao processual.

§ 5° Compete ao servidor e ao seu procurador, conforme o caso, manter
todos os dados de contato informados nos autos permanentemente atualizados, sob
pena de serem consideradas validas as comunicagdes e intimagdes enviadas para os

ultimos enderecos e numeros registrados.

Secgao lll

Das comunicagoes

Art. 114. Sao expedientes de comunicagao processual:

| - notificacdo: comunicagdo ao servidor da instauragcdo do processo
disciplinar;

Il - intimagéo: para expedir ordem ao servidor ou seu procurador, as

testemunhas e aos terceiros relacionados ao processo;
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Il - citag&o: ato pelo qual se da ciéncia ao servidor indiciado da acusagao
e do prazo para apresentacao de defesa escrita; e

IV - oficio: comunicagao com pessoas, diretorias e gabinetes do Tribunal, e
demais 6rgéos ou entidades, para dar conhecimento, solicitar providéncias ou para
marcagao de depoimentos de autoridades.

§ 1° As comunicagdes referidas neste artigo serdo realizadas,
preferencialmente, por meio de recursos eletrénicos, tais como e-mail, aplicativos de
mensagens ou outros instrumentos adequados para essa finalidade, mediante
confirmacao de leitura ou recebimento pelo destinatario ou por seu procurador
devidamente habilitado, que devera ser juntada ao procedimento.

§ 2° A comunicagdo enviada por meio eletrénico devera ser feita por
mensagem escrita e acompanhada de arquivo de imagem do ato em questdo, em
formato n&o editavel, ou com o envio de link que permita o download do documento.

§ 3° A mensagem deve ser encaminhada preferencialmente para o
endereco eletronico de e-mail ou numero de telefone do destinatario, admitido o envio
para o contato de terceiros, mediante sua autorizagdo ou por alguma outra razao
justificada, desde que se possa confirmar que a comunicagdo chegou a quem se
destinava.

§ 4° Caso haja necessidade técnica de fragmentacao do arquivo, as midias
geradas deverao ser identificadas de modo a permitir a compreensao por parte do
destinatario.

§ 5° A confirmagéao de recebimento dar-se-a, preferencialmente, por meio
de manifestacdo expressa do destinatario, admitida, contudo, a confirmagao
automatica de leitura expedida pelo e-mail ou aplicativo utilizado, desde que
comprovada a efetividade da comunicacao e a ciéncia inequivoca pelo destinatario.

§ 6° Na hipotese de notificagdo inicial e de citagéo, a intimagéo pessoal por
mandado, contrarrecibo, deve preceder a comunicacdo por edital, na forma da
legislagao disciplinar.

§ 7° A contagem de prazo para atendimento da comunicagdo comegara a
fluir do primeiro dia seguinte ao da confirmagdo de recebimento e incluird o dia do

vencimento.
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§ 8° A contagem dos prazos sera feita de forma continua, incluidos feriados

e finais de semana, exceto se houver previsdo expressa para que a contagem seja
feita em dias uteis.

§ 9° O prazo que vencer em dia nao util ficara prorrogado para o primeiro
dia util subsequente, assim como nos casos em que nao houver expediente ou esse

for encerrado antes do horario normal.

CAPITULO IV
DA INSTRUGAO

Secao |

Dos objetivos da instrugao probatoéria

Art. 115. A instrucdo probatoria compreende os atos destinados a
esclarecer os fatos relacionados a suposta infracdo disciplinar, sua materialidade,
autoria e demais circunstancias, para subsidiar a convicgdo da comissao processante
e fornecer a autoridade julgadora os elementos necessarios para decidir sobre a
responsabilidade do acusado.

§ 1° A instruc&o constitui fase essencial do processo e deve ser conduzida
com rigor técnico e observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 2° Ainda que os elementos da sindicancia integrem o processo
administrativo disciplinar como peca informativa da instrugao, esta permanece como
fase obrigatéria da apuragado, com a fungao de aprofundar ou complementar aquelas
operadas em sede de sindicancia, a fim de melhor comprovar a autoria e a
materialidade das infragbes praticadas.

§ 3° A falta de atividade instrutéria pela comissao configura violagdo ao

devido processo legal e enseja a nulidade do processo administrativo disciplinar.
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Secaol ll

Do sistema de repeticao de provas e do raio acusatoério

Art. 116. Em atengao aos principios constitucionais do contraditorio e da
ampla defesa, o processo administrativo disciplinar observara o sistema de repeticao
de provas.

Paragrafo unico. Cabera a comissdo processante, entre outras
providéncias, reinquirir as testemunhas, reexaminar documentos e reavaliar pericias
ja produzidas, assegurado ao servidor acusado o acompanhamento e a participagao

em todos os atos.

Art. 117. A comissado processante esta vinculada aos fatos descritos na
portaria de instauragéo do processo administrativo disciplinar, vedada a ampliagao,

de oficio, do objeto da acusacao ou a inclusdo de novas partes no processo.

Art. 118. Se, no curso do processo, a comissao identificar fatos conexos ou
pessoas nao incluidas na portaria, comunicara o Corregedor-Geral, que avaliara a
possibilidade de instauracdo de novo processo.

Paragrafo unico. O previsto no caput ndo impede o prosseguimento do

processo no qual os fatos foram originalmente apurados.

Secao lll

Das provas de oficio

Art. 119. Encerrada a repeticdo das provas, a comissao podera produzir
outras de oficio que entender pertinentes ou necessarias a elucidagao dos fatos
apurados, tais como:

| - oitiva de testemunhas e declarantes;

Il - acareacéo;

[l - requisicao de documentos;

IV - inspecao;

V - reproducéo simulada dos fatos; e
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VI - pericia ou requerimento de nota técnica.

Art. 120. Para a obtengao de provas digitais, como e-mails institucionais e
registros em sistemas administrativos, a comissao devera solicita-las formalmente a
unidade responsavel pela gestdo da informagédo e adotara medidas para garantir a
cadeia de custodia, asseguradas a integridade e autenticidade dos registros

eletronicos.

Segao IV

Das provas do servidor

Art. 121. Concluida a repeticdo e a produgcdo de provas, a comissao
intimara o servidor para requerer, facultativamente, em até 5 (cinco) dias, as provas
que pretende produzir no interesse da sua defesa, indicar testemunhas e justificar a
relevancia do requerimento.

§ 1° Serao indeferidas motivadamente as provas:

| - impertinentes, irrelevantes ou desnecessarias;

II - ilicitas;

[Il - de produgao impossivel,

IV - meramente protelatorias; ou

V - sobre as quais a lei estabelece forma propria.

§ 2° As provas deferidas pela comisséo serdo produzidas com observancia
ao disposto nesta Resolugdo e, no que couber, as normas processuais vigentes.

§ 3° O indeferimento de prova relevante para a defesa devera indicar,
fundamentadamente, sua inadequacgao, impertinéncia, desnecessidade em face das
provas ja produzidas ou a existéncia de outros meios probatorios suficientes.

§ 4° Cabera pedido de reconsideragdo a comissao, no prazo de 5 (cinco)

dias da ciéncia do indeferimento.
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Secao V

Do saneamento

Art. 122. Concluidas as etapas anteriores, a comissao saneara o processo
e devera:

| - verificar se ha solicitacdo de documentos, notificacdo, intimagao ou oficio
sem resposta nos autos;

Il - verificar a existéncia de requerimentos pendentes de analise; e

Il - resolver outras questdes processuais pendentes.

Secao VI

Do interrogatério

Art. 123. O servidor sera intimado para interrogatorio com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

§ 1° O interrogado sera qualificado e cientificado da acusagao, do direito ao
siléncio e de que este nao sera interpretado em seu desfavor.

§ 2° Se o interrogado declarar que n&o pretende responder a nenhuma
pergunta, a audiéncia sera encerrada, sem prejuizo da consignagdo do fato e da
reproducao das perguntas que seriam formuladas pela comissao em ata.

§ 3° O servidor podera responder seletivamente as perguntas.

§ 4° Sera assegurada ao acusado a oportunidade de apresentar
esclarecimentos sobre as provas, independentemente de manifestacao anterior.

§ 5° As perguntas serao formuladas pelo presidente e pelos membros da
comissao, e o acusado podera, ao final, acrescentar o que julgar pertinente.

§ 6° Sobre os pontos em relagcdo aos quais for conveniente o
esclarecimento complementar, os membros da comissdo poderdo formular novos
questionamentos.

§ 7° Se houver novos questionamentos, sera oportunizado ao interrogado
acrescentar o que entender pertinente e o ato sera encerrado na sequéncia.

§ 8° O interrogatério sera realizado de forma presencial, admitida a

utilizagao de sistema de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissao
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de sons e imagens em tempo real, em situagbes excepcionais que justifiquem a

flexibilizagdo do procedimento, como a condicdo de saude do acusado, restricoes

sanitarias, por for¢a de decisao judicial ou quando houver risco a sua integridade.

CAPITULO V
DA INDICIACAO E DA DEFESA ESCRITA

Secao |

Da indiciagao e da citagao

Art. 124. Configurada infragdo disciplinar, a comisséo elaborara termo de
indicagcao contendo:

| - resumo da instrugao;

Il - descrigao dos fatos imputados ao servidor;

Il - indicacao das provas e sua valoragao;

IV - enquadramento juridico do fato; e

V - fundamentacéao do juizo de indiciacao.

Art. 125. O indiciado sera citado para apresentar defesa escrita no prazo
de 15 (quinze) dias, ou em prazo comum de 20 (vinte) dias quando houver pluralidade
de acusados.

§ 1° Os prazos previstos neste artigo aplicam-se também as sindicancias
acusatorias.

§ 2° A citacdo é pessoal e sera cumprida pelo secretario, que podera

convocar o servidor para comparecer a reparticdo e dela tomar ciéncia.

Secao ll

Da apresentacao da defesa

Art. 126. A defesa pode ser subscrita pelo proprio acusado ou por seu

procurador ou defensor constituido.
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§ 1° Se o servidor, regularmente citado, n&o apresentar defesa escrita no

prazo, sera declarada a revelia e solicitada ao Corregedor-Geral a designacado de
defensor dativo.

§ 2° O Corregedor-Geral podera delegar ao presidente da comissao a
designacgao do defensor dativo.

§ 3° O defensor dativo sera intimado para apresentar defesa, com a
reabertura do respectivo prazo legal.

§ 4° O defensor designado nédo podera abandonar o processo, salvo por
motivo imperioso comunicado previamente, sob pena de incorrer em infragao
disciplinar.

§ 5° Se o servidor revel constituir procurador ou assumir a propria defesa,
ingressara no processo no estado em que se encontra, em substituicao ao defensor

dativo.

Art. 127. No processo administrativo disciplinar, o servidor acusado se
defende dos fatos, ndo da capitulacdo legal, e posterior modificacdo do

enquadramento da conduta ilicita ndo afeta, por si s6, a sua validade.

Art. 128. Apresentada a defesa, a comissdo examinara as questdes
preliminares, os requerimentos, as provas eventualmente apresentadas na ocasiao,
os argumentos defensivos e podera, de oficio, determinar novas diligéncias para
esclarecer pontos controversos.

§ 1° A defesa podera requerer a produgcado de prova complementar, cujo
pedido sera examinado e decidido pela comissao.

§ 2° Realizadas as diligéncias, o servidor podera ser novamente

interrogado e apresentar defesa escrita complementar sobre os resultados.

Art. 129. Considerada inepta a defesa, o presidente da comissao podera,
apos registro das razbes em ata de reunido, solicitar ao Corregedor-Geral a
designacao de defensor dativo para a elaboragédo de nova defesa.

Paragrafo unico. Considera-se inepta a defesa que:

| - demonstrar ndo compreender o objeto da acusacéo;
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Il - ndo enfrentar objetivamente a acusagdo ou nao apresentar uma
conclusao ou linha de raciocinio compreensivel; ou

lIl - nada acrescentar, ainda que em tese, para o esclarecimento de mérito.

CAPITULO VI
DO RELATORIO FINAL E DO JULGAMENTO

Secao |

Do relatério final

Art. 130. Encerrada a instrucdo, a comissdo produzira relatério final
subscrito por todos os membros, facultada a apresentagao de posig¢ao divergente em
separado, e o encaminhara ao Corregedor-Geral para julgamento.

§ 1° O relatério final deve descrever a natureza e a gravidade da infracéo,
os danos decorrentes da conduta do servidor, as circunstancias agravantes e
atenuantes, os antecedentes funcionais, que constituem elementos fundamentais
para a dosimetria da pena.

§ 2° O relatério deve ser conclusivo quanto ao arquivamento, a adogao de
meio alternativo de resolugao ou a aplicagao de pena e devera apontar, quando for o

caso, recomendagdes preventivas ou corretivas.

Art. 131. O relatério conclusivo contera:

| - o histérico do processo;

Il - o teor da denuncia ou representagdo, com os fundamentos que
justificaram o juizo de admissibilidade;

lIl - o resumo das diligéncias realizadas;

IV - as provas produzidas;

V - o teor da indiciagao ou da deliberagao pela absolvigdo sumaria;

VI - as teses da defesa escrita;

VII - a analise da totalidade das teses de defesa;

VIl - a analise da incidéncia de prescricao;
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IX - as conclusdes finais da comissdo, com os dispositivos legais
transgredidos e a sugestdo da penalidade a ser aplicada, apds a analise de dosimetria,
consideradas as circunstancias atenuantes e agravantes, ou o arquivamento do
processo; e

X - as recomendacgdes gerais da comissdo, quando existentes.

Art. 132. Em caso de indicios de crime de agao publica ou da pratica de ato
de improbidade administrativa, inclusive por terceiros, a comissao registrara o fato no
relatorio final.

Paragrafo unico. A omissdo na comunicagcdo de crimes ou atos de
improbidade administrativa podera configurar infragdo disciplinar por inobservancia

dos deveres funcionais e sujeita os responsaveis as penalidades cabiveis.

Secaol ll

Das circunstancias atenuantes e agravantes

Art. 133. As circunstancias atenuantes e agravantes serdo aquelas
previstas na legislagao aplicavel.

§ 1° S&o circunstancias agravantes da pena:

| - a premeditagao;

Il - a reincidéncia;

[l - o conluio;

IV - a continuagao; e

V - 0 cometimento do ilicito:

a) mediante dissimulagdo ou outro recurso que dificulte o processo
disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

c¢) durante o cumprimento da pena; ou

d) em publico.

§ 2° Sao circunstancias atenuantes da pena:

| - haver sido minima a cooperacdao do funcionario no cometimento da

infracao;
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Il - os registros de elogios, as premiagbdes, a producdo de trabalho

excepcional e a colaboracdo comprovada para o aperfeigoamento do servigo publico;
e

Il - ter o agente:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apos o cometimento
da infragcdo, evitar ou minimizar as consequéncias ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano civil;

b) cometido a infragdo sob coacgéo de superior hierarquico a que nao podia
resistir, ou sob a influéncia de violenta emoc¢ao, provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria de infragdo ignorada ou
imputada a outrem; ou

d) mais de 05 (cinco) anos de servico com bom comportamento, antes da

infracao.
Secaol lll
Do arquivamento
Art. 134. O relatdrio final deve concluir pelo arquivamento nas seguintes
hipoteses:

| - inexisténcia do fato;

Il - resultar comprovado que o fato nao € infracao disciplinar;
[l - auséncia de autoria;

IV - existir causa legal de extingao de punibilidade; ou

V - insuficiéncia de provas de autoria ou materialidade.

Secgao IV

Do julgamento

Art. 135. Ao receber os autos com o relatdrio final, cabera ao Corregedor-
Geral adotar uma das seguintes medidas:
| - julgar improcedente a imputagdo e determinar o arquivamento do

processo,
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Il - devolver o processo a comissao para que explique, em relatorio

complementar, pontos obscuros ou contraditérios, cujo esclarecimento entenda
indispensavel,

Il - aplicar ao servidor a penalidade legal cabivel, quando de sua
competéncia; ou

IV - encaminhar a autoridade competente, quando a pena prevista estiver
fora da sua alcada.

§ 1° O Corregedor-Geral julgara com base no livre convencimento
motivado, podera divergir do relatério, quando as conclusdes forem incompativeis com
as provas ou com o direito, e, motivadamente, agravar, abrandar ou afastar a
penalidade proposta.

§ 2° A medida prevista no inciso Il pressupde a prévia recondugao da
comissao processante.

§ 3° O Corregedor-Geral decidira em 20 (vinte) dias.

§ 4° Da decisao do Corregedor-Geral cabera pedido de reconsideragéo ou
recurso ao Presidente.

§ 5° Da decisdo do Presidente do Tribunal cabera pedido de

reconsideragao.

TiTULO VIII
DO PROCEDIMENTO SUMARIO

CAPITULO UNICO
DOS PROCEDIMENTOS

Secao |

Da definigdo e do cabimento

Art. 136. O procedimento sumario € o rito especifico para os casos de
abandono de cargo, inassiduidade intermitente ou acumulagao ilegal de cargos,

empregos ou fungdes publicas.
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Paragrafo unico. A portaria de instauragdo sera acompanhada pelo

documento habil ao controle de frequéncia ou documento que demonstre a
acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas do servidor, com
eventuais consideragbes das chefias imediatas e da unidade de gestado de pessoas

que encaminharem a noticia.

Secaol ll

Das fases

Art. 137. O procedimento sumario compreende as seguintes fases:
| - instauracéo;
Il - instrucdo sumaria (indiciacao, defesa e relatério); e

[l - julgamento.

Art. 138. A comisséo sera composta por 2 (dois) servidores ocupantes de
cargo efetivo e estavel superior ou de mesmo nivel da categoria funcional do acusado.
Paragrafo unico. A portaria de instauragcdo indicara a composi¢ao da

comissao e a materialidade da infragao, sem identificar o servidor.

Art. 139. A comissao citara o servidor para apresentar defesa, no prazo de
10 (dez) dias, observado, no que couber, o disposto no art. 119.

§ 1° Para caracterizar abandono de cargo, a comissdo devera comprovar,
inequivocamente, o elemento subjetivo na conduta do servidor (animus abandonandi).

§ 2° Nao apresentada a defesa, a comissao buscara contato direto com
pessoas da familia ou da relacdo do servidor e lavrara termo circunstanciado com
relato das providéncias e do resultado para avaliar se existe justa causa.

§ 3° Na auséncia de defesa e de justa causa, ser-lhe-a designado um

defensor para apresentar defesa, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 140. Apresentada a defesa, em qualquer hipotese, realizadas as

diligéncias necessarias a coleta de provas e elaborado o relatério, o processo sera
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concluso ao Corregedor-Geral para julgar ou providenciar o julgamento junto a

autoridade competente, no prazo e na forma legal.

Secgao lll

Das disposig¢oes finais acerca do procedimento sumario

Art. 141. O prazo para a conclus&o do procedimento sumario ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséao,

admitida a sua prorrogacao, se as circunstancias o exigirem.

Art. 142. O procedimento sumario observara, no que lhe for aplicavel e
subsidiariamente, as disposi¢des do processo administrativo disciplinar de rito

ordinario.

TITULO IX
DAS AUDIENCIAS E DOS TRABALHOS DA COMISSAO

CAPITULO |
DO ESPACO DE TRABALHO E DA POSTURA DOS MEMBROS DA COMISSAO

Secao |

Do espaco fisico, do teletrabalho e da tramitagao eletrénica

Art. 143. As comissdes devem ser reservados espacos fisicos compativeis
com a dignidade do oficio, como sala de audiéncia e reunides e local para a
incomunicabilidade das testemunhas, sem prejuizo da utilizagdo de meios eletrénicos
para a pratica de atos processuais.

§ 1° Admite-se a realizagéo de audiéncias por videoconferéncia, ressalvado
o disposto no § 8° do art. 123 desta Resolucéo.

§ 2° O registro audiovisual gerado em audiéncia devera ser juntado aos
autos, sem necessidade de transcricdo em ata, e sera disponibilizado a defesa o

acesso ao seu conteudo ou a respectiva copia.
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§ 3° O presidente da comissao assinara a ata de audiéncia lavrada, na qual
serédo registrados, pelo menos, a data, os locais e os participantes do ato.

§ 4° O registro nominal e individualizado da presenca de cada um dos
participantes na gravacgao dispensa as suas assinaturas na ata de audiéncia.

§ 5° Em caso de indisponibilidade técnica do sistema utilizado para a
videoconferéncia, o ato sera suspenso e remarcado, com a devida certificagcdo nos
autos.

§ 6° Se nao for possivel o registro audiovisual e 0 seu armazenamento, o
depoimento sera reduzido a termo com elaboragao do termo de depoimento.

§ 7° O termo de depoimento deve ser redigido de forma clara, concisa e
objetiva, sem rasuras ou emendas, assinado pelos depoentes, pelos procuradores e

pelos membros da comisséao, e rubricado em todas as suas folhas.

Secaol ll

Da postura e do tratamento digno

Art. 144. Os membros da comissdo devem manter postura compativel com
as formalidades de um ato processual, desde o emprego do vocabulario até o
tratamento cordial entre si e com os demais presentes em audiéncia, além do sigilo
sobre as informacdes do processo, ressalvadas as informagdes decorrentes de

exercicio de direito ou de interesse legitimo.

Art. 145. Aos advogados sera reservado tratamento digno, nos termos do
Estatuto da Advocacia, além da absoluta obediéncia as demais prerrogativas
profissionais, sem prejuizo de representacéo ao 6rgao de classe por eventual violagao

ética.
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DE COMISSAO E SERVIGCOS DE APOIO

Secao |

Das atribui¢coes do presidente

Art. 146. Compete privativamente ao presidente designar secretario,
marcar audiéncias, convocar reunides, dirigir a instrucdo e elaborar o relatorio
conclusivo, com a colaboragdao dos membros, e:

| - ditar atas e termos;

Il - proferir despachos interlocutérios;

Il - deliberar sobre requerimentos da defesa;

IV - despachar com procuradores;

V - expedir oficio, por intermédio do Corregedor-Geral, a outros entes da
administragdo publica e a terceiros de fora do Tribunal em questdes referentes ao
processo;

VI - sanear o processo;

VIl - subscrever mandado de citagao;

VIII - requisitar apoio tecnolégico e qualquer outra providéncia necessaria
para a realizagao dos atos processuais ou delegar tal atribuicado a qualquer membro
Ou ao secretario;

IX - cumprir e fazer cumprir os prazos legais fixados para os procedimentos
disciplinares; e

X - solicitar prorrogacdo de prazo para a conclusao dos trabalhos da
comissao processante, observado o tempo habil para sua apreciagdo antes do

vencimento.

Secao ll
Das atribuicoes dos membros da comissao

Art. 147. Compete a cada membro da comissao, em auxilio ao presidente:

| - assistir e assessorar no que for solicitado ou se fizer necessario;
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Il - zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

[l - formular perguntas, em audiéncia, necessarias ao esclarecimento dos
fatos;

IV - propor medidas que assegurem o esclarecimento da verdade e a
seguranga juridica ao processo;

V - assinar atas e termos; e

VI - participar da elaboragao do relatério final.

Secgao lll

Das atribui¢coes do secretario

Art. 148. Compete ao secretario:

| - aceitar a designacao e formaliza-la em termo de compromisso em
apartado ou em aceite na ata de reuniao;

Il - expedir, em prazo habil, com a assinatura do presidente ou do
Corregedor-Geral, conforme o caso, os mandados, as notificagdes, os oficios, os
requerimentos e as requisi¢cdes, conferir o recebimento e o cumprimento dos atos, e
proceder as respectivas juntadas aos autos;

[l - autuar e juntar as pecgas processuais;

IV - colaborar nas inspegdes e executar diligéncias;

V - atender as determinagdes do presidente, pertinentes aos autos, a
instrucdo e as providéncias correlatas;

VI - redigir as pegas processuais com zelo pela ortografia e pelo formato

oficial;

VIl - rubricar ou assinar os documentos que autua, junta ou produz;

VIII - administrar a secretaria e organizar os documentos e arquivos;

IX - ter, sob responsabilidade, a guarda dos autos e documentos fisicos ou
digitais;

X - organizar autos suplementares;
XI - receber peticbes, requerimentos e documentos e junta-los aos autos,
apos apresenta-los a comissao;

Xl - atender aos contatos pelos meios telematicos;
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XlII - auxiliar e sanar duvidas do servidor processado, procurador, defensor,

testemunha, perito e outros, sempre que necessario;

XIV - organizar a sala de audiéncia com o0s equipamentos necessarios;

XV - estar presente no local das audiéncias com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos para receber as partes e os procuradores; e

XVI - em caso de teletrabalho ou audiéncias por videoconferéncia,
providenciar e encaminhar os links de acesso para quem deva participar do ato, com

auxilio do setor de tecnologia da informagao, quando necessario.

CAPITULO Il
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Secao |

Do quérum

Art. 149. A audiéncia somente sera realizada com a presenca da totalidade

dos membros da comisséo.

Art. 150. Compete ao presidente zelar pela abertura dos trabalhos no
horario designado, com tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos para aguardar a

chegada daqueles que deles devam participar.

Secao ll

Da auséncia de procurador

Art. 151. A auséncia de procurador habilitado nos autos, sem justo motivo,
e devidamente notificado, ndo impede a realizacdo de audiéncia.

§ 1° Se for apresentado motivo justo para a auséncia até o horario
designado para a audiéncia, o ato sera adiado.

§ 2° Aquele que, devidamente intimado, ndo comparecer e nao justificar a

auséncia para prestar testemunho, sera novamente intimado, sem prejuizo de ser feita
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comunicagdo ao Corregedor-Geral para exame de eventual responsabilizagdo e

adocao de medidas cabiveis.

Secgao lll

Da audiéncia

Art. 152. Ao abrir os trabalhos, o presidente explicara aos presentes o
objetivo da audiéncia e passara a exercer o poder de policia para o cumprimento
regular da ordem juridica.

Paragrafo unico. Se as peculiaridades do caso demandarem maiores
cuidados com a segurancga de todos os envolvidos, o presidente podera solicitar apoio

a Assessoria Militar do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Art. 153. Na fase de instrugao, apds as perguntas de quem preside o ato,
sera passada a palavra aos membros da comissao e a defesa, nessa ordem, para que
formulem perguntas a testemunha.

§ 1° As perguntas da defesa, que sdo facultativas, serdo dirigidas ao
presidente e este as fara a testemunha.

§ 2° O presidente indeferira perguntas que possam induzir a resposta, que
nao tenham relagdo com a causa ou que ja tenham sido respondidas, facultada a
reformulacao.

§ 3° Se houver pontos nao esclarecidos, os membros da comissao e a

defesa poderdao complementar a inquirigao.

Art. 154. Os depoimentos, as declaragdes e os interrogatérios serao
reduzidos a termo pelo secretario e deverao guardar fidelidade quanto ao conteudo.

§ 1° Serdo consignadas em termo as perguntas e as respectivas respostas,
e registrados os casos em que o siléncio for utilizado.

§ 2° Podera ser dispensada a reducado a termo, a critério da comissao,
quando as audiéncias forem gravadas, observada a disponibilizagdo de coépia da

gravagao nos autos ou arquivo para eventual consulta.



iliTCE-SC :
'olmbunal d7 ANg TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Samnense ; ;

Secao IV

Da excecao a participacao do acusado

Art. 155. O acusado tem o direito de permanecer na sala de audiéncia
quando da producdo de prova, salvo quando sua presenca puder causar humilhacao,
temor ou sério constrangimento a vitima, a testemunha ou ao declarante, o que
demandara a sua retirada do local.

§ 1° No caso de retirada do servidor acusado, a comissao fara a inquiricao
por videoconferéncia e, na indisponibilidade desse recurso, colhera a prova na
presenca do seu defensor.

§ 2° Quando houver risco de que a vitima, a testemunha ou o declarante
se sinta nas situagdes previstas no caput, a comissdo podera solicitar o
acompanhamento de profissional de psicologia durante o ato, desde que haja prévio
consentimento da pessoa assistida.

§ 3° Em situagbes excepcionais e devidamente fundamentadas, quando
persistir risco concreto a integridade emocional ou a seguranga da vitima, da
testemunha ou do declarante, a comissdo podera determinar que o servidor
processado mantenha a camera e o microfone desligados durante a oitiva ou, se
necessario, seja impedido de participar do ato.

§ 4° Na hipotese do § 3°, devera ser assegurado ao acusado o posterior
acesso a gravacgao ou ao registro integral da oitiva, a fim de garantir o exercicio pleno
do direito de defesa.

§ 5° A adogéao de quaisquer dessas medidas devera constar em termo, bem

como os motivos que a justificaram.

SecaoV

Das coépias a parte

Art. 156. Ao final de cada audiéncia, o servidor e seu defensor poderao
solicitar copias dos termos e atas ou ter acesso ao conteudo digital em até 5 (cinco)

dias.
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Paragrafo unico. A parte que receber cdpia dos autos ou gravagao da

audiéncia é responsavel pela utilizacdo do seu conteudo e fica sujeita as medidas

administrativas, civeis e penais cabiveis em caso de utilizag&o indevida do material.

TiTULO X
DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO UNICO
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Secao |

Da comissao permanente

Art. 157. A comissao permanente de processo disciplinar (CPPD), instituida
pelo Corregedor-Geral, sera composta por 12 (doze) membros, escolhidos entre os
servidores do Tribunal ocupantes de cargo efetivo e estaveis, preferencialmente
bacharéis em Direito, a qual compete apurar a responsabilidade de servidor por
infragdo cometida no exercicio das atribui¢ées do cargo no qual se encontre investido,
ou que tenha relacdo com essas.

§ 1° O presidente da comissao permanente sera eleito por seus membros,
para mandato de até dois anos, vedada a reconducgéo.

§ 2° Os membros da comissao permanente de processo disciplinar seréo
designados para um mandato de dois anos, permitida a recondugéo para mandato
subsequente.

§ 3° Em caso de renuncia, impedimento ou necessidade de substituicdo de
um membro, o Corregedor-Geral designara substituto para completar o mandato
restante.

§ 4° Os membros da comissao permanente s6 poderao ser destituidos em
razao de falta grave apurada em processo administrativo disciplinar por comissao
instituida para tal fim.

§ 5° Compete aos membros participar das reunides destinadas a sua

organizacao e de cursos de capacitacao.
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§ 6° Poderao ser designados, junto a CPPD, até 4 (quatro) servidores para
participarem das atividades a que se referem o § 5°, como membros em formacéo e

aptos a atuarem como secretarios, se requeridos pelo presidente da comissao.

Art. 158. Da comissao permanente, sera extraida, por sorteio, a parcela de
membros necessaria a conducgao de sindicancia ou de processo disciplinar especifico,
0 que constituira a comissao sindicante ou processante, conforme a espécie do
procedimento.

§ 1° O Corregedor-Geral designara o presidente da comissao processante.

§ 2° Podera o presidente da comisséo processante designar um secretario,

pertencente ou ndo a comissao permanente, para auxiliar na execugao dos trabalhos.

Art. 159. Os membros das comissdes sindicantes e processantes deverao
atuar de forma independente e imparcial, com compromisso de manter sigilo e
confidencialidade em relagdo as informagbdes obtidas durante as investigagbes
disciplinares.

§1° Nos casos de impedimento ou suspeigao previstos no regime disciplinar
ou nesta Resolugdo, o membro devera comunicar imediatamente ao Corregedor-
Geral a situacao impeditiva, sob pena de infracido disciplinar.

§2° Até a entrega do relatério conclusivo e encaminhamento ao
Corregedor-Geral, para o julgamento, os membros das comissdes processantes e
sindicantes sao responsaveis solidariamente pela guarda dos documentos do

processo para os quais foram designados.

Art. 160. A comissao privilegiara a busca da verdade real e o

convencimento motivado.

Secao ll
Da dedicacao e do dever de participacao

Art. 161. Os membros de comissdo, quando da realizacdo de atos

processuais ou diligéncias deliberadas em reunido, atuardo com prioridade nos
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processos afins, sem prejuizo das respectivas atividades regulares, cujos prazos

deveréo ser ajustados e devidamente pactuados com a chefia imediata.

Art. 162. Todo servidor que atenda aos critérios legais tem o dever de
participar de comissdo, exceto se legalmente impedido, suspeito ou se sua
participagéo caracterizar incompatibilidade.

Paragrafo unico. O servidor designado podera justificar a impossibilidade
de atuacéo fora das hipoteses do caput deste artigo e a analise do pedido cabera ao

Corregedor-Geral.

Art. 163. O planejamento da capacitacdo dos membros da comissao

permanente ficara a cargo da Corregedoria-Geral, a qual a CPPD esta vinculada.

Secaol lll
Das atribui¢cdes do presidente da CPPD

Art. 164. Sao atribuicbes do presidente da CPPD:

| - receber, registrar e controlar os processos administrativos encaminhados
para a unidade da comissdao permanente no sistema eletrénico utilizado pela
Corregedoria-Geral,

Il - redigir e assinar oficios, memorandos e demais documentos
administrativos da comissdo permanente;

[l - solicitar os recursos administrativos necessarios para o funcionamento
da comissao permanente;

IV - gerir demandas logisticas, como providenciar salas de trabalho,
recursos tecnoldgicos e requisicdo de transporte, se solicitado pelas comissdes
sindicantes e processantes;

V - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da comissao
permanente para o Corregedor-Geral;

VI - acompanhar o andamento dos processos e apontar eventuais

dificuldades administrativas que impactem o trabalho;
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VII - encaminhar a Corregedoria-Geral os requerimentos de desligamento

da CPPD realizados pelos servidores membros, observado o previsto no art. 162.

VIII - indicar servidores aptos a atuarem na CPPD;

IX - garantir a observancia das normas administrativas e regimentais que
regulamentam o funcionamento da comiss&o permanente;

X - propor melhorias nos procedimentos internos para otimizar a eficiéncia
administrativa da comissao permanente;

XlI - acompanhar o sorteio a que se refere o art. 158;

Xl - monitorar os prazos para a conclusao dos procedimentos disciplinares,
sem prejuizo da responsabilidade do presidente e dos membros das comissdes
processantes, nos termos do art. 146, |IX; e

XIII - atender as demandas encaminhadas pela Corregedoria-Geral.

Secao IV

Dos impedimentos

Art. 165. E impedido de oficiar em qualquer fase da sindicancia ou processo
administrativo disciplinar o servidor ou autoridade que:

| - for parente do servidor processado, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau;

Il - for autor da representacgao;

Il - for parente, cdnjuge ou companheiro de autor da representagao que
ensejou a agao disciplinar;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com o servidor
processado ou respectivo conjuge ou companheiro;

V - tenha oficiado, como procurador, em patrocinio da defesa do servidor
processado ou de seu cOnjuge, companheiro ou parente até terceiro grau do arguido;
ou

VI - tenha participado de investigacao preliminar sumaria da qual se
originou a sindicancia ou processo, de comiss&o anterior relacionada aos fatos, ou
ainda atuado como declarante, depoente, perito, intérprete, emitido parecer ou

prestado qualquer forma de assessoria ou manifestacao de convicgao prévia.
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Secao V

Da suspeigcao

Art. 166. Devem se declarar suspeitos os membros da comisséo nas
seguintes hipdteses:

| - amizade intima ou inimizade notéria com o servidor processado, o
denunciante ou a vitima;

Il - relagdo de crédito ou débito com qualquer das partes;

lIl - tenham aconselhado o servidor processado, o denunciante ou a vitima
acerca do objeto da causa; ou

IV - tenham interesse no resultado da causa.

§ 1° Considera-se amizade intima a relacdo de confidencialidade,
apadrinhamento social ou religioso, frequéncia no lar, vinculo afetivo, emocional ou
sexual.

§ 2° Considera-se inimizade notdéria a aversdo publica de grande

intensidade capaz de nutrir relagdo de rancor que comprometa a imparcialidade.

Secao Vi

Do incidente de suspeicao

Art. 167. Se o incidente de suspeicdo for apresentado pela parte
interessada ou seu procurador, o presidente encaminhara os autos ao Corregedor-
Geral para deliberacdo, com a manifestacdo de quem tiver a sua participacao
questionada.

§ 1° O Corregedor-Geral tera 5 (cinco) dias para decidir sobre o incidente
€ 0 processo ficara suspenso.

§ 2° No caso de decisao que considere procedente a suspeig¢ao, o servidor
suspeito sera substituido e os atos deliberativos com a sua presenca serao
invalidados, sem prejuizo da responsabilidade pela quebra do dever de oficio.

§ 3° Os atos meramente procedimentais poderao ser convalidados.

§ 4° Nao cabe incidente de suspeicdo em sindicancia investigativa ou

investigacao preliminar sumaria.
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Secao VII

Do impedimento e da suspeicao da autoridade instauradora ou julgadora

Art. 168. O Corregedor-Geral sera substituido, em caso de impedimento ou

de suspeicédo, pelo Conselheiro mais antigo em exercicio no Tribunal.

Art. 169. O Presidente sera substituido, em caso de impedimento ou de

suspeicao, pelo Vice-Presidente.

TiTULO XI
DAS PROVAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao Unica

Da coleta da prova e da processualidade

Art. 170. A prova da sindicancia e do processo administrativo disciplinar
deve ser colhida na presenca de todos os membros da respectiva comissao,

observado o prazo de validade da portaria de designacéo.

Art. 171. Somente sera considerada prova aquela que tenha sido
submetida ao contraditério e estiver nos respectivos autos, sendo vedada a comissao
processante e ao Corregedor-Geral a formagao de convicgdo com base em elemento

que ndo componha o processo.

Art. 172. A prova pertence a todos os sujeitos do processo,

independentemente de quem a produziu.

Art. 173. As provas ilicitas serao retiradas dos autos, assim como as delas

decorrentes.
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Art. 174. Toda prova é relativa e deve ser valorada segundo os principios

da razoabilidade e da busca da verdade.

CAPITULO Il
DOS MEIOS PROBANTES

Secao Unica

Dos meios de prova

Art. 175. A administragdo publica e o servidor podem empregar todos os
meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que nao especificados nesta
Resolugao, para provar a verdade dos fatos, e valer-se principalmente de:

| - confisséo;

Il - depoimento pessoal;

[l - prova testemunhal;

IV - prova documental;

V - prova pericial; e

VI - inspecao.

Art. 176. A comissdo podera utilizar prova emprestada, desde que
devidamente autorizada pelo juizo competente e respeitados o contraditério e a ampla

defesa.

CAPITULO Il
DA PROVA TESTEMUNHAL

Secao |
Do numero de testemunhas

Art. 177. Devem ser ouvidas tantas testemunhas quantas forem

necessarias ao esclarecimento do fato.
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§ 1° Quando ao menos 3 (trés) testemunhas ja tenham confirmado, com

seguranga, objetividade e coeréncia, determinado fato, a comissédo podera dispensar
a oitiva de outras que foram arroladas com o0 mesmo propdsito.

§ 2° Para avaliar a condi¢ao do paragrafo anterior, serdo levadas em conta
as circunstancias do conhecimento.

§ 3° Se necessario para aferir a credibilidade do testemunho, a autoridade
processante podera ouvir testemunhas por elas referidas e realizar diligéncias.

§ 4° Para conferir a possibilidade material do testemunho, pode-se

determinar a reproducgao simulada.

Art. 178. Na hipdtese de depoimentos com versdes divergentes podera ser
procedida acareacgao, desde que a duvida recaia sobre ponto relevante que nao possa

ser esclarecido por outro meio de prova de maior seguranca.

Art. 179. Cabe a testemunha explicar os fatos objetivos, as razdes do
conhecimento e as circunstancias que permitam avaliar a credibilidade do seu
depoimento, vedada a emissao de opinido, salvo se for impossivel desassocia-la do

contexto.

Secao ll

Das intimagoes

Art. 180. As testemunhas poderédo ser intimadas por mandado, e-mail,
aplicativos de mensagens ou outro meio eletronico, desde que apto a garantir a ciéncia
do intimado.

§ 1° Os servidores publicos ser&o intimados diretamente, com ciéncia a
chefia imediata a respeito da data e horario em que o servidor devera estar a
disposigao da comissao.

§ 2° Nas intimagbes, devera constar a adverténcia de que o néo
comparecimento sem justificativa no dia, hora e local indicados pela autoridade
processante podera caracterizar o crime de desobediéncia e, no caso de servidores

publicos, infracao disciplinar.
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§ 3° Se servidor de fora do Tribunal, regularmente intimado, nao

comparecer sem justificativa, o presidente da comissdo encaminhara o incidente ao
titular do 6rgéo de lotagédo do servidor e requerera a adogao das medidas disciplinares
cabiveis.

§ 4° Na auséncia injustificada de servidor do préprio Tribunal, o presidente
da comissao dara conhecimento ao Corregedor-Geral para a adogéo das medidas que

considerar pertinentes.

Secgao lll

Dos depoimentos de autoridades

Art. 181. Quando for necessario o depoimento de Conselheiro, Conselheiro
Substituto ou Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, o
presidente da comissdo, por meio do Corregedor-Geral, expedira oficio com
solicitagdo para que o intimado designe, em até 5 (cinco) dias, data, horario e local
para o ato, observado o disposto no § 1° do art. 183 desta Resolugéo.

§ 1° As autoridades referidas no caput poderdo optar por apresentar
respostas por escrito.

§ 2° Em caso de oferecimento de respostas por escrito, sera encaminhado

o rol de perguntas e garantido a defesa igual procedimento.

Art. 182. Decorrido o prazo sem resposta, a autoridade sera intimada com

as formalidades e obriga¢des das demais testemunhas.

Segao IV

Dos demais depoimentos

Art. 183. Serao assegurados transportes e diarias ao servidor intimado para
prestar depoimento, declaragdes ou interrogatorio fora da sede de sua repartigao.

§ 1° E possivel a realizacédo de audiéncia de testemunhas a distancia, por
videoconferéncia, com a garantia ao acusado do direito de acompanhar o ato e

exercer o contraditorio.
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§ 2° Durante a oitiva por videoconferéncia, a comissdo adotara medidas

para garantir a identidade da testemunha, a autenticidade do depoimento e a
inexisténcia de interferéncias externas.

§ 3° O servidor em exercicio no Tribunal de Contas, em regime de
teletrabalho, que for convocado para prestar depoimento, declaracbes ou
interrogatorio na sede do Tribunal ndo fara jus a diarias ou reembolso de despesas de
deslocamento, nos termos do § 3° do art. 14 da Resolucéo TC - 189/2022.

Art. 184. O servidor podera ser intimado para prestar depoimento ou
declaracbes mesmo se estiver em férias, em razdo da supremacia do interesse
publico.

Paragrafo unico. A intimacao de servidor em gozo de férias sera precedida
de despacho fundamentado do presidente da comissdo que evidencie a

imprescindibilidade do ato.

Art. 185. As testemunhas prestam depoimento sob compromisso de dizer
a verdade, do que souber e lhe for perguntado, sob pena de responder por crime de

falso testemunho.

Secao V

Das declaragoes

Art. 186. Prestam declaragdes sem compromisso de dizer a verdade:

| - o cdnjuge, ainda que separado ou divorciado, 0 companheiro, o pai, a
mae, o irmao, os descendentes e o filho adotivo do servidor processado;

Il - o denunciante e a vitima;

lll - quem, de alguma forma, participou da infragao;

IV - quem tiver, por qualquer razao, interesse na causa;

V - doentes ou pessoa com deficiéncia intelectual; e

VI - menores de 14 anos, observados os procedimentos de escuta

especializada e de depoimento especial.
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Secao VI

Das oitivas

Art. 187. As pessoas relacionadas no inciso | do artigo anterior podem se
recusar a depor, salvo se forem servidores ou se nao existir outro modo de se obter

ou integrar a prova do fato e das suas circunstancias.

Art. 188. As testemunhas impossibilitadas de deslocamento serao

inquiridas onde estiverem, pessoalmente ou por videoconferéncia.

Art. 189. Sao proibidas de depor as pessoas que, em razao de funcgao,
ministério, oficio ou profissdo, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela

parte interessada, queiram prestar testemunho.

Art. 190. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo ou

gravado em meio digital, vedado a testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 191. As testemunhas serao inquiridas separadamente, de modo que
umas ndo oucam nem saibam o que as outras dizem.

Paragrafo unico. A comissdo adotara providéncias para que, durante a
espera, as testemunhas ndo se comuniquem e observara que, em caso de oitiva por
videoconferéncia, ndo estejam os depoentes no mesmo ambiente durante as

inquiricoes.

Secao VI

Da responsabilidade da testemunha

Art. 192. O servidor que se recusar a prestar depoimento, calar ou falsear
a verdade, respondera disciplinarmente por insubordinacido e violagdo do dever de
lealdade, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal por desobediéncia ou falso

testemunho, conforme o caso.
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Paragrafo unico. A recusa em prestar o compromisso legal de dizer a

verdade equivale a situagao juridica de insubordinagédo ou de desobediéncia.

CAPITULO IV
DA PROVA PERICIAL

Secao |

Da pericia

Art. 193. A pericia é a contribui¢do cientifica para o esclarecimento de fatos
e, como tal, deve ser realizada por titular de conhecimento especializado, mediante
laudo que contenha:

| - metodologia;

Il - fundamentacgao cientifica;

Il - resposta objetiva aos quesitos; e

IV - conclusao légica.

Paragrafo unico. A comissao podera se valer de notas de técnicos para

esclarecimentos de questdes que ndo exijam dominio de referéncias cientificas.

Art. 194. O presidente pode, inclusive a pedido do servidor processado,
requerer aos peritos que esclarecam pontos obscuros do laudo e, se necessario, 0
comparecimento em audiéncia para prestar explicacbes que permitam formar o

convencimento.

Art. 195. Compete ao presidente da comissao verificar a pertinéncia e a
relevancia do pedido de prova pericial formulado pela defesa.

Paragrafo unico. Verificadas a pertinéncia e a relevancia do pedido, o
presidente da comissdo tomara as providéncias para viabilizar a prova pericial, ao

encargo da administragéo.

Art. 196. Para realizagdo de pericia, a defesa sera notificada com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias, prazo no qual podera se manifestar sobre a
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pertinéncia, a designagdo dos peritos e, eventualmente, impugnar quesitos da

comissao, assim como apresentar quesitos proprios e indicar assistente técnico.

Secao ll

Da pericia oficial e da pericia contratada

Art. 197. A pericia sera feita preferencialmente por 6rgdo técnico da
Administragédo Publica vinculada, ou por solicitacdo de cooperagao a outros orgéos de
apoio cientifico.

Paragrafo unico. Inviabilizadas as hipdéteses do caput, inclusive por
comprometimento de prazos ou pela relevancia da apuragdo, o presidente da
comissao, motivadamente, solicitara ao Corregedor-Geral medidas referentes a

contratagdo de pericia externa.

Art. 198. O presidente podera requerer ao Corregedor-Geral o
sobrestamento do processo, quando a continuidade da instrucdo depender da
realizacdo de pericia cujo laudo nao possa ser apresentado em prazo inferior a 30

(trinta) dias.

Secgao lll

Do assistente técnico

Art. 199. O servidor processado podera, pessoalmente ou por meio de
defensor, indicar assistente técnico para acompanhar a pericia.

Paragrafo unico. O assistente técnico tem a atribuicdo de assegurar a
qualidade cientifica do procedimento e atua para verificar a eficiéncia do método, a

razoabilidade dos fundamentos e a seguranga das conclusdes.
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CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS

Secao |

Do conceito e da licitude

Art. 200. Consideram-se documentos quaisquer escritos, instrumentos ou
papéis, publicos ou particulares, assim como fotografias e outras formas de

impressos, bem como arquivos eletrénicos.

Art. 201. As correspondéncias particulares interceptadas ou obtidas por
meios ilicitos nao serao admitidas em sede de investigagdo administrativa ou de
processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Ao destinatario da correspondéncia, é licito apresenta-la

em sua defesa, ainda que n&o haja consentimento do signatario.

Secao ll

Da autenticidade

Art. 202. A letra e a firma dos documentos particulares serao submetidas a
exame grafotécnico quando contestada a sua autenticidade, sem necessidade de
reconhecimento em cartorio.

Paragrafo unico. Também devem ser submetidos a exame pericial os

documentos eletrénicos sobre os quais se conteste a sua integridade ou autoria.

Art. 203. Os documentos em lingua estrangeira, sem prejuizo de sua
juntada imediata, serédo, se necessario, traduzidos por tradutor publico, ou, na falta

deste, por pessoa idénea nomeada pelo Corregedor-Geral.

Art. 204. O documento em copia oferecido para prova podera ser declarado

auténtico pelo proprio advogado sob sua responsabilidade pessoal, dispensada a
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apresentacdo do original nos autos, salvo se requisitado pela comissao para

conferéncia em caso de duvida fundada.

CAPITULO VI
DA BUSCA E APREENSAO

Secao |

Da busca e apreensao na reparticao

Art. 205. A busca e apreensao, dentro da repartigdo, ocorrera nas seguintes
situacoes:

| - apreender coisas achadas ou obtidas por meios ilicitos;

Il - apreender instrumentos que possam guardar relagcdo com o mérito do
processo; ou

Il - apreender objetos necessarios a prova de infragdo ou a defesa do
processado.

§ 1° A busca e apreensdo sera determinada pelo Corregedor-Geral, de
oficio, ou mediante solicitacdo por parte das comissoes.

§ 2° Autorizada a busca e apreensao, essa sera cumprida por servidor,
equipe ou comissao designada pelo Corregedor-Geral, que, se necessario, podera
determinar o acompanhamento de servidores lotados na Assessoria Militar, com o

devido registro da diligéncia em termo circunstanciado.

Secao ll

Da busca e apreensao fora do Tribunal

Art. 206. A busca e apreensdo fora do Tribunal sera requerida pelo
Corregedor-Geral a autoridade competente, administrativa ou judicial, para sua

autorizagdo.
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CAPITULO VI
DA PROVA INDICIARIA

Secao Unica

Do conceito

Art. 207. Indicios sdo elementos ou circunstancias que apontam para a
possibilidade de ocorréncia de uma infragao disciplinar, mas que, isoladamente, nao
tém forca probatdria plena para confirmar a autoria ou a materialidade dos fatos.

§ 1° Os indicios devem integrar os autos e cabera a comissao, no relatorio,
fundamentar de forma clara e minuciosa os elementos que corroboraram sua
convicgao, os critérios utilizados para sua valoragao e o nexo que levou a conclusao.

§ 2° Quando agrupados e analisados de forma conjunta, os indicios podem
permitir a formacéo de juizo seguro acerca da autoria ou da materialidade dos fatos,

desde que observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

CAPITULO VIII
DAS OUTRAS QUESTOES INERENTES A PROVA

Secao |

Do 6nus da prova

Art. 208. O 6nus da prova é:

| - da administracdo publica quanto a demonstragdo da autoria e da
materialidade da infragao disciplinar; e

Il - do servidor processado quanto as suas alegagdes.

§ 1° A comissdo processante ndo sera responsavel pela produgdo de
provas que dependam exclusivamente da iniciativa ou dos esfor¢cos da defesa do
servidor.

§ 2° Em caso de sindicancia patrimonial, cabe a Administragdo comprovar

o incremento patrimonial significativo e incompativel com as fontes de renda do
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servidor, ao passo que € do servidor acusado o 6nus da prova no sentido de

demonstrar a licitude da evolugao patrimonial constatada pela Administragao.

Secao ll

Da notificagao e do indeferimento da prova

Art. 209. Para audiéncias e diligéncias, o servidor ou o seu procurador ou
defensor, conforme o caso, sera cientificado com prazo minimo de 5 (cinco) dias e a

notificagao podera ser expedida por meio eletrénico no endereco registrado nos autos.

Art. 210. A prova requerida pela defesa podera ser indeferida nos termos
desta Resolugio e da legislagao processual incidente.

§ 1° Do indeferimento de quaisquer diligéncias probatdrias, cabe pedido de
reconsideragcdo no prazo de 5 (cinco) dias, com apresentacdo de novas razdes ou

elementos probatorios relevantes.

CAPITULO IX
DO INCIDENTE DE INSANIDADE MENTAL

Secao |

Da duvida sobre a sanidade

Art. 211. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor
processado, a comissao propora ao Corregedor-Geral sua submissao a exame por
junta médica oficial, composta por, no minimo, um médico psiquiatra.

§ 1° O incidente de sanidade mental podera ser instaurado em qualquer
fase do processo administrativo disciplinar ou das sindicancias.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo na investigagao preliminar sumaria
prevista no art. 22, no juizo de admissibilidade e na fase de julgamento.
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Art. 212. A defesa sera notificada com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias para impugnar quesitos formulados pela comissdo e apresentar quesitos

proprios.
Secaol ll
Dos quesitos
Art. 213. Sao quesitos obrigatérios, sem prejuizo de outros que se mostrem
pertinentes:

| - o servidor é portador de enfermidade mental e qual é a sua classificacao;

Il - o servidor possui desenvolvimento mental incompleto ou retardado;

[l - caso tenha sido verificada a existéncia de enfermidade mental, ela é
anterior ou superveniente a infragao;

IV - caso tenha sido verificada a existéncia de enfermidade mental, a
moléstia é irreversivel, reversivel ou episddica;

V - caso tenha sido verificada a existéncia de enfermidade mental, era o
servidor, ao tempo do fato narrado no processo, capaz de entender o carater ilicito
e/ou de determinar-se de acordo com esse entendimento;

VI - a enfermidade mental influenciou direta ou indiretamente na pratica da
conduta imputada no processo;

VIl - o servidor possui atualmente plena capacidade de responder, na
condigao de investigado ou acusado, a processo;

VIII - caso tenha sido verificada a existéncia de enfermidade mental, ha
alguma expectativa de melhora, de modo que possa vir a acompanhar o processo;

IX - o servidor possui atualmente capacidade de exercer fungéo publica ou
necessita de licencga e por quanto tempo;

X - estd o examinado invalido para o exercicio de suas fungbes ou outras
correlatas; e

Xl - apresentar consideragcbes ou observagbes complementares para o
esclarecimento da natureza da moléstia, sua evolugao, a correlagao entre o ilicito e a

doenca, o estado atual do periciado e a sua capacidade laborativa atual e pretérita.
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Secaollll

Dos autos apartados

Art. 214. O incidente de insanidade mental sera processado de forma
sigilosa em autos apartados e o laudo produzido pela junta meédica oficial sera
apensado ao processo principal.

Paragrafo unico. O laudo devera ser conclusivo quanto a sanidade mental
do servidor, a sua condi¢ao ao tempo dos fatos apurados até a fase atual do processo

e contera resposta especifica para cada quesito formulado.

Art. 215. Se for constatada alguma enfermidade ou outra situagao clinica
que impega o servidor de acompanhar o processo, a COmissdo comunicara ao
Corregedor-Geral para que este adote as providéncias cabiveis, como avaliar a
necessidade de suspensado do processo, até o restabelecimento das condi¢des de

saude do servidor.

Art. 216. O disposto neste capitulo se aplica aos casos em que elementos
constantes dos autos apontem para a possivel dependéncia quimica do processado

€ houver nexo com o mérito do processo.

TITULO XII
DA REVISAO DISCIPLINAR

CAPITULO UNICO
DOS PROCEDIMENTOS

Secao |
Do cabimento

Art. 217. O julgamento do processo administrativo disciplinar pode ser

revisto, por comissao especifica para essa finalidade, quando:
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| - se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido;

Il - a decisao revista for contraria a texto expresso em lei ou a evidéncia de
fatos novos, modificativos ou extintivos da punigcao; e

[l - na hip6tese da decisao proferida se fundar em depoimentos, exames
ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.

§ 1° O direito de propor a revisao se extingue em 2 (dois) anos, contados
do fim do prazo para interposi¢ao do recurso hierarquico.

§ 2° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor
punido, qualquer pessoa juridicamente interessada pode requerer a revisdao do
processo.

§ 3° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo pode ser
requerida pelo respectivo curador.

§ 4° A simples alegagéao de injustica da pena n&o constitui fundamento para
a revisdo, que requer elementos ainda n&o apreciados no processo originario.

§ 5° O processo originario acompanhara, obrigatoriamente, a peticdo da

revisao.

Art. 218. Nas hipoteses em que a penalidade aplicada for de demissao
simples, qualificada ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, devera haver
a manifestagcdo da Procuradoria Juridica sobre o pedido de revisao interposto, para

analise relativa ao cumprimento dos requisitos legais.

Art. 219. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Secao ll

Da comissao revisora

Art. 220. O requerimento de revisao sera dirigido ao Corregedor-Geral, que,
examinada a admissibilidade da medida, constituird comissao revisora composta por

membros que ndo atuaram no processo originario.
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§ 1° A comissdo devera instruir o pedido e apresentar relatorio final, no
prazo legal.
§ 2° Aos trabalhos da comissao revisora, aplicam-se no que couber as

normas e procedimentos proprios do processo administrativo disciplinar.

Secaol lll

Da instrucao

Art. 221. A comissao examinara os documentos apresentados com o
pedido e, caso haja necessidade de provas complementares, intimara o interessado
a apresenta-las em 5 (cinco) dias ou indicar onde se encontram, se a elas nao tiver
acesso.

Paragrafo unico. A revisdo correra em apenso aos autos originarios ou em
pasta digital que contenha os arquivos da integralidade do processo administrativo

disciplinar questionado.

Art. 222. Se houver a necessidade de ouvir testemunhas nao conhecidas
na ocasido do processo originario ou que tenham novos fatos a relatar com
repercussao no mérito, sera designada audiéncia e notificado o requerente para

acompanhar a oitiva.

Secgao IV

Do julgamento

Art. 223. Finalizada a fase de conhecimento, a comissao produzira relatério
final conclusivo e o encaminhara com os autos ao Corregedor-Geral, que proferira
nova decisdo, quando a decisdo originaria for sua, ou para o Presidente, com
despacho opinativo, quando a decisao originaria for deste.

Paragrafo unico. Julgada procedente a revisdo, a penalidade aplicada
podera ser atenuada ou declarada sem efeito, com o restabelecimento de todos os
direitos do servidor, exceto em relagao a destituicdo de cargo em comissao, hipétese

em que sera convertida em exoneragao.



iliTCE-SC :
'o:”bunal d7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Samnense ; i

TITULO XIlI
DAS MEDIDAS RECURSAIS

CAPITULO UNICO
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DO RECURSO

Secao |

Do cabimento de pedido de reconsideragao

Art. 224. Cabera pedido de reconsideracao das decisbes proferidas pelas
comissodes, pelo Corregedor-Geral ou pelo Presidente em:

| - sindicancia acusatoria;

Il - processo administrativo disciplinar;

[l - procedimento sumario; e

IV - reviséo disciplinar.

Paragrafo unico. Nao cabe pedido de reconsideragao contra decisao que
indeferir pedido de reconsideragéo anterior.

Secao ll

Do cabimento de recurso

Art. 225. Cabera recurso ao Presidente das decisées do Corregedor-Geral.
Paragrafo unico. N&o cabe recurso contra os atos praticados pela

comiss&o, observado o controle ex post a ser realizado pela autoridade julgadora.

Art. 226. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao € de 30
(trinta) dias e do recurso hierarquico € de 60 (sessenta) dias, contados da publicagao
ou da ciéncia inequivoca pelo interessado da decisdo impugnada, o que ocorrer

primeiro.

Art. 227. O pedido de reconsideragao devera ser enderecado a autoridade

que tiver expedido o ato a ser reconsiderado e o recurso devera ser enderecado a
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autoridade hierarquica imediatamente superior aquela que proferiu a decisédo

recorrida.

Paragrafo unico. A peticdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso
observara os seguintes requisitos:

| - trara a indicagdo do numero do processo, o nome, qualificacdo e
endereco do recorrente;

Il - contera exposigéo clara e fundamentada das razbées da inconformidade;

Il - contera o pedido de reforma da decisao recorrida.

Art. 228. Em regra, o pedido de reconsideragao e o recurso possuem efeito
meramente devolutivo, salvo se, a juizo da autoridade competente, for concedido

efeito suspensivo.

Secaol lll

Do julgamento

Art. 229. Tanto para o pedido de reconsideracdo quanto para o recurso
devera ser proferida decisdo final em até 30 (trinta) dias, admitida, com a devida
fundamentacéo, a prorrogacéao por igual prazo.

Paragrafo unico. Ao decidir o pedido de reconsideragdao ou o recurso
hierarquico, a autoridade podera prové-los total ou parcialmente e motivara as razées

de decidir.

TiTULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DAS NULIDADES

Secao Unica

Das condigoes para a anulagao de atos do processo
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Art. 230. As nulidades totais ou parciais dos atos do processo somente
serdo declaradas quando demonstrado prejuizo concreto as garantias da ampla
defesa e do contraditorio.

§ 1° As arguigdes de nulidade deverao estar acompanhadas de elementos
que apontem o prejuizo efetivo a defesa.

§ 2° A declaracg&o de nulidade de ato ou invalidagdo de documento somente

acarretara a nulidade do processo na hipotese do caput.

Art. 231. Consideram-se causas de nulidade, dentre outras:

| - a instauracao do processo disciplinar por autoridade incompetente;

Il - a auséncia de notificacdo prévia ou de citagao valida do acusado;

IIl - a negativa de acesso aos autos ao acusado ou seu defensor;

IV - a inobservancia, por parte da comissao, dos prazos para o exercicio do
contraditério e da ampla defesa;

V - a inobservancia das hipéteses de impedimento ou suspeicao;

VI - a obtencéo de prova por meios ilicitos; e

VIl - a auséncia de motivagédo nos atos decisorios que:

a) neguem, limitem ou afetem o direito de defesa do processado;

b) imponham ou agravem deveres, encargos ou sangoes;

c) decidam pedido de reconsideragao, recurso ou revisao;

d) decorram de reexame de oficio; ou

e) importem anulagdo, revogagao, suspensdo ou convalidacdo de ato
administrativo.

§ 1° A declaracao de nulidade de uma prova testemunhal ou documental
se restringira ao ato ou documento que foi declarado nulo, exceto se outros atos
resultarem diretamente da prova ou do documento.

§ 2° A motivagao a que se refere o inciso VII deve ser explicita, clara e
congruente e podera consistir em declaragao de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacoes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serao

parte integrante do ato.
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Art. 232. A nulidade podera ser arguida a qualquer tempo pela parte

interessada, de oficio pela autoridade competente ou pela comissdo processante, e

deve ser sanada, sempre que possivel, sem prejuizo da continuidade do feito.

Art. 233. Os atos praticados por autoridade incompetente ndo poderao ser

convalidados.

Art. 234. Declarada a nulidade, os atos processuais em que incidiu a

nulidade deveréao ser reformulados a partir da ocorréncia do vicio.

Art. 235. O excesso de prazo para a conclusao do processo disciplinar, por
si s6, nao caracteriza a sua nulidade, exceto se efetivamente demonstrado prejuizo a

defesa.

CAPITULO Il
DA PUBLICIDADE

Secao Unica

Do acesso aos processos administrativos disciplinares

Art. 236. Os processos administrativos disciplinares sdo de acesso restrito
enquanto estiverem em curso, mas, uma vez concluidos, passam a ser publicos,
resguardadas as informagdes pessoais e aquelas protegidas por sigilo legal.

§ 1° A mudanca de status da publicidade do processo disciplinar ocorre a
partir de seu julgamento, independentemente de encontrar-se pendente o julgamento
de recurso ou o transcurso de prazo recursal.

§ 2° A integra do processo disciplinar ndo € considerada informacao de
interesse coletivo ou geral, razdo pela qual ndo se exige a disponibilizacdo dos

processos em transparéncia ativa.
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Art. 237. O acesso ao processo concluido devera ser solicitado ao

Corregedor-Geral, que, ao promover a disponibilizagado de copia, devera suprimir as

informacgdes protegidas por sigilo legal e as informacgdes pessoais dos envolvidos.

Art. 238. O processo disciplinar concluido podera ser disponibilizado por
meio de versao resumida que contenha seus principais documentos, observado o
tratamento das informacgdes protegidas por sigilo legal e as informagdes pessoais.

§ 1° A versao resumida do processo devera conter, pelo menos:

| - a portaria de instauragao do processo;

Il - o termo de indiciagao;

Il - o relatério final da comissao processante;

IV - os pareceres apresentados no processo que servirem de base para o
julgamento;

V - a decisado de julgamento; e

VI - a decisdo em sede de recurso ou pedido de reconsideracao, se houver.

§ 2° A disponibilizacdo da versao resumida do processo nao exclui o direito
do cidadao de obtengdo de sua integra e deve-se comunicar ao requerente, na
resposta do pedido de acesso a informacdo, a possibilidade de ser solicitado
expressamente o0 acesso a integra dos autos, respeitados o sigilo legal e a protegéo

de dados pessoais.

CAPITULO Il
DO PODER GERAL DE CAUTELA, DO MANUAL E DO APRIMORAMENTO

Secao |

Do poder geral de cautela

Art. 239. O Corregedor-Geral, dentro das competéncias que lhe sao
atribuidas pela Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e

das atribuigdes previstas no Regimento Interno do Tribunal e no Regulamento da

Corregedoria-Geral, podera determinar as medidas que considerar adequadas para

assegurar a efetivacao das disposigdes previstas nesta Resolugao.
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Secaol ll

Do manual

Art. 240. O Corregedor-Geral expedira manual de procedimentos a fim de
padronizar a interpretagao desta Resolugao, bem como ampliar o conhecimento sobre
o direito disciplinar.

Paragrafo unico. Periodicamente, o manual sera revisado pela
Corregedoria-Geral para se adequar, se necessario, as possiveis alteragdes juridicas
de ordem superior ou as praticas, métodos e recursos digitais cuja aplicagdo seja

conveniente.

Secao lll

Do aprimoramento da norma

Art. 241. A Corregedoria-Geral podera apresentar estudo ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina sobre a conveniéncia e a oportunidade de ser
proposta ao Poder Executivo ajustes na legislagdo estadual em vigor, de modo a
aprimorar a legislagéo, ou a elaboragao de nova norma que disponha sobre o controle
da disciplina de servidores publicos civis na administracdo direta, autarquica e

fundacional.

Art. 242. Os procedimentos previstos neste Regulamento aplicam-se, no
que couber, & Comissdo de Etica e & Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do

Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacgao.

Art. 243. Os casos nao previstos neste Regulamento serdo decididos pelo
Corregedor-Geral, observadas as suas competéncias conferidas pela Lei Organica e
as atribuicbes previstas no Regimento Interno do Tribunal e no Regulamento da
Corregedoria-Geral.

Este texto ndo substitui o disponibilizado no DOTC-e de 11.02.2026, decorrente do
Processo @PNO 25/80038390.



