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RESOLUCAO N.TC-02/1994

Regulamenta a Progressao Funcional prevista na
Lei Complementar n° 078, de 09 de fevereiro de
1993.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso
das atribuicbes que Ihe conferem a Lei Complementar n° 31, de 27 de setembro de
1989, e o disposto no paragrafo unico do art. 21 da Lei Complementar 078, de 09 de

fevereiro de 1993,
RESOLVE:

Art. 1° - A Progresséo Funcional dos Servidores do Tribunal de Contas de
que trata a Lei Complementar n°® 078, de 09 de fevereiro de 1993, obedecera as

disposicOes desta Resolucéo.

Art. 2° - A Progressao Funcional regulamentada pela presente Resolugao
ocorrerd através da promocao horizontal e vertical anualmente, e, quinquenalmente por
critério de merecimento.

§ 1° - A progressao anual ocorrera de forma horizontal de uma referéncia

I‘I”

para outra imediatamente superior ou de forma vertical da referéncia para a
referéncia “A” do nivel subsequente, sendo excludentes entre si, respeitando o cargo a
que pertencer o servidor.

§ 2° - A promocao por mérito serd formalizada mediante ato do Presidente
do Tribunal de Contas, apoés relatério circunstanciado elaborado por comissao
designada para tal fim.

§ 3° - A progressao vertical quinquenal, por critério de merecimento ocorrera
com a movimentacdo de servidor situado em quaisquer das quatro ultimas referéncias

de um nivel para a referéncia inicial do nivel imediatamente superior do mesmo cargo.
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Art. 3° - A avaliagdo do merecimento para fins de promogé&o vertical

guinquenal observara os seguintes requisitos, com as pontua¢cdes aqui estabelecidas:

a) fiel cumprimento de atribuicdes 8 a 10 pontos
b) eficiéncia 8 a 10 pontos
c) solidariedade no ambiente de 8 a 10 pontos
trabalho

d) assiduidade 8 a 10 pontos
e) pontualidade 7 a 10 pontos
f) disciplina 6 a 10 pontos
g) participagdo em curso 5 a 10 pontos

Paragrafo Unico - Somente sera promovido o servidor que obtiver 0 minimo de

50 pontos no conjunto dos requisitos acima.

Art. 4° - A progressdo anual de que trata o 8 1° do art. 2° desta Resolugéo,
ocorrera automaticamente no més correspondente a data de ingresso do servidor no

quadro de pessoal do Tribunal de Contas.

Art. 5° - A promocéo vertical quinquienal ocorrera no més de janeiro de cada ano,
sendo a primeira em janeiro de 1998, vedada qualquer outra promo¢do do mesmo

servidor no exercicio.

Art. 6° - Nao sera promovido o servidor:

| - em estagio probatorio;

Il - em que nao tenha intersticio de 365 dias.
a) na referéncia para promocéao horizontal,
b) no nivel para promocéo vertical.

lIl - em licenca para tratamento de interesses particulares.
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Art. 7° - Para efeito de progressdo funcional, ndo serd considerado como de
efetivo exercicio no cargo, o tempo relativo a:

| - faltas injustificadas - mais de cinco no periodo aquisitivo;
Il - licenca para tratamento de interesses particulares;
[l - suspensao disciplinar;

IV - prisdo administrativa ou decorrente de decisao judicial.

Art. 8° - Na avaliacdo por merecimento serdo ainda considerados:
| - repreenséo por escrito - perda de 5 pontos;

Il - repreenséo verbal - perda de 4 pontos;

[l - dispensado de setor de trabalho - perda de 6 pontos.

Paragrafo unico - O tempo de servico decorrente do afastamento do servidor

para exercer mandato eletivo ndo serd computado para promocao por merecimento.

Art. 9° - Ao servidor afastado para exercer cargo em comissao fica assegurada a
progressao funcional.

Art. 10 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Florianopolis, 21 de marco de 1994

ANTERO NERCOLINI

Presidente

Este texto ndo substitui o publicado no DOE de 11.3.1994



