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ESTADC DE SANTA CATARINA PROPOSTA
m m TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA N° 01
Trisunat DIRETORIA DE CONTROLE BDE ATOS DE PESSOAL

DE CONTAS

OF SANTA PROGRAMAGAQ DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2012

Prefeitura Municipal de Cricitima

| TIPO DE AUDITORIA

| Regularidade

1 — REMUNERACAOQ/PROVENTOS - Verificar a legalidade quanto ao
pagamento de gratificagbes, bem como verificar se estad sendo
respeitado o limite salarial definido no artigo 37, inciso XI, da
Constituicdo Federal.

2 - CARGOS EFETIVOS - Verificar a situag&o do Quadro de Vagas da
Unidade (cargos efetivos/comissionados, vagos/ocupados e
legislagao), bem como verificar se o 6rgdo esta realizando avaliagéo
no estagio probatorio.

3 - COMISSIONADOS — Averiguar se de fato exercem cargo de
direcdo, chefia e assessoramento.

4 — CESSAO DE SERVIDORES - Verificar a legalidade na cesséo, se
servidores temporérios e comissionados estao sendo cedidos, verificar
0 convénio, ato, temporariedade, dnus.

5 - CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADQ - Verificar a
existéncia ou nao dos pressupostos de transitoriedade da fungéo,
temporariedade do contrato e excepcionalidade na contratagéo, ver a
previsao fegal, verificar os contratos, as recontratacées sucessivas e
casos que configurem burla ao concurso publico, ver o teste seletivo.

6 - CONTROLE DE FREQUENCIA - Verificar o ponto dos servidores -
se os servidores efetivos, temporarios e comissionados estio
comparecendo ao trabalho regularmente e cumprindo a jornada de
trabalho.

7 - CONTROLE INTERNO - Verificar se existe o parecer de
legalidade/regularidade previsto na IN TC n® 11/2011.

- Justifica-se a presente proposta tendo em vista a adocéo de critério
regional que contemple a realizagdo de auditorias em todas as regides
do estado e, em especial, em unidades cuja area da educagédo e da
saude sejam compostas por volume expressivo de servidores,
considerando que irregularidades na area de pessoal podem resultar

em dangs significativos ao erario.

JACA
: erio _
09/04/2012 a 13/04/2012 Planejamento TCE/ Prefeitura de
Criciima
16/04/2012 a 20/04/2012 Execucédo Prefeitura de Criciiuma
23/04/2012 a 04/05/2012 Relatério TCE




ESTADO DE SANTA CATARINA PROPOSTA
]:ﬂTI m TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA N° 61
rriabNal DIRETORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSCAL
DE COMNTAS

BE a0 PROGRAMAGAO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2012

E mic e dis Valor'
Plangjamsnto 2 05 7.093,10 -
Execuclo 2 05 7.093,10 2.110,00 9.203,10
Relatéric 2 10 14.186,20 14.186,20
s Slblotal (1) 30.482 .40
{ de dias /.Ki Valori=s Diarias tal:
Veiculo 1 02 dias/187 Km 315,20 315,
Motori 05 3.546,55 845,00 4.381,565
i = o iE T Subtotal (2) 4.706.75
CUSTO TOTAL ESTIMADO (1 + 2) 35.189,15

{1) Salério didrio médic por técnicp/motorista; R$ 709,31
(2) Valor do combustivel: 0,80 por km.

(3) Valor didria do Técnico: R$ 211,00

{4) Valor diaria do Motorista: R$ 169,00

Gomes Ferreira
tor - DAP

D




ESTADQO DE SANTA CATARINA PROPOSTA
m I-Wi TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA N° 02
Triunal DIRETORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSQAL

DE CONTAS

28 aanTa PROGRAMAGAO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2012

Camara Municipal de Cricitima ]

.| Regularidade |

1 — REMUNERACAO/PROVENTOS - Verificar a legalidade quanto ao
pagamento de gratificacGes, bem como verificar se estd sendo

respeitado o limite salarial definido no artigo 37, inciso XlI, da
Constituicdo Federal.

2 - CARGOS EFETIVOS - Verificar a situacéo do Quadro de Vagas da
Unidade (cargos efetivos/comissionados, vagos/ocupados e
legislagao), bem como verificar se o érgdo esta realizando avaliacao
no estagio probatério.

3 — COMISSIONADOS — Averiguar se de fato exercem cargo de
dire¢do, chefia e assessoramento.

4 — CESSAQ DE SERVIDORES - Verificar a legalidade na cesséo, se

servidores temporarios e comissionados estéo sendo cedidos, verificar
0 convénio, ato, temporariedade, 6énus.

5 - CONTROLE DE FREQUENCIA - Verificar 0 ponto dos servidores -
se os servidores efetivos e comissionados estdo comparecendo ao
trabalho regularmente e cumprindo a jornada de trabalho.

6 - CONTROLE INTERNO - Verificar se existe o parecer de
legalidade/regularidade previsto na IN TC n°® 11/2011.

- Justifica-se a presente proposta tendo em vista a adocao de critério
regional que contemple a realizagéo de auditorias em todas as regides
do estado, e tendo sido a Prefeitura de Criciima abrangida por tal
criterio, torna-se oportuna a realizagdo de auditoria na respectiva
Cémara, além de considerar que irregularidades nos temas aqui

propostos podem resultar em danos S|gn|f|cat|vos ao erario.

. TCE/‘éamara de
09/04/2012 a 13/04/2012 Planejamento Cricitima
16/04/2012 a 20/04/2012 Execucdo Cémara de Criciima
23/04/2012 a 04/05/2012 _______Relatorio __ TC__E“
Planejamento 2 05 7.093,10 . 7.093.10
Execucgéio 2 05 7.093,10 2.110,00 §.203,10

Relatorio 2 10 14.186,20 , - 14.186,20

30, 482 40

“Total::

mente o mesmo ve{culo e 0 mesmo motonsta que constam da programagéo

0 Seréo uliiizados possive

ropostan. 01, a ua! sar ref ed Pref tura de Cricitima.

Motorista de auditoria de

- Slibtotak(2):

CUSTO TOTAL ESTIMADO {1+2) 30.482,40

(1) Salario digrlo médio por técnico/motorista: RS 709,31
(2) Valer do combustivel; 0,80 por km.

(3) Valor diaria de Técnico: R$ 211,00

(4) Valor diéria do Motorista: R$ 169,00

ofGomes Ferreira
ifetar - DAP



ESTADO DE SANTA CATARINA PROPOSTA
]:H:l] m TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA N° 03
TaiaunaL DIRETORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL

DE COMTAS

DE SaNTA PROGRAMAGAO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2042

-| Prefeitura Municipal de Brusque

RIA | Regularidade

1 — REMUNERACAO/PROVENTOS - Verificar a legalidade quanto ao

pagamento de gratificacées, bem como verificar se estd sendo
respeitado o limite salarial definido no artigo 37, inciso Xi, da
Constituicdo Federal.

2 - CARGOS EFETIVOS - Verificar a situagio do Quadro de Vagas da
Unidade (cargos efetivos/comissionados, vagosfocupados e
legislagé@o), bem como verificar se o ¢rgéo esta realizando avaliacdo
no estagio probatério.

3 — COMISSIONADOS - Averiguar se de fato exercem cargo de
diregéo, chefia e assessoramento.

4 — CESSAQ DE SERVIDORES - Verificar a legalidade na cesséo, se
servidores temporarios e comissionados estio sendo cedidos, verificar
0 convénio, ato, temporariedade, 6nus.

5 - CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO - Verificar a
existéncia ou néoc dos pressupostos de transitoriedade da fungao,
temporariedade do contrato e excepcionalidade na contratagéo, ver a
previsdo legal, verificar os contratos, as recontratagcbes sucessivas e
casos que configurem burla ao concurso publico, ver o teste seletivo.

6 - CONTROLE DE FREQUENCIA - Verificar o ponto dos servidores -
se o0s servidores efetivos, temporarios e comissionados estio

comparecendo ao trabalho regularmente e cumprindo a jornada de
trabalho.

7 - CONTROLE INTERNO - Verificar se existe o parecer de
legalidade/regularidade previsto na IN TC n® 11/2011.

- Justifica-se a presente proposta tendo em vista a adocéo de critério
regional que contemple a realizagao de auditorias em todas as regies
do estado e, em especial, em unidades cuja area da educacgéo e da
saude sejam compostas por volume expressivo de servidores, bem
como em-razao do consideravel nimero de denuncias/representactes
em face da unidade, considerando que irregularidades na area de

23/04/2012 a 04/05/2012 Planejfamento TCE/ Prefeitura de

Brusque
07/05/2011 2 11/05/2012 Execucéo Prefeitura de Brusque

14/05/2012 a 25/05/2012 Relatério TCE




=

ESTADO DE SANTA CATARINA
m TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA

rrisuNaL DIRETORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL

DE COMTAS
DE SANTA

DE_sANTA PROGRAMAGAC DE AUDITORIA DC EXERCICIO DE 2012

PROPOSTA

N° 03

de:di alor tal

Planejamento 0o 12.767,58 - 12.767,58
Execugdo 05 7.093,10 2.110,00 9.203,10
Relatdrio 10 14.186,20 - 14,188,20
AL - — i 26.156.68
- Quantidade™) . :Total ]

Veiculc 1 0 161,60
Motorista 1 05 3.546,55 845,00 4.391,55
- ‘Subtotal(2). 4,553 15

TOTAL ESTIMADO {1 + 2) 40.710,03

1} Salério diario médio por técnico/motorista; R$ 709,31

3) Valor diaria do Técnico: R$ 211,00

(

(2) Valor do combustivel: 0,80 por km.
(

{4) Valor digria do Motorista: R$ 159,00

renaldo P
CHrg



ESTADO DE SANTA CATARINA PROPOSTA
m m TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA N° 04
rmisunas DIRETORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL

BE CONTAS

28 SANT~ PROGRAMAGAO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2012

Céamara Municipal de Brusque ]

Regularidade |

1 - REMUNERAQAO/PROVENTOS Verificar a legalidade quanto ao
pagamenio de gratificacdes, bem como verificar se estd sendo
respeitado o limite salarial definido no artigo 37, inciso XlI, da
Constituicdo Federal.

2 - CARGOS EFETIVOS - Verificar a situagao do Quadro de Vagas da
Unidade - (cargos efetivos/comissionados, vagos/ocupados e
legislagao), bem como verificar se o 6rgdo esta realizando avaliacio
no estagio probatério.

3 — COMISSIONADOS - Averiguar se de fato exercem cargo de
dire¢ao, chefia e assessoramento.

4 — CESSAO DE SERVIDORES - Verificar a legalidade na cesséao, se
servidores temporarios e comissionados estao sendo cedidos, verificar
0 convénio, ato, temporariedade, dnus.

5 - CONTROLE DE FREQUENCIA - Verificar o ponto dos servidores -
se os servidores efetivos e comissionados estdo comparecendo ao
trabalho regularmente e cumprindo a jornada de trabalho.

& - CONTROLE INTERNO - Verificar se existe o parecer de
legalidade/regularidade previsto na IN TC n°® 11/2011.

- Justifica-se a presente proposta tendo em vista a adocado de critério
regional que contemple a realizagéo de auditorias em todas as regides
do estado, e tendo sido a Prefeitura de Brusque abrangida por tal
critério, torna-se oportuna a realizagdo de auditoria na respectiva
Cémara, "além de considerar que irregularidades nos temas aqui
propostos podem resultar em danos s:gmflcatlvos ao erario.

23/04/2012 a 04/05/2012 Planejamento TCEQS}Z“L?:‘ de

07/05/2012 a 11/05/2012 Execucéo Cémara de Brusque

14/05/2012 a 25/05/2012 Relatorio TCE

anejamen ‘ 09 - 12.767,58
Execug:ao 05 7. 093 10 2.110,00 9.203,10
Rela 10 12186, 5 14.186,20

36. 156 88
i N / “Total ==~
Veiculo Sero utilizados posswelmente 2 mesmo veiculo & 0 mesmo matorista que constam da programagao
Motorista de auditoria de proposta n. 03, a quai ser refere a Prefeltura de Brusque
H N L " “Subtotal:{2):

CUSTO TOTAL ESTIMADO {(1+2) 17 36.156,88

(1) Salario diaric médio por técnico/motorista: R$ 709,31
(2) Valor do combustivel: 0,80 por km.
(3) Valor diarfa do Técnico: R$ 211,00

(4) Valor diaria do Motorista: R$ 163,00




ESTADO DE SANTA CATARINA
m I—“:ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA

PROPOSTA
N° 05

Trieunal DIRETORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL

DE CONTAS
DE SANTA
CATARINA

PROGRAMAGAQC DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2012

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional de
Grande Floriandpolis

=1 Regularidade

1 - REMUNERAGAQ/PROVENTOS - Verificar a legalidade quanto ao
pagamento de gratificacdes, bem como verificar se estd sendo
respeitado o limite salarial definido no artigo 37, inciso X!, da
Constituicdo Federal.

2 - CARGOS EFETIVOS - Verificar a situagdo do Quadro de Vagas da
Unidade (cargos efetivos/comissionados, vagos/ocupados e
legislag&o), bem como verificar se o 6rgao esta realizando avaliagéo
no estagio probatorio.

3 — COMISSIONADOS ~ Averiguar se de fato exercem cargo de
diregao, chefia e assessoramento.

4 — CESSAQ DE SERVIDORES - Verificar a legalidade na cesséo, se
servidores temporarios e comissionados estio sendo cedidos, verificar
0 convénio, ato, temporariedade, énus.

5 - CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO - Verificar a
existéncia ou n&o dos pressupostos de transitoriedade da funcéo,
temporariedade do contrato e excepcionalidade na contratacéo, ver a
previsdo legal, verificar os contratos, as recontratagées sucessivas e
casos que configurem burla ac concurso ptblico, ver o teste seletivo.

6 - CONTROLE DE FREQUENCIA - Verificar o ponto dos servidores -
se os servidores efetivos, temporarios e comissionados estdo

comparecendo ao ftrabalho regularmente e cumprindo a jornada de
trabalho.

7 - CONTROLE INTERNO - Verificar se existe o parecer de
legalidade/regularidade previsto na [N TC n°® 11/2011.

- Justifica-se a presente proposta tendo em vista que se trata da
primeira auditoria em atos de pessoal em Secretaria de Estado
Regional, a qual abrange regido importante do Estado, considerando
que eventuais irregularidades dentro dos temas aqui propostos podem
resultar em danos significativos ao erario.

28/05/2012 a 08/06/2012 Planejamento TCE/ Secretaria
Regional

11/06/2012 a 22/06/2012 Execucao Secretaria Regional

25/06/2012 a 06/07/2012 Relatério TCE




ESTADO DE SANTA CATARINA
m ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA

TriBUNAL DIRETORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL

DE CONTAS

25 SanTe PROGRAMAGAO DE AUDITORIA DO EXERCICIC DE 2012

PROPOSTA

N° 05

€ alor ta
Planejamenic 19.151,37 19.151,37
Execucéo 21.279,30 - 21.279,30
Relatori 21.279,30 - 21.279,30
R 61.709,87
Veiculo 10 dias/25 Km 200,00 - 200,00
Motorista 10 7.003,10 - 7.093,10
Libtotal {2} 7.29310
TOTAL ESTIMADO {1 + 2) 69.003,07

{1) Saldric didrio médio por técnico/motorista: R$ 709,31

(2) Valer do combustivel: 0,80 por km.
(3) Valor diaria do Técnico: R$ 211,00
(4) Valor diaria do Moterista: R$ 169,00




ZRIlF= ESTADO DE SANTA CATARINA PROPOSTA
ﬂﬂ ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA N° 06
reisunas DIRETORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL

DESANTA PROGRAMAGAO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2072

Prefeitura Municipal de Chapecé

-| Regularidade

1 — REMUNERAGAO/PROVENTOS - Verificar a legalidade quanto ao
pagamento de gratificagbes, bem comao verificar se estd sendo
respeitado o limite salarial definido no artigo 37, inciso X, da
Constituicao Federal.

2 - CARGOS EFETIVOS - Verificar a situagio do Quadro de Vagas da
Unidade (cargos  efetivos/comissionados, vagos/ocupados e
legislag@o), bem como verificar se o 6rgao estd realizando avaliagéo
no estagio probatodrio.

3 — COMISSIONADOS - Averiguar se de fato exercem cargo de
diregéo, chefia e assessoramento.

4 — CESSAQ DE SERVIDORES — Verificar a legalidade na cesséo, se
servidores temporarios e comissionados estdo sendo cedidos, verificar
0 convénio, ato, temporariedade, dnus.

5 - CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO - Verificar a
existéncia ou ndo dos pressupostos de transitoriedade da funcéo,
temporariedade do contrato e excepcionalidade na contratagao, ver a
previsdo legal, verificar os contratos, as recontratacdes sucessivas e
casos que configurem burla ao concurso publico, ver o teste seletivo.

6 - CONTROLE DE FREQUENCIA - Verificar o ponto dos servidores -
se o0s servidores efetivos, temporérios e comissionados estdo

comparecendo ao trabalho regularmente e cumprindo a jornada de
trabalho.

7 - CONTROLE INTERNO - Verificar se existe o parecer de
legalidade/regularidade previsto na IN TC n° 11/2011.

- Justifica-se a presente proposta tendo em vista a adog&o de critério
regional que contemple a realizagéo de auditorias em todas as regides
do estado e, em especial, em unidades cuja area da educacéo e da
salude sejam compostas por volume expressivo de servidores,
considerando ainda que irregularidades na area de pessocal podem
resultar em danos significativos ao erario.

02/07/2012 a 06/07/2012 Planejamento TCE/ Prefeitura de

Chapeco
09/07/2012 a 13/07/2012 Execucéo Prefeitura de Chapecé

16/07/2012 a 27/07/2012 Relatario TCE




ESTADO DE SANTA CATARINA
m TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA
trisunal DIRETORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL

DE CONTAS

of sANTA PROGRAMAGAQ DE AUDITCRIA DO EXERCICIO DE 2012

=l

PROPOSTA
N° 06

g
Planejamento - 7.093,10
Execucdo 2.110,00 9.203,10
R Gri - 14.186,20
Stbtot: } 30.482 40
“Quantidade | N°de'dias’ Km | Valc Diari “Total
Veiculo 1 02 dias/588 Km 940,80 940,80
Motorista 05 4.391,55
5.332,35
CcuU 35.814,75

{1) Salario diaric médio por técnico/motorista: R$ 709,31
(2) Valor do combustive!, 0,80 por km,

{3) Valor diaria do Técnico: R$ 211,00

{4) Valor diaria do Motorista; R$ 169,00

. Freira
inaldo es Fe
Re S0l or- DAP
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T—= ESTADO DE SANTA CATARINA
ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA

PROPOSTA
N° 07

TriBUNAL DIRETORIA DE CONTRCOLE DE ATOS DE PESSOAL

DE CONTAS
DE  SANTA
CATARINA

PROGRAMAGAO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2012

| Camara Municipal de Chapeco |

IDITORIA: | Regularidade }

1 - REMUNERAGAO/PROVENTOS - Verificar a legalidade quanto ao
pagamento de gratificagdes, bem como verificar se estd sendo
respeitado o limite salarial definido no artigo 37, inciso XI, da
Constituicao Federal.

2 - CARGOS EFETIVOS - Verificar a situacéo do Quadro de Vagas da
Unidade (cargos efetivos/comissionados, vagos/ocupados e

legislac&o), bem como verificar se o érgao esta realizando avaliacéo
no estagio probatorio.

3 — COMISSIONADOS ~ Averiguar se de fato exercem cargo de
direcéo, chefia e assessoramento.

4 — CESSAO DE SERVIDORES - Verificar a legalidade na cessao, se

servidores temporarios e comissionados estido sendo cedidos, verificar
0 convénio, ato, temporariedade, énus.

5 - CONTROLE DE FREQUENCIA - Verificar o ponto dos servidores -
se 0s servidores efetivos e comissionados estdo comparecendo ao
trabalho regularmente e cumprindo a jornada de trabatho.

6 - CONTROLE INTERNO - Verificar se existe o parecer de
legalidade/regularidade previsto na IN TC n° 11/2011.

- Justifica-se a presente proposta tendo em vista a adog&o de critério
regional que contemple a realizacao de auditorias em todas as regides
do estado, e tendo sido a Prefeitura de Chapecd abrangida por tal
critério, torna-se oportuna a realiza¢do de auditoria na respectiva
Cémara, além de considerar que irregularidades nos temas aqui

propostos podem resultar em danos sngnlf[catlvos ao erario.

. TCE/ Cdmara de
02/07/2012 a 06/07/2012 Planejamento Chapecé
09/07/2012 a 13/07/2012 Execucao Cémara de Chapecd
16/07/2012 a 27/07/2012 __Relatério TCE

Motorista

langjamento 2 05 7.093,10 7.083,10
Execucio 2 05 7.093,10 9.203,10
Relatdrio 2 14.186,20 14.1886,20

S e 30482 40
~HTotal:
Veiculo Serfo utiizados possivelmente o mesmao veiculo e o mesmo motorlsta que constam da programagio
de auditoria de proposta n. 08, a qual ser refere & Prefeitura de Chapecs.

“+Subtotal (2}

SHADG { (1+2),

30.482,40

(1) Salario diario médio por técnico/motorista; R$ 709,31
2) Valor do combustivel: 0,80 por km.

(
(3) Valor didria do Técnico: R$ 211,00
{4} Valor diaria do Mctorista: R$ 169,00

. irc
inaldd Gomes Ferrelr
Reina AR



ESTADO DE SANTA CATARINA PROPOSTA
m I-ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA N° 08
B};Igldlhrf{:lg DIRETORIA DE CONTROLE DE ATQOS DE PESSOAL
B2 SANT: PROGRAMAGAO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2012
"UNIDADE/LOCAL ' | Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste ]

i Regularidade

]

trabalho.

Unidade  (cargos

se o0s servidores efetivos,

1 — REMUNERAGAO/PROVENTOS - Verificar a legalidade quanto ao
pagamento de gratificacBes, bem como verificar se estda sendo
respeitado o limite salarial definido no artigo 37, inciso XlI, da
Constituicao Federal.

2 - CARGOS EFETIVOS - Verificar a situagdo do Quadro de Vagas da
efetivos/comissionados,
legislacéo), bem como verificar se o 6rgdo esta realizando avaliacao
no estagio probatorio.

3 — COMISSIONADOS ~ Averiguar se de fato exercem cargo de
dire¢do, chefia e assessoramento.

4 — CESSAO DE SERVIDORES - Verificar a legalidade na cesséo, se
servidores temporarios e comissionados est&o sendo cedidos, verificar
0 convénio, ato, temporariedade, 6nus.

5 - CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO - Verificar a
existéncia ou ndo dos pressupostos de transitoriedade da funcéo,
temporariedade do contrato e excepcionalidade na contratacéo, ver a
previslo legal, verificar os contratos, as recontratacSes sucessivas e
casos que configurem burlta ao concurso publico, ver o teste seletivo.

6 - CONTROLE DE FREQUENCIA - Verificar o ponta dos servidores -
temporarios e comissionados estao
comparecendo ao trabalho regularmente e cumprindo a jornada de

7 - CONTROLE INTERNO - Verificar se existe o parecer de
legalidade/regularidade previsto na IN TC n°® 11/2011.

- Justifica-se a presente proposta tendo em vista a adoc&o de critério
regional que contemple a realizagdo de auditorias em todas as regides
do estado e, em especial, em unidades cuja area da educacac e da
satde sejam compostas por volume expressivo de servidores,
considerando que irregularidades na area de pessoal podem resultar
em danocs significativos ao erario.

vagos/ocupados e

30/07/2012 a 03/08/2012

Planejamento

TCE/ Prefeitura de Sao
Migue!l do Oeste

06/08/2012 a 10/08/2012 Execucéo Prefeitura de Sao
Miguel do Oeste
13/08/2012 a 24/08/2012 Relatério TCE




= ESTADO DE SANTA CATARINA

m I-l‘m TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA

raiauriai DIRETORA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL
BE_SANTA PROGRAMAGAQ DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2012

PROPOSTA
N° 08

i HEO! |
Plangjamento 2 05 7.0983,10 - 7.083,10
Execugdo 2 05 7.093,10 2.110,00 9.203,10
i 2 10 _14.186,20 - 14.186,20

S Nodedias{Kni "ot
Velculo 02 dias/702 Km 1.123,20 1.123,20

Motorista 1 05 3.546,55 845,00 4.391,55

7+ - Subtotal (2) 551475
ESTIMADO (1 + 2) 35.997,15

{1) Salario diario médio por téenico/motorista: R$ 70€,31
{2) Valor do combustivel: 0,80 por km.

(3) Valor diaria do Técnico: R$ 211,00

{(4) Valor didria do Moterista: R$ 169,00

. Zs Ferreirc:
Remag%??/ﬁ DAP



ESTADO DE SANTA CATARINA PROPOSTA
m m TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA N° 09

rmisunaL DIRETORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL
DE SANTA PROGRAMAGAO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2012

| UNIDADEILOC’

Camara Municipal de Sao Miguel do Oeste |

| Regularidade |

1 — REMUNERAGAO!PROVENTOS Verificar a legalidade guanto ao
pagamento de gratificagbes, bem como verificar se estd sendo
respeitado o limite salarial definido no artigo 37, inciso X!, da
Constituicdo Federal.

2 - CARGOS EFETIVOS - Verificar a situagdo do Quadro de Vagas da
Unidade (cargos efetivos/comissionados, vagos/ocupados e

legislagéo), bem como verificar se o érgéo esta realizando avaliagéo
no estagio probatodrio.

3 — COMISSIONADOS - Averiguar se de fato exercem cargo de
diregdo, chefia e assessoramento.

4 — CESSAQ DE SERVIDORES - Verificar a legalidade na cesséo, se
servidores temporarios e comissionados est&o sendo cedidos, verificar
0 convénio, ato, temporariedade, 6nus.

5 - CONTROLE DE FREQUENCIA - Verificar o ponto dos servidores -
se o0s servidores efetivos e comissionados estdo comparecendo ao
trabalho regularmente.

6 - CONTROLE INTERNO - Verificar se existe o parecer de
legalidade/regularidade previsto na IN TC n°® 11/2011.

- Justifica-se a presente proposta tendo em vista a adocéo de critério
regional que contemple a realizagdo de auditorias em todas as regies
do estado, e tendo sido a Prefeitura de Sdo Miguel do Qeste abrangida
por tal criterio, torna-se oportuna a realizagdo de auditoria na
respectiva Camara, além de considerar que irregularidades nos temas
aqul propostos podem resultar em danos 3|gn|f|cat|vos ao erario.

30/07/2012 a 03/08/2012 Planejamento

Miguel do Oeste
06/08/2012 a 10/08/2012 Execucao Camara de Séo Miguel

do Qeste

13/08/2012 2 24/08/2012 | R

.“Planejamento 7.093,10

7.093,10

Execucio 7.093,10 9.203,10
Relatério 14.186,20
30,482 40
, Km0 : i Total i
Veiculo Serao uhlrzados possweimente o mesmo veicufo & 0 mesmo motorista que constam da programagao
Motorista de auditoria de proposta n. 08, a qual ser refere a Prefeltura de S&o Miguel do Oeste.
S T T SUbtotal 27
CUSTO TOTAL EST!MADO {(1+2) 30.482,40

{1) Salario didric médio por técnico/motorista; R$ 708,31
(2) Valor do combustivel: 0,80 por km.

(3} Vaior diaria do Técnico: R$ 211,00

(4} Valor didria do Motorista: R$ 169,00




ESTADCO DE SANTA CATARINA PROPOSTA
ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA N° 40

rgisunaL DIRETORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL
B SANTA PROGRAMAGAC DE AUDITORIA DO EXERGICIO DE 2012

w: =l

Policia Militar de Santa Catarina - PMSC

| Regularidade |

1 — REMUNERAGCAQ/PROVENTOS - \Verificar se esta sendo
respeitado o limite salarial definido no artigo 37, inciso XlI, da
Constituicao Federal.

2 - CARGOS EFETIVOS - Verificar a situagéo do Quadro de Vagas da
Unidade (cargos efetivos/comissionados, vagos/ocupados e
legislag@o), bem como verificar se o 6rgdo esta realizando avaliagao
no estagio probatdrio.

3 — ADMISSAO DE SERVIDORES/MILITARES — Apreciar os atos de
admisséo para fins de registro.

4 — CESSAO DE SERVIDORES/MILITARES - Verificar a legalidade
na cessao, verificar o convénio, ato, temporariedade, énus.

5 - CONTRATAGCOES POR TEMPO DETERMINADO - Verificar a
existéncia ou n&o dos pressupostos de transitoriedade da funcéo,
temporariedade do contrato e excepcionalidade na contratacdo, ver a
previsdo legal, verificar os contratos, as recontratagbes sucessivas e
casos que configurem burla ao concurso publico, ver o teste seletivo.

6 - CONTROLE DE FREQUENCIA - Verificar o ponto dos
servidores/militares - se os servidores/militares efetivos, temporarios e
comissionados estdo comparecendo ao frabalho regularmente e
cumprindo a jornada de trabalho.

7 - CONTROLE INTERNO - Verificar se existe o parecer de
legalidade/regularidade previsto na IN TC n° 11/2011.

- Justifica-se a presente proposta tendc em vista que a Gltima auditoria
na unidade para fins de registro de admissées de efetivos completou
cinco anos, bem como pelo fato de que abrange a segurancga publica,
setor incluido como tema de maior relevancia a ser considerado nas
programagées de auditorias do TCE para ¢ ano de 2012, além de que
eventuais irregularidades dentro dos temas aqui propostos podem
resultar em danos significativos ao eréario.

—

03/09/2012 a 14/09/2012 Planejamento TCE/ PMSC
17/09/2012 a 05/10/2012 Execugao PMSC
08/10/2012 a 26/10/2012 Relatorio TCE




ESTADO DE SANTA CATARINA
I_;_m TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA
Trisunal DIRETCORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL

DE CONTAS

DE_SANTA PROGRAMAGAO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2012

CATARINA

=]

PROPOSTA
N° 10

Planejamento 1'9.151'37

18.151,37

Execucao 3 31.918,95 - 31.818.95
Relatéri 3 _29.791 - 28.791,02
— : - 80861 34

eiculo 7 1 o 15 dlas/15~Km ' — 180,00 T -

180,00

Motorista 1 15 10.6398.65 - 10.639,65
ubtotal(2): 10.819,65
STO TOTAL ESTIMADO (1 + 2) 91.680,99

(1) Saléric didrio médio por técnico/motorista: R$ 709,31
(2) Valor do combustivel: 0,80 por km.

(3) Valor diaria do Técnico: R$ 211,00

(4) Valor didria do Motorista: R$ 169,00

dofiomes Ferreira

el
R Difgtor - DAP



ESTADO DE SANTA CATARINA PROPOSTA
m Iﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA N° 11

TrisUNAL DIRETORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSQAL

DE CONTAS

25-2aua PROGRAMACAO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2012

| UNIDADE/LOCAL Prefeitura Municipal de Imbituba

A | Regularidade

1 — REMUNERAGAO/PROVENTOS - Verificar a legalidade quanto ao
pagamento de gratificacbes, bem como verificar se estd sendo
respeitado o limite salarial definido no artigo 37, inciso XI, da
Constitui¢do Federal.

2 - CARGOS EFETIVOS - Verificar a situagéo do Quadro de Vagas da
Unidade (cargos efetivos/comissionados, vagos/ocupados e

legislag@o), bem como verificar se o 6rgéo esta realizando avaliacdo
no estagio probatorio.

3 — COMISSIONADOS — Averiguar se de fato exercem cargo de
diregao, chefia e assessoramento.

4 — CESSAO DE SERVIDORES - Verificar a legalidade na cesséo, se

servidores temporarios e comissionados estéo sendo cedidos, verificar
© convénio, ato, temporariedade, dnus.

5 - CONTRATAGCOES POR TEMPO DETERMINADO - Verificar a
existéncia ou ndo dos pressupostos de transitoriedade da fungao,
temporariedade do contrato e excepcionalidade na contratacéo, ver a
previsdo legal, verificar os contratos, as recontratacdes sucessivas e
casos que configurem burla ao concurso publico, ver o teste seletive.

6 - CONTROLE DE FREQUENCIA - Verificar o ponto dos servidores -
se o0s servidores efetivos, temporarios e comissionados estdo

comparecendo ao trabalho regularmente e cumprindo a jornada de
trabalho.

7 - CONTROLE INTERNO - Verificar se existe o parecer de
legalidade/regularidade previsto na IN TC n° 11/2011.

- Justifica-se a presente proposta tendo em vista a Decisdo Plenaria n.
3097/2010, na qual ha determinagéo para que se realize auditoria na
unidade, " com é&nfase em cargos comissionados e femporarios,
considerando ainda que irregularidades na area de pessoal podem
resultar em danos significativos ao erario,

29/10/2012 a 02/11/2012 Planejamento TCE/ Prefeitura de

Imbituba
05/11/2012 a 09/11/2012 Execucéo Prefeitura de Imbituba

12/11/2012 a2 23/11/2012 Relatério TCE




ESTADC DE SANTA CATARINA
m ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA
TRIBLNAL DIRETORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL

DE CONTA!
DE SANTA

D SANTA PROGRAMAGAQ DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2012

PROPOSTA
N° 11

ase: Tota
anejamenio 2. - 5.674,48
Execugéo 2 2.110,00 9.203,10
Relatorio 2 - 12.767,58

N%de dias:L:Km

Veiculo 1 05 dias/88 Km 352,00
Motorista 1 05 845,00 4.391,55
~-Subtotali(2). 474355
CUSTO TOTAL ESTIMADO (1 + 2) 32.388,71

(1) Salario diario médio per téenico/motorista: R$ 709,31
{(2) Valor do combustivel; 0,80 por km.

{3) Valor digria do Técnico: R$ 211,00

{4) Valor diaria do Motorista: R$ 168,00




ESTADO DE SANTA CATARINA PROPOSTA
m_l ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA N° 12
rrisunas DIRETORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL

DE CONTAS

DE SN PROGRAMAGAO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2012

Camara Municipal de imbituba |
UDITORIA" | Regularidade ]

1 = REMUNERAGAO/PROVENTOS - Verificar a legalidade quanto ao
pagamento de gratificagdes, bem como verificar se estd sendo
respeitado o limite salarial definido no artigo 37, inciso XI, da
Constituigao Federal.

2 - CARGOS EFETIVOS - Verificar a situagio do Quadro de Vagas da
Unidade (cargos efetivos/comissionados, vagos/ocupados e

legislagao), bem como verificar se o 6rgéo esta realizando avaliagdo
no estagio probatério.

3 — COMISSIONADOS — Averiguar se de fato exercem cargo de
direcao, chefia e assessoramento.

4 — CESSAQO DE SERVIDORES - Verificar a legalidade na cess&o, se

servidores temporarios e comissionados estdo sendo cedidos, verificar
0 convénio, ato temporariedade, énus.

5 - CONTROLE DE FREQUENCIA - Verificar o ponto dos servidores -
se os servidores efetivos e comissionados estdo comparecendo ao
trabalho regularmente e cumprindo a jornada de trabalho.

6 - CONTROLE INTERNO - Verificar se existe o parecer de
legalidade/regularidade previsto na IN TC n° 11/2011.

- Justifica-se a presente proposta tendo em vista a adoc¢éo de critério
regional que contemple a realizagdo de auditorias em todas as regites
do estadp, e também pelo fato de que a Prefeitura de Imbituba foi
abrangida pela programagéo de auditorias do TCE para o ano de 2012,
em razéo da Decisdo Plenéria n. 3097/2010, tornando-se oportuna a
realizagdo de auditoria na mesma data na respectiva Camara, além de
considerar que irregularidades nos temas aqui propostos podem

resultar em danos significativos ao erario.

, TCE/ Camara de
29/10/2012 a 02/11/2012 Planejamento Imbituba
05/11/2012 a 09/11/2012 Execucdo Camara de Imbituba
12/11/2012 a 23/11/2012 - Re[atorro __ TCE

» Plan Jaméﬁ
Execugao

5.674,48
9.203,10
12.767 58
27 645 16

7093 10 2.110,00

Velcule Serfio utilizados possivelmente o mesmo velculo 8 o mesmo motonsta que constam da programagéo
Motorista de auditorfa de proposta n. 11 a qual ser refere & Prefextura de Imbituba,
T e A i - Subtotal (2)

CUSTO TOTAL ESTIMADO (1%2) 27.645,16

(1) Salario diario médic por téenico/motorista: R$ 706,31

(2) Valor do combustivel; 0,80 por km.

{3) Valor diaria do Técnico: R$ 211,00 /

4) Valor didria do Motorista: R$ 169,00 - .

@ ULaldo es Ferretrd
Dirgtdr - DAP



ESTADO DE SANTA CATARINA PROPOSTA
ﬂ I—ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA N° 13

TrieunaL DIRETORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL

DE COMNTAS

OF SaNTA PROGRAMAGAQ DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2012

Prefeitura Municipal de Séo José

| Regularidade

1 — REMUNERAGAO/PROVENTOS - Verificar a legalidade quanto ao
pagamento de gratificagfes, bem como verificar se esta sendo
respeitado o limite salarial definido no artigo 37, inciso XlI, da
Constituicéo Federal.

2 - CARGOS EFETIVOS - Verificar a situagdo do Quadro de Vagas da
Unidade (cargos efetivas/comissionados, vagos/ocupados e
legisiacéo), bem como verificar se ¢ orgao esta realizando avaliagéo
no estagio probatdrio.

3 — COMISSIONADOS ~ Averiguar se de fato exercem cargo de
diregéo, chefia e assessoramento.

4 — CESSAO DE SERVIDORES — Verificar a legalidade na cessao, se
servidores temporarios e comissionados estéo sendo cedidos, verificar
0 convénio, ato, femporariedade, énus.

5 - CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO - Verificar a
existéncia ou n&o dos pressupostos de fransitoriedade da funcao,
temporariedade do contrato e excepcionalidade na contratacdo, ver a
previsdo legal, verificar os contratos, as recontratagdes sucessivas e
casos que configurem burla ao concurso publico, ver o teste seletivo.

6 - CONTROLE DE FREQUENCIA - Verificar o ponto dos servidores -
se o0s servidores efetivos, tempordrios e comissionados estdo
comparecendo ao trabalho regularmente e cumprindo a jornada de
trabalho.

7 - CONTROLE INTERNO - Verificar se existe o parecer de
legalidade/regularidade previsto na IN TC n° 11/2011.

- Justifica-se a presente proposta tendo em vista a adogéo de critério
regional que contemple a realizacéo de auditorias em todas as regites
do estado e, em especial, em unidades cuja area da educacdo e da
satde sejam compostas por volume expressivo de servidores, bem
como em razéo do consideravel numero de denUncias/representacbes
em face da unidade, considerando que irregularidades na area de
pessoal podem resultar em danos significativos ao erario.

13/02/2013 a 22/02/2013 Planejamento TCE/ Prefeitura de Sao

José
25/02/2013 a 08/03/2013 Execucao Prefeitura de Séo José

11/03/2013 a 22/03/2013 Relatdrio TCE




ESTADO DE SANTA CATARINA PROPOSTA
m I-I—lﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA N° 13
trisunal DIRETORIA DE CONTRCLE DE ATGS DE PESSCAL

DE CONTAS

SE_SANTA PROGRAMAGAO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2012

Fas ota

Planejamento 5 08 ; 11.348,98
Execucéo 2 10 - 14.186,20
Relatort 2 10 - 14.186,20

3721,3

- 72,00

Motorista - 7.093,31
: : ULiastol o Subtotat (2) 7.165,31
CUSTO TOTAL ESTIMADO (1 + 2) 46.886,67

{1) Salario diario médio par técnico/motorista: R$ 708,31
(2} Valor do combustivel: ¢,80 por km.

(3) Valor diaria do Técnico: R$ 211,00

{4) Valor diaria do Motorista: R$ 169,00




ESTADRO DE SANTA CATARINA

m Hﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA

TrisunaL DIRETORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL

DE CONTAS

DE_SANTA PROGRAMAGAC DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2012

PROPOSTA
N° 14

TUNID?

Camara Municipal de S&o José

RI

Regularidade

Constituicdo Federal.

no estagio probatério.

direcao, chefia e assessoramento.

0 convénio, ato, temporariedade, énus.

legalidade/regularidade previsto na IN TC n® 11/2011.

1 - REMUNERAGAO/PROVENTOS - Verificar a legalidade quanto ao
pagamento de gratificacbes, bem como verificar se estd sendo
respeitado o limite salarial definido no artigo 37, inciso XI, da

2 - CARGOS EFETIVOS - Verificar a situacdo do Quadro de Vagas da
Unidade (cargos efetivos/comissionados, vagos/ocupados
legislagao), bem como verificar se o érgado esta realizando avaliacao

e

3 — COMISSIONADOS — Averiguar se de fato exercem cargo de

4 - CESSAO DE SERVIDORES - Verificar a legalidade na cessao, se
servidores temporarios e comissiochados estao sendo cedidos, verificar

5 - CONTROLE DE FREQUENCIA - Verificar o ponto dos servidores -
se 0s servidores efetivos e comissionados estdo comparecendo ao
trabalho regularmente e cumprindo a jornada de trabalho.

6 - CONTROLE INTERNO - Verificar se existe o parecer de

- Justifica-se a presente proposta tendo em vista a adogéo de critério
regional que contemple a realizagdo de auditorias em todas as regides
do estado, e tendo sido a Prefeitura de S&o José abrangida por tal
critério, torna-se oportuna a realizacdo de auditoria na respectiva
Cémara, além de considerar que irreguiaridades nos temas aqui
propostos podem resultar em danos significativos ao erario.

13/02/2013 a 22/02/2013 Planejamento TCE/ Camara de Séo
25/02/2013 a 08/03/2013 Execugéo Camara de Sao José

11/03/2013 a 22/03/2013 Relatério

Plangjamen

11348,
Execucéo - 14.186,20
Retatori - 14.186,20

39.721,36

_Subfofar (1]
_ Didrias™

Motorista de auditoria de proposta n. 13, a qual ser refere a Prefeitura de S&o José.

Velculo Serfo utilizados possivelmente ¢ mesmo veiculc & o mesmo motorista que constam da programacao

Gbtotal (2]

‘CUSTO TOTAL ESTIMADO (1 + 2)

39.721,36

(1) Salario diario médio por técnico/motorista: R$ 709,31
{2) Valor do combustivel: 0,80 por km.

{3) Valor diaria do Técnice; R$ 211,00

{4) Valor diéria do Motorista; R$ 169,00

Reir:,aldo

Dir r- DAP

imes Ferreira




